
INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPAÑiA ISACNET S.A.
PRESENTA A LA JUNTA GENtrRAL DE ACCIONISTAS, Rf,{JNIDA EN ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA EL 3 DE ABRIL DEL 2OI4

Cumpliendo con las disposiciones legales y estatuarias a nombre de la Gerencia General. tengo
el honor de poner en considemción de los Señores Accionistas este lr]lb¡me Anual de
Actiüdades y Resultados, ace¡ca de la marcha de la Compañia durante el ejercicio
económico que te¡minó en diciembre 31 del 2013

SITUACION DE LA COMPAÑÍA

e) R¿sula¡dos Económicos:

Al 3l de diciembre del 2013, la Compañía pres€¡ta los siguientes resultados económicos:

Durante el período 2013, la Compañia percibió ingresos operacionales por $!.035.228,98 los
cuale$ se origi¡a¡ori por la comercialiiación de equipos y soflware de computación así com¡.¡ l¿
prestacióo de servicio técnico a clientes.

l,a Compañla registó egr€sos corespo¡dientes al costo de pmductos vendidos por US$
5A6362,59, genera¡do u¡¡ ¡¡|arge¡ bruto de US$ 448.86ó.39 equivalentes al 57lo en ¡elación a las
ventas del periodo.
Así rambién regist¡ó gastos operacioneles por US$ 434.753,26que representan el 43yo de las ventas.

Así tenemos r¡ue el reslltado de la Compañía al 31 de diciembre ¡lel2013 Lrna utilidad del ejercicio
de US$ 14.l13,13

a) Activ¡d¡d Admir¡istrativa:

I¿ actividad administr¿tiva de la Compañía se ha encaminado p¡incipalmeúe en las siguientes
di¡ecciones:

Se ha fortalecido ootablemente la calidad del r€€ulso humano con que actualmente cuenta la
Compañla lo que nos permitió llega¡ a rluestros clientes de ur¡a manera eficiente.

I¿ Compañla du¡ante el año 2013, se ha p¡eocupado por la dive¡sific¿ción de sus productos y
sewicios, io que le ha permitido mantene¡ niveles competitivos en ei mercado,

PERSPf,CTIVA ECONOMICAS Y ORGAMZACIONALES

El desarmllo dc úuestra Compañía represenia desafios futuros y conslantes, principalrnente en lo
que tiene que v€¡ co¡:

Iocremento prog¡esivo y ra[table de clientes y la optimización de costos y gastos, con el
co¡secuente €fecio positivo de la inversión dc cada üno dc los acciotrista$.



La creacién de nuevas dimensiones que ayuden en el incremento de las oportunidades de negocio y
abren nuevas f¡o¡lleras para la compañía en el área de dist¡ibución de software.

El maotcnimiento de una estructura de organiz-aci(it est¿hlc y flexihle con los objetivos presentes y
futuros d€ la Compañía,

C¡eemos que los desafios mencionados vrn al mismo tiempo objetivos ¡rermanenler dc la Compañía
ejecutables de lr1aíera continua en el tiempo, y esiii¡r dircctamerit€ intenelacionadas entre sí.

Para lermina¡ me permilo dejar consl¡noia del rcconocimiento a los socios, p(lfesionales y demás

empleados de la Compañía, por la labor desplegada e¡r el tra¡scu.so del año, que con
¡esponsabilidad y dedicación han aportado sus esfirer¿os en beneficio de est¿ Compañ14 así como
agradccq por l¿ confianza dcpositada ct} la administración.


