
NOTASA LOS ESTAOOS FINANCIEROS DE LA EIliIPRESA ORBOES S.A

NOTA 1:

1. IDENfIFICACION OE LA COMPAÑÍA

r,{úmeb RUc:
Ra¿ónSocial:
Nomtré con€r.ial
R€pEsentanr€ le3al
contado.: rpáncáceres Hé.brHumbedo
La.ontabil¡dads.nill€v.dten: l¡soficinasadministativásdéiaso.ied¿d
Die..rón d€l E ra blecimi€nto: Madid 813-134vLuco(LaAofe*a)

600-43 s3/600 4&se
Enail: orbosorlo,s,¿t¡er iei

lacoñpañia esij const¡tuidáenla ciudaddeOúito,a 16 27 dias de ñesde odubre del

2. OPERACIONES
d olodélred'o drbFlrP

uná omDañi. qúe La sociedád én solucione!

¿mbieniad, as€soía técnicá indunri¿|, dÉeño v con*rueión dé p anbs de Úatamiento

pafa elueñter ¡ndu<riales (sólidós, Líqu dos v c:QdÓs), pdabli:a.ión de asG: (de

a€qúÉ, de rio, de l¿BG y de nar€t, pur¡fidción de asu¿s nesr:s v crises; filtrÓsl

áblañda¿ores, des miner¿lÉado¡es, purmcdores,

aulomálkos, semiautomático!omanua es, soláres, podjtiesv pledén ser nieerados

NOTA 2

PRINCIPALES POLífICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES

oRBoEss.A.prepar. oseetadosr é reré¡encia, hs Nomas

rnt€rnacion¿le5 de lnlo¡mación Finañ.iera p:ra las Pequeñasv Medi:nas Entid¿d6 {Nlr pa.:

PYMEs)jadopiadas por elcon.éio de Norm¿s ntemac¡onalesdecontabiridad (asB porsus s¡c as

en inslét, y por élconsejo dsvie¡lanciáde a Prolesión de lá conbdurí¿ Prlb ¡.aYauditorí4, en

vicen.ia a ¡a récha delciei¡e deL€j¿rcicio conrable

Todos los adivos y pasivos fin¿nciero! $n recono.idos a a lech¿ de .dqukición a su vaÓr



se recoñocen los adivos cuáñdo tiénen benerkios eonómicosluturos p¿ra h empresa y adeñás
pued¿ ser medidocon fi¿biidad.

/ EFEcrlvo Y Eau VaLENTES al ErEcTlvo- se consider¿n.omo equiv¿lenies de éréd¡vo
€n a compañía oRBoEs aquelo
rá.ilmefteconv¿dibles en impótu oejebsaui esso

no ísnirbt¡vo de cambios en su v¿ or

se médnán ini.iamenle alprecio de h r¿ns.eión (ln.uyéndo
los conos adtiónáles ex@pio en a ñedición inica de los adivos Y pa3jvos fináncieros
quesemidén a valorrazonable.onc¿mbiosen reu tdór)

Lacompañiatiene como politicacontable.obrarsúróblisacioñes

El reskto.onbble dé a conpañia en lás veñias se o rea Da a momento de a

t¿nleren.ia osPr.dudú o lerukio
El dép:ftáhéito de mntabilidad de h compañtu verifica

xil¡arcs de dientes, ¡ntic¡Pos, var
cuentas porcobfar y délerm¡n.r p fedos de determin¿r

br¿rde ¿ compañla 3e aiustan tomando en.üeñtá la

rea posibi idaddecobroque ñant

La trmp¡ee valora sus inventanos ¿l costo o v¡lor rero de realiació¡ el nás b¿lo
Delcmnra cl monto dc invenranos obsoleros, dañados y no útiles, los cua¡tinca y
reeisra los ajur* cor*pondientes

/ pRoprEDAD¿s,9tANTAY EOU elem edos de propieda d,
p¿nü y equipo después de su re a¡ .osto ñenos la dep¡eciación
a.uñü ¡& ycualqúie¡pérdid: pó.

ad Plada y Euipo bajo el método de inea reda y su

impodeserá di:tibuidoentorñasiremáric a lo l¿rsodesuvidá útil.

de ¿ comp¿ñi¿ súrsidas de sú.
generan benef i.io económico.

t¿ coñPáñi¿ tieñe .omo Po ítica e

susob Éacionesen r0dias p azo

p¿ñi¿.¿ncea los suedos a sus empleádos Lós primer6 5



Oe acúerdo ¿ lo estabe.ido por el Gdiso de lr:bajo en eL

Ecuador,los empleadoreslienen a bajadú* que por

años ó ñá5, hubier¿n pre*ado seru.ios continuados o

¡ninierúmpidamente, todos los benelicios por concepto de peftióñ¿! de jubiación

páfonal. L¿ 1a$ de de(uento utilnád¡ ¿s el pof.€daje de reñdimienio a l¿ fecha del

baance de os bonolde sobemo posib¡idad de que

sean $l¡réchas muchos áñós después de qle los emple¿dos havan pre{ado sus

a compañía utilÉ: un edudio ¿duariál reahado por un peiiió

calilk¿do, para hacef un¿ er¡ñac¡ón fiable del iñporte de Ós benefi.ios qu¿ os

empreados hañ¿cumu.do {o devencado)en ra:ón de los seruicios que h¡tr pre*¿doen

de*ontadav remno.idoscomoa:dd cuando el seruic¡o $ r¿.ibido

Parti.rpación atabaiadofee De.onfofmid¿d cón dÉposi.iones esales, l¿ coñpañiá p:ga

a rüs fabajadofes uña párti.paci¿n del 15% sobre as utilldades del eiercicio; se

fe.onoc¿ J gano en eLperiódóeñ

ño:ñia coni¿bilha e ñpleetoa lá Rent¿ sobrela bas€de

a rénta líquid¿ impon¡ble determin¿¡a secún la! normás e*¿bs.idas en la lev d¿

Résimen Tribubrio lnieno y su Reslamento. E s:ro por impuero a la reni¿ ená
es e impuenor ditefidos.

NOÍA 3

DESCRIPCION DE LOS ES¡ADOS FINANCIEROS:

Estado de situación F¡nanciera

1' E irado FinamÉm se h¿ eabórado Nomás óierñacionales de

ñás ymedian¿s entidades (Nrr pár¡ PYMEs)emitidas
por eL consejo de Norñár rniernacion¿res de coñbbiLidad {rasB)

2. FlFst¡do Finan.réro present¿ s s unidós deamé¡na
3. ta.onp,ñiá pfesenb elErado r_inan.iefodeacuefdo a ¿ secció

¿ Añtesde 2011 o! E*ado rin¿nciero se el¿bohron de :cúe¡do a las NEc aplicadarenel

6 se han mod¡ti.ádo lB ñombr€s de as cusniáe de NFc de á.üerdo a * NlrF lNllr pra

7. ser¿,nó e ajunede to% de neseMs po' habese €ncontado un éróren la apiG.ión
decuenrasladoDción por primerava NrlF prá PYMEs). aEsol



3. Se rea i¿óerájuné de cúeii¡s porcobrarpfovenienresdéla ádop.ión por pfime¡a vez de
l¿s NIF p¿r¿ PYMtSI ¡JEs 02

(PATR MON O) RESUTTADÓS ACUMUTAOO5

9. Se f€a Dó é 4últe pfaiubilación p¿fonatca.u ado dsde e p¡ihe.di¿ de insfesod¿
.¿d¿ úabajadoresj p,oveni¿¡re! de a ¿dop.ión pof priñef3 ve¿ dé b

(PAf R MÓNIq RESUIfAOOS ACUMUU

RRESERVAPARAJU8 LACó PAIfuN^L DEL ?Oú'¡i'

10 se realüóelajune de niere!¿s sobre Préramos a Mutuo Prove
porpfinér, ve, de hs N tF p¿r¿ pyMÉs arE 04

11. te re¿lzoerá!rédé¡¡ Ped d



12. Algunas cu€ñtas v .aidoe del Estado
acuefdo a ro p anteado por ras N F reflelando el Nombre de



Estádo de Resultádos

El éslado de resu r¿dos de ORBOES ¡eieja una bajá en sus vent¿s det ano 20i2
pero hrvo un¿ mejor ullizaclón en las ñale¡ias pnñas, m¿no de ob€ d recia y
coslos ndieclos de fabnecló. dando como fesllt6do una meJo. Éntáb¡ld¿d a
pesa¡ de qué hubo !n ¡ncreménio moderado en los gastos adm n stativos

1. El Edado de R€súltados 5e h
rnrorña.ión rinancier¿ p¿ra p¿queñevmediand eniidad6lNfÉ paÉ PYME5)eñitids
porer cóñséjode Noñasdéconrabirrdad ( ass).

z ÉlEstado de Resultados prerent¿ súsv¿ ores en dó ar¿s de bs rd

13. Antesder20llerrsbdode Resu iadd,e e aborá.¡n dé¿cüerdoá tas NEc ¿pticad¿s sn e

3 Preseni¿ súrva oresde NEcá Nrlt

4 En éft rstado de nelulbdor de á.uerdo a as Nrrf se carcúrafo
cofespóndientesde¡ ¿ño 2011. RArEs10l

s. Nó se rc¿lizó nincún ajuné e¡ erFslado de Resutt¡dos de NEc a N[f]50 o corección de

ode Reu tados de acuerdoa la!é

7 Alsún¿s cuentas y s:rdós der Estado de Resuh¿dos eabo':dó b¡jo NEc 5e unifiGfón de
acuerdo a lo pl¿nteado pór ai NIF refej¿ndo el Nombfé de a3 cueñi¿s y s¿tdos



Camb¡os en e¡ Patrimon¡o

oRBOES €fleja 6n sL esiado de embios en ét painmonio ta unifi@ción de
ganáncias a.Lñul¿d¿s menos ¿s pérdidas aclmut¿d¿s de pe¡iodos anterores,
de,ando reseaa\ eo¿ p" v "<Érrjl¿.¿s rE€ rlru-ás (ap'Ftr¿¿c orFr

1. Er tubdo d€ cambios en et pdriñoñ¡o 3e ha €¡¿bo¡ado de :cúerdo a r¿s Normas de
rnlo,ma.ión finánciera Nrff p¿r¿ pyMEs para eslo ss h¿ apti.ado ta NIf 1y ]a sección 1
(Pequeñ¡s y MediánÁ É.ridadet.

2 ElEsladodec¿mbiosené pat¡imo¡ioseeiabofóapl¡endo osp¿fámerosdet¿s€cción6
(Enado de c¿mbios en e Parimon.ot N[r pr¿ pyMrs

¿ñia revé e en érF{ado de cambi
dfos, un¿ coñcila.ióñ e.selos impofres en llbfos alin¡c¡o y a¡lin¿ld
onp0nede del pdrimonio, revelando pó¡ seD¿r¿do los cambró! del



. cad¿ paftida dé otfo rsrurrad. inresr¿t.

se .eró ra pérd¡d¿ de os pe iodós ¿nte¡iofés .oñ a.uentáG:óan.i¿ acunuad¡ h¿*¿

Estado de lujo de Efeciivo
Edado de fujos de efedim, a coñpañi¿ ha definjdo a5 sigúi€nié!

Ee.tivoe.6jayban.oi:ircruyene ereiúo en GF e innitrionss ¡inan.ieras Ene bahn.éde
situación, lo..obr€gkos bán€r¡ossecárirican.omo re.uisos ajeñós

Aciividades de operadón: son l¿ ¿ prin.ipat rlente de lnsrejós
ofdina.ios de tá compañia, :3í coho or¿s adivrdades que no pledan 5€r.:tjf.:das .omo de

adlvldád¿r d€ ¡nv€rsidnr cofspoiden ¿ adtvid:d6 de ¿dquÉic¡¿n, en¿r'en3ctón ó dÉposi.ión
por otfos medi.s de adivos no c n.llid¿s en et eJedivó v rÁ

1 E Frújó de Efedrvo se ha e¿bo¡¿do de acuefdo a tas
rnformación Finán.ier¿ p:É pequsñ¿sy medÉMsentid3dA {Nrrr pra rvMFs)emitdd
porer conselo dé Nófñásdeconbbf¡dad ( AsB).

fl Flujo de Eredivo presenb súrvatore! endóraresdetos Est¿dos unjdosdéamérica.

ra compañia presenta Ét flrjo ¿e Efecriv. de ¿.lefda a ta Eedón 7 (E
EFEcrvolNf efa PYMFS.

4 Arsun:!.uenbs y ratdo. detFujo dé Fredivo, eabór3das baio NFc se unifi.arón de
acue¡doa l. plants¿do po. 3s NIf.



s. -El tlojo de Electivo de l¿ cóñpañh ORBOES S,A refléj¿ résultados posilÑos po¡ una

búena utiliEción de lo! re.ursos, por otra pafreseñejoró la ¡eeudación den. iéñtési

hubo un mavordeseñboko dedinero por pagó a los proveedoret empléadósvoúos

castos. Poróta paú¿ ñose ha invefrido eñ activos f4o5 y alfinalse twó ún¿ dkminución

:ittr
t:l:

,4


