COMPANIA DE CARGA LA CRUZ DEL ILALO LACRIL S.A.

El Tridngulo, 2da Transversal, Via al Tingo. Telf.: 022864912

San Rafael, 17 de Septiembre del 2014

INFORME DEL GERENTE
2013
CUMPLIMIENTO Y OBJETIVOS DE TRABAJO

1. El primer objetivo fue de integracion, unién y participacion
entre todos los compafieros, basandose en el respeto,
solidaridad y tolerancia.

2. Los companeros socios y mi persona trabajamos en bien
comun para el beneficio de la compariia y de todos como
accionistas bajo un fin en comun.

3. Mantener al dia los pagos y obligaciones de control con todas
las instituciones como es el SRI, Municipio Rumifiahui, etc.,
para de esta manera presentar las cuentas en orden y claras.

4. Varios

TRABAJO REALIZADO

En calidad de Gerente expongo ante ustedes comparieros el trabajo
realizado en el tiempo que estuvo a mi cargo:

Acudir a diferentes reuniones locales y nacionales conjuntamente
en compafiia de los compafieros de la directiva y sacar frutos éxitos
en beneficio de todos.



COMPANIA DE CARGA LA CRUZ DEL ILALO LACRIL S.A.

El Triangulo, 2da Transversal, Via al Tingo. Telf.: 022864912

Pensando en el progreso de la compaifila y de todos los
comparieros el trabajo que se ha realizado ha sido en equipo ya que
de esta manera demostramos nuestro grado de responsabilidad y
sobre todo organizacion.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL Y DE DIRETORIO

En calidad de Gerente de eta institucion me he esmerando en
cumplir lo dispuesto por la Junta General y por el Directorio,
tratando siempre de actuar dentro del marco legal, situacién que lo
he logrado y lo pueden ratificar los comparieros, ademas el logro de
los objetivos propuestos marcan una ardua labor cumplida.

SITUACION FINACIERA

Como es de su conocimiento de los compafieros quienes
conformamos la Compafiia LACRIL, se cuenta con el aporte propio
de cada uno para la realizacion de cual tramite y solventar los
gastos requeridos por la ley en beneficio de todos, cabe indicar que
los pagos se los ha realizado oportunamente garantizando que no
queda ningln pago pendiente.

En el ejercicio 2012 tuvimos una utilidad minima ya que los ingresos
recaudados alcanzan con las justas para cubrir los gastos
administrativos, cabe recalcar que en esta administracién los
accionistas se han puesto al dia con sus obligaciones pendientes
con afios anteriores para el mejor manejo de nuestra compainiia.
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En el periodo 2013 quedamos conformes con el manejo del dinero
ingresado de la gerencia en donde se ha justificado y presentado
documentos de respaldo para el descargo respectivo del dinero
ingresado.

RECOMENDACIONES

1. En vista de la experiencia vivida en este periodo, debo
reconocer y agradecer a los compaferos que han cumplido
con sus haberes y se solicita de manera especial al resto de
compariero se pongan al dia ya que ese dinero es destinado
estrictamente para los gastos que genera nuestra compaiiia.

2. Sugiero se trate de implementar actividades que generen
ingresos propios de la institucion y asi poder tener mejores
resultados al final del ejercicio.

3. Reconocimiento seguir luchando conjuntamente con los
compafieros de la transportacién, buscando mejoras para
nuestro gremio.

4. Se solicita a los compaferos que estan en mora con su
haberes realizar los pagos respectivos para que puedan ser
manejados por la nueva directiva ya que los gastos son a
diario y constantes y es con el dinero de todos que se logra
realizar y salir adelante con relacién a los pagos y los gastos
que se presenten en el nuevo periodo.
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Pongo en consideracién el informe de labores de este periodo que
lo he cumplido con un gran esmero, responsabilidad y dedicacion,
quiero agradecer a todos los accionistas por su colaboracién y
apoyo de respaldo en los momentos solicitados que han
demostrado ante todo respeto, solidaridad y muchos valores
humanos que nos hacen crecer como ser humanos para el
beneficio de nuestra compafiia.

Atentamente,
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ELSA ANDRANGO
GERENTE
C.C.170520245-3




