
INFORME DEL GERENTE 

El señor Gerente empieza diciendo; yo he dividido mi informe en 2 partes, el administrativo 

y el económico. En lo administrativo no tengo mucho que argumentar como hemos 
escuchado al señor presidente hemos asistido a muchos compromisos pero me quiero 
enfocar en el balance anterior en el cual teníamos una deuda de $9.000 mil dólares y en el 

2012 una deuda de 11.000 que sumados estos, en los dos años sale un total aproximado de 

20.000 mil dólares, se lo digo porque hubo una tremenda crisis económica, administrativa 

y obviamente comentarios negativos, el personal que se había contratado no puede vivir si 

no recibe una remuneración lo cual estábamos debiendo a todo el personal 4 meses de 

sueldo, pero aun así, recibí muchos reclamos de los compañeros pero como contratar a más 

personal si ni el que estaba se le pagaba. 

Gracias a Dios con este dinero que dio el gobierno se ha podido cancelar las deudas hoy 

tenemos una compañía estable no sé hasta cuándo pero la costumbre es muy mala porque 

en el mes de febrero solo se ha reunido $180.00 dólares, le hemos pagado al abogado que 

nos ha ayudado, se canceló a las personas que estábamos adeudando, hay que ir a Quito 

para llevar las otras carpetas para los que no ha recibido el subsidio quiero aprovechar 

para informar lo que tiene que ver el bono. 

Les pongo a conocimientos a ustedes que el dinero que llego es de $93.600 dólares 

correspondiente a 13 compañeros en total en valores que se pagó $59,438.85 dólares, de 

la deuda que se alcanzó a recuperar haciendo ha 27.911.15 lo que se ha recuperado de la 

deuda. 

Entre las prioridades pagamos al seguro social $4.188,92, a Karina por liquidación 

$4.330,17 al Abogado $2.000 dólares al Sr. Ángel Chica por sueldos atrasados $2.000. 

En movilización a Quito también se gastaron algunos recursos, y no se puede establecer en 

si lo que hay en caja porque hay cheques por cobrar pero haciendo un cálculo queda como 

4.800 dólares sumado estos valores da 93.600 dólares. 

Si alguna persona tiene alguna duda o desea preguntar algo puede acercarse a la oficina y 

se les dará detalle de esta información, también hemos contratado una chica que está 

dispuesta a trabajar y está llegando a las 07:00 de la mañana para trabajar, tiene interés 

pero queda a criterio de la nueva directiva. 

Para finalizar a habido muchos errores, pero se han logrados algunos objetivos. Por último 

ofrezco mis disculpa si les he fallado y le agradezco por la atención.     
 


