INFORME DE LABORES DE GERENCIA DE OFFICESTORE CIA LTDA.

Sefiores
OFFICESTORE CIA. LTDA.

Presente

Seniores Socios:

Conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, pongo en su
conocimiento el informe de administracion, labores y gestiones realizadas en el

ejercicio econoémico 2015

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.-

La inestable situacion del pais en todos sus ambitos sobretodo la caida en el precio del

petroleo y la creacion de salvaguardas crea incertidumbre y ha detenido el crecimiento

de la empresa, lo que sin duda se ve reflejado en los resultados del periodo, la

administracién espera cumplir los objetivos, planes y metas propuestos.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS.-
Tanto la administracion de la Compafifa como los Socios han cumplido con las

disposiciones emanadas de la Junta de Socios.

3.  SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO.-

Los Estados Financieros de la Compaiiia han sido elaborados seglin sefialan las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF’s, asi como también se ha cumplido con
las obligaciones tributarias con el Servicio de Rentas Internas y las obligaciones
laborales con el Ministerio de Trabajo.

La relacién del activo corriente y el pasivo corriente garantizan cumplir las obligaciones

con terceros.

El siguiente es un resumen de los resultados del afio 2015.



Detalle Valor %

VENTAS 597.419,16 100%
COSTO DE VENTAS (283.456,43) -47%
UTILIDAD BRUTA VENTAS 313.962,73 53%
GASTOS ADMINISTRATIVOS (306.033,36) -51%
GASTOS DE VENTAS (73.721,89) -12%
GASTOS FINANCIEROS (17.903,93) 3%
OTROS INGRESOS Y GASTOS 8.038,43 1%
PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS (75.658,02) -13%
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 0.00 0%
IMPUESTO A LA RENTA (7.428,05) 1%
PERDIDA DEL EJERCICIO (83.086,07) -14%

4. OBJETIVOS A CUMPLIR PARA EL EJERCICIO ECONOMICO SIGUIENTE.-

Para este nuevo Ejercicio Economico se espera obtener el crecimiento modesto pero
sostenido de la empresa para bienestar de los socios y los trabajadores de la misma, asi
como implementar nuevas estrategias directivas para mantener el nivel de ventas de

afios anteriores.
Estoy a su disposicion para cualquier aclaraciéon
Quito, Febrero 22 de 2016

Atentamente,
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Grace Rueda

GERENTE GENERAL



