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Quito, a 02 de Enero del 2007 

Señores 
JUNTA DE ACCIONISTAS 
AUESPRO CIA. LTDA. 

Presente 

De mi consideración: 

En mi calidad de Gerente de la compañía AUSPRO AUXILIO SINGULAR Y 
ESCOLTA DE PRODUCTOS CIA LTDA., me permito poner a su conocimiento 
el presente informe Económico de las actividades realizadas por la compañía 
durante el período 1 de Enero al 31 de diciembre del 2006 

Al finalizar el año económico hemos cumplido con los objetivos y disposiciones 
de la Junta General de Accionistas y del Directorio, iniciando las actividades 
normales de la Cía. el 1 de Enero del 2006, concluyendo el 31 de Diciembre del 
mismo año, con la elaboración del Balance de Situación Financiera y el Estado 
de Pérdidas y Ganancias. 

Las Ventas Netas totales por servicios de vigilancia durante el periodo antes 
mencionado, fueron de $ 462.871,82, existiendo también un valor de $ 58,42 

por Ingresos bancarios. 

En cuanto a Gastos Operacionales, su valor total fue de  % 452.439 91 
desglosados en Gastos Administrativos, como son: Sueldos y Salarios, que 
constituyen los sueldos del personal Administrativo y Guardias de la Compañía, 
por $ 281.450,57, así como Honorarios pagados al Asesor Jurídico, y 
Contadora de la empresa, por $ 2.780. 

Gtro rubro representativo constituye los gastos en Combustible tanto para el 
Vehículo, Lancha como para las Motos que se utilizan para transportar a los 
guardias y la supervisión de las labores de los mismos por parte de los 
supervisores, por $ 14.610.26. 

Además tenemos los Gastos de Régimen Lancha y transporte de guardias por 
custodias a otras provincias por un valor de $ 15.697,78 y Alimentación del 
personal que labora la doble jornada, por $ 11.471,09. 

En el rubro Servicios Básicos se registraron los pagos de Luz, Agua y Teléfono 

de la oficina. 

Es necesario resaltar que en este año se ha gastado significativamente en 
repuestos tanto de motos como lancha por el valor de $ 3.051.56, así como el 
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mantenimiento de Equipo de oficina , lancha, motos, y Equipo de comunicación 
por el valor de $ 12.018,94. 

Se gastó también en viáticos y movilización de la Gerente, por supervisión de 
los trabajos, y se egresó por arriendo, de la casa donde funcionan las Oficinas 
de la Cia, por $ 5.560. 

Los Otros Gastos forman, la Depreciación de Activos, Gastos Bancarios, el 
pago de impuesto ICC, y multas e intereses al SRI. 

De la Diferencia entre los ingresos y gastos del periodo se obtuvo como 
resultado una utilidad neta mínima de $ 10.490,33 

En cuanto al Balance de Situación Financiera, en éste tenemos: el Activo 
Corriente, de $ 31.091 56 conformado por las cuentas Bancos y dentro del 
activo exigible, los anticipos de sueldos a empleados, y cuentas por cobrar a 
clientes. 

También tenemos los Activos Fijos, tanto de Equipo de oficina, Equipo de 
computación, Muebles y Enseres, Equipo de Comunicación, y vehículos en la 
que consta las 2 motos, la lancha y la camioneta, por el valor de $ 57.278,62. 

En la cuenta Áctivos Diferidos se el impuesto a la renta que nos han retenido 
durante el año 2005 crédito tributario y del 2006, además consta un saldo de la 
póliza de Seguro del Vehiculo. 

Por otra parte en Pasivos Corrientes se registra Los sueldos por pagar del mes 
de diciembre del 2006, los mismos que se cancelan los primeros días del mes 

de enero, como algunas cuentas por pagar producidas en el año a 
proveedores, el IVA y retenciones por pagar al SRI, y aportes por pagar al 
lESS, así como las provisiones de las bonificaciones adicionales de 

trabajadores, y Fondos de Reserva efectuadas en este año. 

En Cuentas por Pagar a largo plazo tenemos el saldo del préstamo efectuado 
por la adquisición del vehiculo. 

El Capital Social es de $ 9.080, y dentro de Patrimonio tenemos la utilidad de 
años anteriores. 

Cabe anotar que todo el movimiento económico de la Compañía mencionado 
anteriormente, se encuentra respaldado con la documentación suficiente, que 
reposa en los respectivos archivos de la empresa. 

La sugerencia respecto a políticas y estrategias para el presente año son:  



  

- Mejorar el servicio y tratar de ser los número uno en el campo de la 
seguridad privada. 

- Mantener satisfecho al trabajador para que no existan novedades que 
pongan en riesgo las operaciones y calidad del servicio. 

- Reemplazar ciertos activos necesarios para garantizar las operaciones 
de seguridad. 

- Y tratar de disminuir los gastos en lo que se pueda para obtener mayor 
utilidad en el año 2007 

Atentamente; 

    a. Cristina López R. 
GERENTE AUESPRO CIA LTDA. 

     


