Quuo, 23 de yjumo del 2020

Senores:

Presidente, Gerente, Directorio y Accionistas.

COMPANIA DE TRANSPORTE COMERCIAL ESCOLAR E INSTITUCIONAL
“VANSEXPRES"S.A

Presente

De mu conssderaciones

Me dino & wtedes parmm poner en conocimmnto ¢ INFORME DE COMISARIO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 1| DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019,

En conocimiento y dands atencitn & ko sstipulado en el articulo 213 del capitulo QUINTO y los
articulos 279 numeral 4 ¥ 289 de s seccion SEXTA de la Ley de Compallias vigente, en especial n
1o expresado en log phvafos 9 “de In flscalezacion” y el+10 “de los balunces, ¥ & los articalos que
sobre este lema se encuentran estipulados en ef Estututo y Reglamento de la Compadiia

Ademis se complementa con 1o estipulado en la Ley del Contador y demds nocmas extablocsdas en
¢l marvo logal de nuestro pais y hace referencia 4 la Ley de Compalius

L= ANALISIS FINANCIERO

1~ Del andlises y verdicscion DE LOS BALANCES PRESENTADOS Se desprende gue eston
estin cumphendo con las normas vigentes, con los principios de contatnbdad v los regisiros con
sus resultados, ¢ cual responde 8 la documentacion y el soporte que se eocuentra en ks oficms de la
Ccompadia

2~ Los cuados financweros son procesados medianie un software que cumple con las normas
establecidas en ¢l Pais y In asistencia técnicn contable, ademés se mantiene und contnua
actuslzacion  parn cumplr con los informes y declaraciones que hasta la presente han uido
aceptadas por los orgumsmos de comrol, o cusl nge la compafla, esio e I
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, AGENCIA
METROPOLITANA DE TRANSITO Y EL MINISTERIO RE RELACIONES LABORALES.



3.~ Segun la mndormacion presentads, la compafiia responde s Uevar en srchivos organizados Loy
documentos, ¢l cual demuestra un buen desenvolvimsento dgil y eficiente.

4~ Quero mamdestar que todas las obligaciones con las entidedes de control se encuentran ol dia

S, En el mfoome de commsano del afio 2017 y 2018, se habia sobcitado af directors la reforma de
los estatutos y su reglamento ¢l cual no se ha cumphdo hasts e cierre del ejervecn del balance
2019

3.- ANALISIS ADMINISTRATIVO.

1~ En cuanto a o admemstrative tengo que mamfestar In gestom reslzada por cada uno de los
directivos ha sperndo les expectativas de ks empresa v s¢ ha cumphido ks metas que se tras al
meo de este penodo

Ademds del posicionamuento en cuanto @ s sctivided comercial econdnuca del wansporte escolar
¢ msttucional. en relacion con la planificscion y el dessrrolio la empresa, ha logrado conseguir los
olypetivos propuestos por lod anteriores comeanos, semando  vanios contratos  en lo referonie o
contratacion piblica, empress privada v las unidades educatrvas

2.~ En lo que corresponde al mangjo de In documentacwdn y archivo se pudo determmar que se esth
cunpliendo crdenadamente y satisfactonamente

3.- Sobre el personal que estd prestande e servicio dentro de ks CIA quiere manifestar que tenen
Que tener miés apertura hacia los socios y mejor predisposicidn en los requerimientos que solicita
el accionista.

4.- RECOMENDACIONES.

1+ Para toner un mojor control de lay Cuentas 3 Ceno que s cumplit con la creacion de ctas por
contrato, pero de igual forma sugeto quo cada persons que maneje los contratos, tenen que ser los
coresponsables de flevar lo contable, Jos musmos que se responsabilzarin de Jo que mgresa y
egrema, de oxta forma se tendsi ba mformacion mis personalizada por contrato

2. Recombendo que tanto ¢l pressdente y ¢f gerente presenten un infonme trimestral de las revision
de Jos balances mensuales al directonio de la Compadiia

3.~ Se debe realizar un mventano de 1dos los bienes que yu campberon su vidi Unil, para proceder &
dar de baja en el sistema




4+ Respecto ol personal de apoyo se suged el afio pasado que tiene gue cxmty  munuales de
procedimientos operatrvos por funciones de cada persona que trubaja en b Compafim  Los cuales
deberian eluborarse y presentarse en este periodo

S~ Sugiero que el directono analice los valores gue fueron pagados poe error poc el personal de
oficna, para gue se realice ¢ wimute de recuperacon, © caso contrano que la directiva tome la
mejor decindn, parn gue se liquide In ¢t por cobim que estd en o balamce, 1oy valores deben ser
liquaiados en este periodo 2020

6.~ Sugiero que se reenvie electromcamente los valores descontados y las facturas a cada socwo pam
que tenga la mformacion cormespondhente de parte de la Compafie
T~ Sugrero que s elshore cronogruma de rewriones del diectono y ¢l personal admimstrativo

segun estipuls b ley de compafites, el estatuto y of reglamento, para que asi exnsta ¢l debido
comenso y puedan tomar s mejoces decisiones en enestar de la Compafiia

Por la stencion que se degoe dar al presente satioipo mus agradecimientos




