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Quito, 29 de marzo del 2019

Sefiores
Presidente, Gerente, Directorio y Acclonistas.

COMPARIA DE TRANSPORTE COMERCIAL ESCOLAR E INSTITUCIONAL
“VANSEXPRES” S.A

Presente
De mis considersciones

Me dmijo & ustedes parn poner en conocimiento e INFORME DE  COMISARIO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018,

En conocimiento y dando atencion a lo estipulado en el articulo 213 del capitulo QUINTO y los
articulos 279 numeral 4 y 289 de la soccion SEXTA de ln Ley de Compafiias vigente, en especial
lo expeesado en los pirrafos -9 “de la fiscahizacion™ y el-10 “de los belances, y a Jos articulos que
sobre este tema se encuentran estipulados en of Estatuto y Reglamento de la Compafiia.

A demas se complementa con lo estipulado en la Ley del Contador y demds normas establecidas en
¢l marco legal de nuestro pais y hace referencie a la Ley de Compaiias.

1- ANALISIS FINANCIERO

1.- Del andlisis y venficacion DE LOS BALANCES PRESENTADOS SE DESPRENDE QUE
ESTOS CUMPLEN CON LAS NORMAS VIGENTES, principios de contabilidad y 1os registros con
sus resultados, el cual responde s la documentacion y el soporte que se encuentrs en la oficana de Is
compafiia

2« Los estados financieros son procesados modiante un software que cumple con las normas
establecidas en el Pais y In amstenci téenica contable, ademis se mantiene una continua
actualizacion pars cumplir con los mformes y declaraciones que hasta la presente han sido sceptadas
por los organismos de control, el cual In compafiia, esto es la

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, AGENCIA
METROPOLITANA DE TRANSITO Y EL MINISTERIO RE RELACIONES LABORALES

3« Segin la informacion presentoda, la compafiin responde a un archivo organzado de levar Jos
documentos, el cual demuestra un buen desenvolvimiento agil y eficiente

4 -Las obhigaciones con las entidades de control e encuentran al dia

5.- en el informe del penodo de 01 de enero de 2017 habia solicstado al directonio la reforma de los
estatutos y su reglamento ef cual no se cumphié hasta of cierre del ejercicio del balance 2018




3= ANALISIS ADMINISTRATIVO.

| “En cuanto & Jo sdmmestrativo ha superado las expectativas de la empresa y se ha cumplido Jo
sohictado, se nota la interrelacion la coordmacion entre sl

A demas del posicionamento en cuanto a la actividad comercial economica del transporte escolar ¢
mstitncional, en relacion con la planificaciin y el desarrollo ks empresa ha logrado conseguir los
objetivos propuestos por los antenores comisanos, sumando varios contratos en lo referente s
contratacion pablca empresa privada y las umdades educativas

2 - En lo que corresponde al manejo de la documentacion y archivo se podo determinar que se esth
cumpliendo ordenadamente y satisfactoramente

3.~ Sobre ¢l personal que estd prestando el servicio dentro de la CIA, se solicitd en el anterior mforme
la urgente capacitacion del personal lo que se ha cumplido en este pedido, ademas es un pedido por
parte de nuestros empleados o cual ayudaria & tener una mayor eficienca y conocumiento de quienes
atienden al poblico y nuestros 5ocios

4.- RECOMENDACIONES

1.~ Para tener un mejor control de las cuentas, sugiero clasificar las cuentas por unidad educativa
como mmbién s facturacion tiene que ser mes a mes de acuerdo con los mgresos y egresos

2.+ Recomiendo que el drectono convoque a reunones mensuales para la revision de los balances v
tener actuahizado los mformes economicos Se debe reahizar un inventano de los bienes y depurar
para dar de baja los que ya cumplieron su vada Gt

3- Lacta de ingresos de transporte con tanfa 0% por la nueva reforma 4 la ley de tnbutacion se realice
la subdrvision de cta. por contrato o empresas, con es1o se podra tener un mejor control

4 -Respecto al pensonal de apoyo considero necesanio establecer manuales de funciones operativos
para cada persona y asi tener una coordmnacion comecta de 2 mformacion, segin la informacion
proporcionada por nuestros compadieros trabajadores se ha comprobado que se entregd fimciones
cspecificas n cada uno Jo cual ayuda al mejor desenvolvimiento de ln empresa

5.- Sugsero se splque de mejor forma Jo estipulado en la ley de compaiiias. ef estatuto y el reglamento
en lo que respectis o los miembros que conforman I administracion y el directorio roferente o las
reuniones pars que asi exita el debido consenso en la toma de decisiones con una informacion mis
luida entre los migmbros en bien de la compadia

Por la stencon que se digne dar al presente anticipo mis agradecunientos.
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A NDO TORRES POZO
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