Quito, 11 deabrl 2018

Sefiores:
Presidente, Gerente, Directorio v Accionistas.

COMPANIA DE  TRANSPORTE COMERCIAL ESCOLAR E INSTITUCIONAL
“VANSEXPRES"S. A

Presente.
De mus consideraciones:

Me dirjo a ustedes pam poner en conocimients ¢ INFORME DE COMISARIO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017.

En conocimiento y dundo atencién o lo estipuludo en ¢l artieulo 213 del capitulo QUINTO v los
articulos 279 numernl 4'y 289 de I seccion SEXTA de la Ley de Compafias vigente, en especial 4
l0 expresudo en los pirmfos -9 “de la fiscalizacion” y el-10 “de los balances: ¥ 4t fos articulos que
sobre este tema se encuentran estipulados en ¢l Estatuto ¥ Reglamento de o Compaitia.

Ademas s¢ complementa con 1o estipulado en ln Ley del Contador y demas normas establecidas en
el marco legal de nuestro pais y hace referencla a la Ley de Compafias,

1.- ANALISIS FINANCIERO

I~ Del andlisis y verificacion DE LOS BALANCES PRESENTADOS SE DESPRENDE OUE
ESTOS CUMPLEN CON LAS NORMAS VIGENTES. principios de contabilidad v low registros
con sus resultadaos, el cual responde a la documentacion y el soporte que se encuentra en la sede de
lo compadiia,

2~ Los estados financieros son procesados mediante un software que cumple con las nonmas
establecidas ¢n el Pais v la asistencia 1écnica contable, ademis s¢ mantiene una continug
actushizacion  parn cumplir con los informes y declaraciones que hasta la presente han sido
acepiadas  por los  organismos  de  control, el cual rige lo compafin, esto s a
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, AGENCIA
METROPOLITANA DE TRANSITO Y EL MINISTERIO RE RELACIONES LABORALES,

3.« Segim la informacian presentada, la compania responde a un archivo organizado de llevar los
documentos, el cual demuestrn un buen desenvolyimiento agil y eficiente,

4.-Las obligaciones con lns entidades de control se encuentran al dia.

S+ En cuanto sl pedido de todos los accionistas de realizar una reforma ol eStatulo ¢ incrementar
las acciones de los socios s¢ ha logrado realizar un aumento de capital que va én beneficio de I
compafiia y de su patrimonio,

= AN IS ADMINISTRAT

I.-En términos generales, se nota que la compariis ha crecido ¢n cuanto al incremento de persaonal
administrativo, esto demuestra que hay crecimiento econdmico, v mejoramiento institucional,



Ademas del posicionamicnto en cuanto a [a netividad comercinl econdmica del transporte escolar
¢ institucional, en relacion con la planificacion y el desarrollo 1a empresa f logrado conseguir los
objetivos propuestas por los anteriores comisarios, sumando  varios contratos en lo veferente o
contratacion pablica empresa privada y las unidades educativas.

2.- En lo que corresponde al manejo de 1n documentacion y archivo se pudo determinar que se est)
cumpliendo ordenadamente v satisfactoniamente.

3.~ Sobre ¢f personul que estd prestando el servicio dentro de s CIA quiera manifestar que tienen
fque tener mas apertur hacia los socios y mejor predisposicion en lo reguerimientos que solicity ¢l
accionisti, por fo que se requicre una capacitacion urgente del personal administrativo.

4.- RECOMEN 1ONES

1= Para tener un mejor control de las cuentas se deberin crear una cta. contable Por contrato, tanto
en el activo como en ¢l pasivo, con esto se determinaria b elaridad en los Ingtesos ¢ ingreso que
tendria cada empresa y unidad educativa que tiene contrsto con la compafiia

2= Recomiendo que se depure los activos fijos que Tiene |a compadin y determinar fos que va no se
encuentrun en uso ¥ proceder a dar de baja los mismos,

3+ La cta, de ingresos de transporte con tarifia 0% por la nueva reforma o Lo ley de tributicion se
realice Lo subdivision de ¢ta, poe contrato o empresas, con esto se poded tener un mejor control.

4.-Respecto al personal de apoye considero necesario establecer manuales de funciones operativos
para cada persona v oasi tener una coordinacion correcta de In informacion para lograr una
imerrelacion entre los socios v administradores.

5.+ Sugiero se aplique de mejor forma lo estipulado en la ley de compaiilas, ol estututo y el
reglamento en o que respects o los miembros que conforman la administracion y ef dircctorio
referente a las reuniones para que asi exista ¢l debido consenso en lo toma de decisiones con ung
informacion mas fluida entre los miembros en bien de la compaia.

O Es urgente la sctunlizacion del estatuto y reglamento de la compadia, ya que es el cuerpo
fundamental para poder llegar & cumplir con los objetivos trazados por la comparia.

Por I atencion que se digne dar al presente anticipo mis agradecimicntos.

ALONSQA)MUNDU TORRES POZO
COMISARIO VANSEXPRESS
C.ON"IT705542460



