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INFORME DE ACTIVIDADES DEL GERENTE, POR EL PERIODO DE ENERO A 
DICTEMBR E DEL 2006. 

Señores: 

PRESIDENTE, COMISARIOS Y ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA “COTRAFUR 

S.A.” 

Al haber transcurrido un año mas de mi gestión en calidad de Gerente General en la empresa 

que tantas alegrias y sinsabores me ha dado. me permito poner a vuestra consideración las 
actividades desarrolladas conpuntamente con el Señor Presidente, apegados siempre en el 

marco de una planificación discutida y aprobada por votación mayoritaria de los socics 
progresistas. Quiero empezar expresando mi profundo agradecimiento a aquellos socios que si 
son coherentes con la empresa a la cual pertenecen por que verdaderamente reconocen que de 
ella depende el sustento y la supervivencia de su familia, Asi mismo hago un llamado de 

atención a aquellos que creen que los Directivos son empleados y que hay que tratarlos como 
nos de la gana, a aquellos que creen que solo tiene derechos sin cumplir con sus obligaciones, 

aquellos socios les invío a tener una actitud de cambio de la mente y del espintu y tener 

convicciones de arrimar el hombro para ¡juntos consegutr las metas propuestas por sus 
directivos, si no cambiamos de actitudes para engrandecer a la empresa mejor demos pazo a 

otros nuevos socios que lo hagan. 

Al iniciar el periodo económico se aprobó un plan de trabajo con OCHO objetivos y sus 
respectivas actividades de los cuales enumerare las que se han cumplido y las que faltan por 
hacerlas: 

Objetivo uno- se ha cumplido con todas sus actividades como son: la publicación por la 
prensa para que el pais conozca nuestra empresa. se ha firmado las renovaciones de los 
contratos y convenios cambiando los periodos es dectr a partir de enero a diciembre de cada 

año. Tratamiento especial lo de la ESPE se renovó el convento modificado la fecha es decir de 
Octubre del 2006 a Agosto del 2007. con la colaboración de los que laboramos en este frente 
hemos logrado ubicar en un pedestal muy competitivo y buscado, un agradecimiento muy 
sentido al compañero Marcelo Olmedo por cuanto en sus funciones de Presidente tubo la 
brillante idea de legislar y plasmar en un instrumento legal las sanciones a traves del cual se 

pudo disciplinar a los actores y obtener tambien otros ingresos economicos, Se ha logrado un 

mejoramiento tanto en el comportamiento así como en la presentación de los socios ante 

nuestros clientes, y se ha realizado las fiestas patronales. 

Ohjetivo dos- Se encuentra listo el terreno y el credito para la compara de este bien 

inmueble, cuyo lugar lo resolvemos el dia de hoy. 

Objetivo tres- cumpliendo con este objetivo y descentralizando las funciones la Señora 

Sandrita ha jugado un papel protagónico en calidad de Secretaria Contadora, razon por la cual 

el día de hoy ella en calidad de Contadora nos dara el informe de los Balances. Asi mismo en 
defensa de — fos intereses económicos de loz soci08, se ha firmado dos conventos una 

para adquisición de llantaza bajocosto  yacrédito y otro para Obtener 
creditos con un encaje de óa uno con el interés del 8% anual para casos de
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emergencia. Por otro lado tratando de solucionar el crédito con la FUNDACION 
SALOMON se hizo llamar a través de un mediador de la Cámara de Comercio al 
Representante Legal, sin haber podido concretar nada por una sene de circunstancias 
ajenas a nuestra voluntad. Según el informe recibido del el Ing. Fiallos vía telefónica el 
día Ó del presente mes el trámite sigue y a fines de junio se hará realidad exe 

desembolso. 

Objetivo cuatro.- Lamentablemente, la competencia desleal no nos permite cerrar los 
negocios en las entidades que nos han invitado para participar en los concursos como 
son Municipio de Sangolqui, Municipio Eloy Alfaro, Banco de Fomento INFA 
Ministerio de Gobierno, Trole entre otros. razón por la cual en la planificación 

presupuestaria del presente año ya no se ha puesto este rubro. 

Objetivo cinco.- Nuestra empresa se encuentra al dia con las aportaciones de la ATIQ, 
el suscrito ha sido tomado en cuenta para el directorio nacional de la FENATEI dentro 

de la planificación esratégica de ese organismo he logrado plasmar una de nuestras 
aspiraciones que es el de conseguir el acuerdo de exoneración de aranceles para nuestras 
unidades Trámite que se encuentra en la Presidencia de la República. 

Objetivo seis.- Se ha cumplido en su totalidad aprobando el reglamento interno, 
emitiendo un folleto con los estatutos y el reglamento interno para conocimiento de 
todos los socios, y al momento es un instrumento que nos permite hacer cumplir las 

resoluciones de las asambleas Generales. 

Objetivo siete.- Se ha dado cumplimiento en su totalidad, fruto de ello el día de hoy 
hago la entrega de los diplomas que avalizan las horas de sacrificio de los socios que 
participaron en los eventos de capacitación, con lo cual mejoramos nuestros 

conocimientos para dar un servicio de calidad 

Objetivo ocho.- se ha cumplido la compra del equipo de computación y una impresora 
de tinta no se ha podido cumplir con la otra actividad que era la compra del mobiliario 
por cuanto existen socios morosos y eso no nos permite avanzar, en la oficina queda 

dos jueguitos de vajilla que la ATEIQ nos diera a los Dirigentes por navidad, no 
podiamos habernos llevado por cuanto al ser representantes de los socios todo lo que se 
consiga es de los socios. 

En lo económico en general me satisface informar que al momento contamos con la 
entrada para la compra del terreno, sin que los socios hayamos puesto un centavo de 
cuota para este concepto más bien a costa y sacrificio de los Directivos. Ustedes saben 
que es ilegal que el Gerente no tenga un sueldo, Ustedes conocen en la mayoría de la 
compañias por más pequeñas que estas sean el Gerente y el Presidente tienen un 

sueldo yo soy uno de las pocos Gerentes que me he sacrificado con plata y persona, Con 
la convicción de que algún dia no muy lejano, esta empresa que nació conjuntamente 
con mi incursión a la actividad del transporte allá por el año 1995 esté entre las mejores 
de Quito, de la provincia y por que no decir del país, estoy convencido que los próximos 
Directivos lo hará de igual manera. 

Ási mismo debo dar mis felicitaciones y un voto de agradecimiento a aquellos socios 
que se encuentran al día en el cumplimiento de sus obligaciones por cuanto en base a
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ellos se ha podido mantener en funcionamiento las oficmas de la empresa, 
especialmente al nuevo socio el Señor Guillermo Pérez toda vez que ha pagado sus 
obligaciones hasta el mes de Marzo del 2007. Con la fuerza Dios me permita doy mi 

voto de agradecimiento y felicitaciones felicitar a los buenos socios también con la 

misma fuerza hago un llamado de atención a los socios y arrendatarios morosos. lo cual 
ha generado una cartera vencida de $ 2.283 74 que detallo a continuación: 

1. ALEMA MARIA DEL CARMEN 494,75 
2. ALEMA RUBEN ALFONSO 90,00 
3. OLMEDO BOADA MARCELO $09.44 
4. PONCE HERRERA CARLOS 269.00 
5. PIMINTELA CUMBAL ROLANDO 46.00 
6. TAFURFIALLOS CESAR 68,00 
7. JACOME NICOLAS (Arrendat) 47,00 Depodo 17, 
8. BOADA CRISTIAN PATRICO (arrendat) 150,00 
9. JARAMILLO MARIA (arrendataria) 79.50 
10 MUÑOZ MARCO PATRICO (Arrendatar) 336,00 

TOTAL 2.189.609 
Con respecto a los arrendatarios morosos, dejo a consideración de la sala las 

resoluciones que deban de tomar, y con los socios morosos simplemente debemos 

aplicar nuestro reglamento o a su vez también la asamblea deberá pronunciarse. 

Á nombre de la FENATEIL y de la ATEIQ, hago llegar un agradecimiento sincero a 
todos lo socios que honraron con su presencia en la marcha que se llevo a cabo en 
fechas anteriores 

Por ultimo invito a seguir arrimando el hombro para que nuestra empresa se mantenga 
en el lugar que se encuentra y por que no decir que lo superemos. 

Atentamente, 

  

GERENTE GENERAL


