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De tai consideració 

Al concluir ua año maz y permutime estar al frente, de la empresa que un dia, allá, por el mes 
de Noviembre de pS me ivofucrara el Ex —socto Jorge. Cobos, y luego de superar muchos 
obstáculos, emo males, merales y económicos, con la ayuda de Dios y de tres socios y 

tania diana daros A 0475 $ pas aora Po a Ha el a ARI EeS me 2 rein indicadores de le aquel entonces, y pego con el empuje de algunos de los nuevos socios 
, . > á 1 que se han ido incorporando periodo a periodo hemos podido poner a'la empresa en el 

pedestal que se encuentra al momento. uiero empezar  exprezando uu profindo 
agrade cimiento a a aquellos socios que si se han puesto la camiseta de la empresa por que 
verdaderamente reconocen que de ella depende el sustento y la supervi ivencia de la famibia, al 
dectr se hen puesto la camiseta met tefcro a todo en el total significado de la palabra, Asi 
mismo hago pa Hamado es atención a aquellos que creen que en esta empresa fienen un 
empleado que a toda costa tiene que € conseguir trabajo y tenerles contentos, Pues aquellos 
están muy equivocados, 1 mientraz menos colaboren menos trabajo tendrán. Pero = sería 
saludable que se acerquen a la oficina ye familiaricen con alla, se informen de las 1 necesidades 

e los adelantos y sugieran algunas alternaliva 

Al iniciar el periodo que culmina, fueron % aspiraciones las que aprobamos en la 
planific cación de trabajo, de laz cuales se han ejecutado d Y los dos puntos pasan al plan del 

y a pormenorizar todas las actividades realizadas en el periodo por cuanto en cada 
asamblea que han sido algunes se ha informado al detalle cuyos : expedientes constan en actas, 
solamente voy a enumerar los puntos cumplidos dentro del plan 1 de trabajo. 

i- Se ha podido mantener loz convenios con la ESPE, loz hoteles CROWPLAZA y 
MERCURY, se consignó un trabajo de recorridos nocturnos con e Casino Monte Carlo, 
descraciadamente la competencia desleal de los pirátas nos desplazaron cobrando precios 
ivrizorios de $130.00 dólares mensuales por rec orrido siendo esto de domingo a domingo, Y 
en horas de la madmigada, evando nosotros habíamos negociado estos recorridos a $ 500 y 
54530 mensuales por tecorndo y nos encon Jrábamos trabajando $ compañeros. 

coma pañí: , € uua fema muy sencilla pero de gran 
cana, * iosrando estrechar las manos de la paz entre 

istia y los lasos de amistad y compañerismo entre 
ogrado arrancar muchas sonrisas de los participantes 

  

      
fimó con la Adín inisiración Lon Lal. Quit yn que al 

03 invitados para el nuevo concurso, También e "Trabaja 
Tontecarlo. Ademas de lo planificado se ha gestio y
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SEBA P ARTICIPADO EN CONSURSOS Y PRESENTADO PRESUPUESTO 

Bet Cames (E. Quito) 

Hoteí Dann Carlton 

Ministeno de Gobierno y Policía 

Escuela de Arte, Deporte y Salud Cumbayá 

Hogar Villa Esperanza Sangolqui. 

Unidad Operadora del sistema Trolebís de la Río coca 

Pinturas Cóndor 

Zelbik | 
Bos :pital Voz Andes 

SE HA PRESENTADO CARPETAS PARA SER CALIFICADOS COMO PROVEEDORES 
DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 

Ministerio De Obras Públicas 

Hotel. Akros 

Secretaría General de los objetivos del Milenio 

EMAAP. | 
Banco Nacional de Fomento 

Empresa Metropolitana de Aseo. 

Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones. 

Se ha tramitado la devolución del Impuesto a la Renta ea el $El de lo cual tenemos una 
Nota de Crédito por el valor de $ 614.93, de iznal manera se ha cestionado en la EMSAT, la 
autorización para colocar el logotipo en las unidades la. misma « que en primer Instancia ha 
sido negada, y se espera una nueva resolución que se emitirá para estos 02808. 

En cuanto al Bitimo punto de la planificación, con fecha 22 de diciembre del 2005 se concluyó 
los tramitez de Transformación de Cia ltés a S.A luego de lo cual hemos tenido que 
zctualizar muchos documentos Internos como Libro de Acciones y hbro de acciones y 
accionistas y externos como sou EMSAT, Cámara de Comercio, SEL, Municipio ete. 

Se ha participado activamente, e las organizaciones Clamistas, Tanto eu la FENATEL asi 
como en la ATEÍO, integrando comisiones de organización de eventos. Con la Escuálida 

conomáía que manejamos en la empresa henos podido comprar un estante y Da nuevo Fax 
Dor h haberze dañado y terminado la vida útil del que teniamos. 

Dando cur aplimiento el Art 26 literal (1) de los Estatutos se ha elaborado e el reglamento 
interno el mismo que se someterá al primer debate en esta asamblea. 

  

  
 



lavito a los socios anti iguos y doy la Í bienvenida a loz nuevos que ingresaron por copra de 
acciones a los señores José Álvarez y Luis Sánchez y a los que vendrán, y que quieran Invertir 
en ssla empresa, a Seglw compartiendo de las utilidadee económicas obtenidas, del 
engrandecimiento de esta Compañia. Así mismo exhorto a deponer actitudes negativas 

ambiciosas y mezquinas, por el contrario armmemos el hombro juntos para que nuestra 
compañía uo tenga competencia ; y sigamos siendo una de les primeras de la ciudad de Quito y 
porque no decir del país. 

Ustedes saben que yo soy uno de las pocos Gerentes que siendo una Empresa no tengo 
misnado un sueldo solo unos míntmos valores para movilización, presupuestado con el 

4mbre de gastos de representación. la convicción y sueños de que algón día no muy lejano 
seamos competitivos sin competidores me anima a seguir al frente de la Compañía que tantas 
alegrías y smsabores me ha traido. 

    E j. Lozano 

GER NTE GENERAL 

         


