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Quito, 24 de Marzo de 2017
SENOR PRESIDENTE

SENOR COMISARIO

SENORES ACCIONISTAS

En el mes de enero se presenta la documentacién en la Agencia Metropolitana de Transito de las
personas que estan en el proceso de regulacion.

Nos reunimos con la Sefiora Gerente de la compafifa COTRASSEB para consultarle si estaria
dispuesta a formar un consorcio para ficitar en ia subasta de la Direccidon Nacional y Centro Zonai
Quito, de! servicio integrado de seguridad ECU 911. Lamentablemente no se pudo participar en
esta subasta por que nos indico que primeramente debia consuitar con sus accionistas. Al estar
sobre el tiempo no se pudo hacer nada.

Al tener la CEOSL problemas con el SRl y no poder emitir facturas para justificar los valores de
arriendo del local desde el mes de septiembre nos vemos en la necesidad de arrendar fas oficinas
en otro sitio. Los valores adeudados por arriendo a 2 CEOSL de Jos meses de septiembre,
octubre noviembre, diciembre 2015 y enero 2016 se justifica con una factura del Sr. Patricio
Enriquez Contador de ia CEOQSL como servicios contables.

Se presenta la documentacién en el Consejo Nacional contra el Lavado de Activos. En el ministerio
de Coordinacion de Desarrolio Social.

En el mes de marzo se organiza las actividades para las inscripciones en la ESPE. Se prepara el
material logfstico para cumplir con esta actividad.

Se presente 1a documentacién para la licitacién en la Agencia de Regulacion ¥ Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos para el personal que labora en el aeropuerto de
Tababela. Nos descalifican porque segln ellos los documentos adjuntados para justificar la
experiencia generaly especifica no corresponden al periodo del gerente general de la empresa.

Caso absurdo puesto que € debia calificar la experiencia de la empresa indistintamente de quien
haya estado como gerente cuando se presentd |a documentacion. Asi actiian los funcionarios
cuando quieren favorecer a alguna empresa. Con simpies pretextos.

Se realizo el respectivo reclamo ante el SERCOP. Nuevamente sale a subasta este proceso. Esta
vez nos califican pero gana la empresa que tendio a la baja de precios de $42.500,00 que estaba
como referencia para la subasta se bajé a 32340.50 dolares haciendo el mismo ndmero de
recorridos que en 1a ESPE. Todos los dias del afio.



Se prepara la documentacion para las rutas 24 y 37 de la EPMAPS nos califican pero no fuimos
favorecidos con las rutas porque se bajaron mas que nuestras ofertas.

Se presenta la documentacién en [2 Universidad Técnica Equinoccial UTE para brindar el servicio
de transporte a los estudiantes campus matriz hacia el campus de la Av. QOccidental.

Se presenta los documentos para el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano.
Nos descalifican por que supuestamente no s¢ describio los términes de referencia, cuando hay un
formulario especifico para ello. De las trece empresas que presentamos ta documentacidn califican
para la puja a dos.

Para el mes de abril se contrata el servicio de internet con la operadora CNT.
Se prepara la documentacién para la ruta 36 de la EPMAPS.

En el mes de Junio se presenta ta documentacion en el INIAP para un contrato de seis meses. Se
consigue trabajar aqui a través de ia Cla. WiLLYSCHOOL.

En el mes de lulio se presenta los documentos en la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
PUCE para brindar el servicio de transporte a los pstudiantes en diferentes rutas.

Nuestra propuesta fue cobrar por el transporte entrada y salida $70,00 dolares. Nos dijeron que
no porgue la empresa que estaba trabajando en la actualidad cobra 535,00 dolares por el mismo
servicio que estabamos ofreciendo.

También se presenta los documentos en {a Universidad Central del Ecuador, Municipio de Quito en
las rutas Palmeras, Tridngulo.

En este mismo mes se contrata los servicios de! Ingeniero Nilo Narviez para hacer el reclamo del
Impuesto a la renta de los afios 2013,2014 y 2015. Se acuerda que por honorarios el cobrara el
15% del valor total que se nos entregue del reclamo.

Se disuelve el contrato de corretaje para la venta del terreno en el mes de junio de 2016.

En el mes de agosto se participa como consorcio con la Cfa. Transturisnal. De este consorcio gueda
para la compafiia 1900,00. Este contrato era para 10 meses.

Se presenta fa documentacion para la empresa estatal CELEC. La empresa encargada de ia
contratacion no termina con el proceso de licitacién por tanto declaran desierta.

Se presenta [a documentacion al Municipio de Quito para las rutas Ciclista — Alcaidia, La Forestal-
Alcaldia. Se presentan siete y cuatro empresas respectivamente. Todas tendientes a la baja. Sin
poder quedarnos con alguna ruta.

La Sra. Mariana Mantilla esposa del accionista Carlos Ponce solicita que se le ayude a participar
con los documentos de la empresa en las escuelitas donde ella estaba trabajando. Las Comisiones
encargadas para la contratacion del servicio de transporte escolar de las Escuelas Targuina ldrobo



y Juan Pablo Il respectivamente declaran favorecida a la Compafiia. Se procede a realizar el
registro de los contratos en ta ANT y al Nivel Distrital Norte.

Se procede a realizar el registro de los transportistas vy los vehiculos que estdn prestando el
servicio de transporte en la Agencia Metropolitana de Transito para que realicen fa debida
inspeccion.

Se procede a firmar los contratos del servicio de transporte. Se realiza una reunién con los
transportistas y se acuerda paguen a la compafiia quince délares por unidad eso en la Escueia
Tarquino ldrobo mientras se aplica ef Acuerdo No. MINEDUC-ME-2016-00062-A.

Los sefiores transportistas que prestan el servicio en ia Escuela Juan Pablo Il pagaran a 1a compafiia
$25,00 délares mensuales de ocho unidades.

En el mes de octubre se organiza las actividades para las inscripciones en la ESPE. No se obtiene
fos resultados que se aspiraba porque los alumnos del pre politécnico solo asisten a clases un
mes. Se manda a confeccionar las chompas del uniforme.

En cuanto al Objetivo participar activamente en las Organizaciones gremiales debo informar gque
El Ministerio de Transporte y Obras Publicas, aprueba los estatutos para la Unidn de Compafiias y
Cooperativas de Transporte Escolar e Institucional de Quito UCCOTEI-Q.

Se hace la adquisicién de sillas, un escritorio para secretaria y una impresora EPSON para el
mejor desarrollo del trabajo.

Para el mes de diciembre se presenta la documentacién para licitar en las rutas 41, 17, 37, 23, 32,
34, 28, 16, 07 de la Empresa Pablica de Agua Potable y Saneamiento saliendo favorecida con las
rutas 41 y 07 estan trabajando los sefiores accionistas Ramos Biego y Benitez Gonzalo.

Estamos al dia en el pago de sueldos, arriendo, £S5, teléfono, Supercia., impuestos municipales,
Coop. Huasipungo, etc.

Durante este afio en ferma continua se ha ido presentando la documentacion a la AMT Agencia
Metropotitana de Transito de los sefiores que enftraron al proceso de regutarizacion. En et mes de
Diciembre sale la resclucién para la modificacién del Permiso de Operacion. Nos entregan el
documento en el mes de febrero 2017.

Dadas las continuas denuncias realizadas a la FENATEl de que las compafiias grandes como
Furgopianta, Unidon, Unipro estaban subcontratando y pagando montos irrisorios por los
recorridos gque estas empresas conseguian a través de los procesos por subasta inversa
electronica. El sefior Oswaldo Guaman Presidente de la FENATEI solicita al Director del SERCOP
que se analice alguna otra forma de contratacién en el que las micro y pequefias empresas de
transporte puedan vender sus servicios. Es asi como aparece el catdlogo dindmico inclusive. Una
forma de dar oportunidad de trabajo a las pequefias empresa que no cuentan con el patrimonio y
la experiencia exigida por las instituciones.



£1 SERCOP crea fichas técnicas donde establecen los pardmetros y los valores que deberan ganar
ias furgonetas, microbuses y buses.

En cuanto a las fichas técnicas de furgonetas que harian recorridos:
de 10 a 30 km diarios ganarian $508,20

de 31 a 45 km diarios ganarian $ 643,72

de 46 a 60 km diarios ganaria $ 897,82

de 61 a 75 km diarios ganaria $ 1151,92

y de 76 a 120 km diarios ganarfa $1287,44 valores fijos.

Después de varias reuniones organizadas por la FENATE! para analizar los pro y los contra de estas
fichas se acuerda, que se solicite al SERCOP una revisién de os precios y el plazo de duracién de
tas ordenes de compra. Porque al ser comprado el servicio bajo esta modalidad esta compra
puede durar el tiempo que estime la entidad contratante.

Mientras se realizan estas gestiones el Licenciado Oswaldo Guaman sugiere que las operadoras
procedan a inscribirse ya que todas las instituciones del estado estdn sujetas a proceder a comprar
el servicio de transporte bajo esta modalidad.

Del comunicado enviado al wattsap solo cuatro personas estuvieron de acuerdo en que se
presente la documentacion de elios para trabajar.

Se ingreso ya los papeles de la empresa y de [os sefiores accionistas al SERCOP. Estamos en
proceso de catalogacion.

Del reclamo realizado al SRI del pago en excesa de retenciones en la fuente de impuesto a fa renta
de los ejercicios fiscales 2013, 2014, 2015 el SRl resuelve devolvernos 5730,68.

En cuanto a la facturacion segin la resolucién No. NAC-DGERCGC17-00000194 emitida por el SRI
indica que para que ustedes como accionistas de la operadora puedan cobrar de un recorrido que
realicen en alguna institucién necesariamente tendran que solicitar a la compafila una factura;
para que la compafifa cobre y nosotros les podamos pagar.

En cuanto al plazo de vida Gtil de las furgonetas ahora es de 17 afios. Segin la resolucion No. 036-
DIR-2016 ANT.

Cuando se presento el plan de trabajo anual hubo la decision de la mayoria de los sefiores
accionistas en no realizar ningun programa social por las fiestas de la compafia y las fiestas
navidefias, lamentablemente al no haber la colaboracién en el pago de cuotas ordinarias y ta
falta de trabajo en las instituciones no se realiza ningln acto social.



Se hace un llamado a todos los accionistas que se pongan ai dia en sus obligaciones para la buena
marcha de la empresa.

Atentamente,

R (‘f'//r’ [ (,((/,
L.¢da. Sandra Gualotuia

GERENTE GENERAL



