INFORME DE GERENCIA PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2013

Quito, 8 de Marzo del 2014

SENOR PRESIDENTE
SENOR COMISARIO
SENORES ACCIONISTAS

En asamblea genera! del 23 de marzo del 2013 se presento el informe anual de labores del afio
2012 por lo tanto me corresponde dar informe de estos ocho meses de la bores.

Entre los objetivos planteados para este nuevo afio era ampliar el permiso de operacion de la
compafila; por lo gue se procedié a contratar a la sefiora Nora Fraga para que los dias sébados 26
de enero y 2 de febrero dei presente reparta unas hojas volantes en el Colegio Benalcazar {lugar
de concentracion de las personas que estaban en el proceso de regularizacién) para captar gente.
Hubo algunas personas que se comunicaron a la compafiia pero lo que comentaban era que el
precio estaba muy alto puesto que hubo compariias que cobraban $200,00 délares por su ingreso.

Con la entrada de los sefiores Mauricio Cruz, Carlos Lozada, Carlos Amangano y Lilian Ortiz hemos
podido ampliar nuestro permiso de operacién. Nuestra aspiracién era el ingreso de por lo menos
unas 20 personas no se pudo cancretar este objetivo.

La documentacion de los sefiares se ingreso al Municipio de Quito al departamento de movilidad;
como ustedes saben a todo tramite hay que hacer un seguimiento por lo que en varias ocasiones
hemos tenido que trasladarnos a esta institucién.

En cuanto al Objetivo de mantener las fuentes de trabajo me permito informar que de las cinco
rutas con las gue se participo en la Subasta de el AGUA POTABLE para dar el servicio de
transporte, pudimos ganar las rutas 29, 32 y 39 los accionistas Borja Milton y Benftez Gonzaio son
beneficiados de estos recorridos. Nos estd acompafiando el sefior Galo Segura con la ruta 39.

Para el mes de febrero se realizé un tour a la provincia de Napo Pastaza tres dias dos noches, este
viaje era parte del agasajo de navidad gue los directivos habiamos preparado para los accionistas.

Como ustedes saben el contrato de CORREOS DEL ECUADOR FENECIO en noviembre del 2012. Se
nos hace una ampliacién del contrato y hemos venido trabajando hasta el mes de Julio. En el mes
de febrero la sefiorita Alexandra Jhonson funcionaria de CORREOS DEL ECUADOR solicita una
furgoneta para dar el servicic de transporte al personal que iba a laborar en el nuevo aeropuerto
en TABABELA este servicio se lo iba a realizar por tres meses mientras preparaban Ila
documentacion para elevar a subasta. A (ltima hora CORREOS DEL ECUADOR decide comprar una
furgoneta para €l traslado de su personal. Quedandonos sin los tres recorrido que estdbamos
cubriendo.

En este mismo mes se presento también la documentacion en el CONSEP;




Para el mes de marzo a través deil portal de compras se nos hace una invitacién para participar por
menor cuantia en fa DINSE para dar el servicio de transporte al personal por dos meses. Siendo
beneficiados con cuatro rutas los accionistas Jiménez Victor, Lozada Carlos y Ponce Carlos estén
trabajando en esta institucion. Al estar la DINSE en liguidacién en un inicio se hizo un contrato de
dos mesas y desde ahi hemos ido renovando los contratos. Segun el Ultimo que firme se trabajaré
hasta el 25 de septiembre del 2013.

E! sefior Marco Lozano presenta un oficio en el que solicita se participe en QPERACIONES RIO
NAPO para dar el servicio de transporte de personal que labora en el campo SACHA.,

Se presento la documentacién y fuimos beneficiados con dos rutas. El contrato se lo firmo el 25 de
abril de! 2013 y fenecerd el 24 de abril del 2015,

Al estar préoximo a terminarse el contrato que teniamos con CELEC mediante conversaciones
mantenidas con el Ing. Milton Garcla administrador del contrato y gracias a la responsabilidad y
puntualidad de quienes estan trabajando en esta institucién se logro que el Ing. Envié un informe
favorable para que nos renové el contrato. El 20 de mayo se firmo ADDENDUM al contrato No.
051-2012 para trabajar un afio mas. En esta institucion estan trabajando los sefiores Primintela
Rolando y Tufifio Luis.

Con fecha 18 de Mayo se presenta la documentacion para participar en las rutas de la EEQ. De las
tres rutas en las que se participo las tres se gano. Se firmo ya el contrato y empezaremos el 2 de
septiembre del 2013. Cabe indicar que este contrato tendrd una duracién de dos afios. Los
accionistas beneficiados de estas rutas son los sefiores Elfas Ledn, Carlos Lozada y Marcelo
Olmedo.

En el mes de Jutio la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién a través de la pigina del
INCOP solicita el servicio de transporte con dos rutas en el horario de la noche; la sefiora Maria
Aleman pide se participe, se presenta los documentos. No pudimos ganar puesto que la sefiora
solicita no bajamos mucho en el presupuesto.

El dia miércoles 31 de Julio se baja a la ESPE a dejar publicidad y se deja colocando el banner y el
rétulo de transporte, Para los dias 15 y 16 de agosto la sefiora Susana Albdn baja a repartir
publicidad.

La semana del 19 al 23 y los dias del 26 al 28 de agosto la seftora Susana Alban conjuntamente con
las comisiones permanece en la ESPE repartiendo publicidad y orientando a los posibles usuarios
con gue transportista le corresponderia tomar el recorrido.

Entre otro de los objetivos planteados en el plan de trabajo para el 2013 estaba seguir afiliados a
la FENATE! y continuar en la UNION DE COMPANIAS Y COOPERATIVAS DEL TRANSPORTE ESCOLAR
E INSTITUCIONAL DE QUITO. Informo que la unién cuenta ya con personerifa juridica desde el mes
de febrero del 2013 y viene trabajando por el bienestar del transporte escolar de la ciudad de
Quiito.



En reunién mantenida el 10 de Julio del presente se decidié que el aporte de los $400, 00
{préstamo) que se puso en un inicio para la creacién de la misma. Se lo tome como un aporte para
el equipamiento de la oficina. Ese dinero nos van a devolver y fuego lo sacaremos para contabilizar
€Omo un gasto.

Como es de conacimiento de todos ustedes, de los recorridos que hacian las furgonetas del sefior
Segundo Lozano quedo unos valores pendientes de pago. Razdn por la que la sefiora Margarita
Rengel a través del Centro de Mediacion Judicial de Quito solicita su cancelacién de todo o
trabajado antes del 31 de Julio del 2012, valores que segdn la sefiora le correspondia por estar en
vida todavia el Sefior Lozano. Ante esta situacion nosotros como directivos de la Compafila
manifestamos que ese asunto lo deben tratar los herederos que la compafiia no puede resolver
asuntos personales de los interesados por lo tanto cuando haya una sentencia ejecutoriada, la
empresa no tendra ninguna objecién en cancelar estos haberes.

Por lo tanto no se llego a ningun acuerdo de cancelacion.

Para el mes de septiembre se procede a realizar el registro de los nombramientos de los directivos
para el periodo septiembre 2013 agosto 2015.

En el mes de octubre se realiza una reunién con el Directorio con la finalidad de organizar el
programa de navidad en la misma, por una nimidad se acuerda entregar una presente a los
accionistas (un calentador), organizar un almuerzo de confraternidad y realizar una mafiana
deportiva con la finalidad de integrar a los compafieros.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre se presenta la documentacién para participar en
las subastas del Consejo de Evaluacidn Superior (CEAACES), Ministerio de Coordinacion de
Desarrollo Social en la ciudad de Quito, ANDEC y en el Municipio de Quito para el personal
docente de las entidades educacionales del Municipio del Distrito Metropolitano. Siendo llamados
a negociacion en esta ultima entidad. A la fecha que nos llamaron a la firma del contrato nos
indican que no habia presupuesto para el afio 2014 puesto que sacaron a licitacion 21 rutas y de
estas solo nosotros habfamos ganado con la ruta que participamos. Por tanto no pudimos entrar a
trabajar.

Continuamente hemos venido presentando documentacién en diferentes instituciones para tratar

de ubicar a los accionistas que han solicitado trabajo.

En cuanto a la parte contable ta empresa se encuentra 2l dia con los pagos del SRI, Municipio de
Quito (Impuestos, Patente, 1.5 POR MIL, LUAE), Sueldo empleados, IESS, Luz, Teléfono. Asi
también los reportes mensuales del SRI.

El Estado de Pérdidas y Ganancias cortado al 31 de Diciembre del 2013 arroja una utilidad de $
916.71.

Debo indicar que hay algunos accionistas que se encuentran en mora, por lo que solicito se
pongan al dia con sus aportaciones.



A lo largo de este afic de gestién hemos tratado de que todos los accionistas se beneficien de los
recotridos que la empresa ha podido obtener, mejorando asi los ingresos para el bienestar del
accionista y de sus familias.

El trabajo realizado lo hemos heche con toda responsabilidad; dedicacion con el interés de que la
empresa salga a flote.

Ademis quiero dejar constancia de mi agradecimiento al sefior Presidente Marcelo Olmedo y a la
sefiora Susana Alban por el apoyo obtenido durante este tiempo de gestion.

Atentamente,

| )
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andra Guatottifia

GERENTE GENERAL



