Cavambe, Febrero 28 del 2020

INFORMT, ANUAL DT T.A ADMINISTRACION; CUENTAS, BALANCES Y ESTADO
DE PERDIDAS Y GANANCIAS, CpRRJﬁSI'DNlHJLNl‘ES AL EJERCICLO
ECONOMICO 2019

HOJAVIRDE CTA. 1.TDA. ‘
Sefiores Socios:

e conformidad con lo que establecen la Ley v los Listatutos Sociales de la Compariia, la
Admimistracidn presenta a consideracion de los sefiores Aceionistas cste informe, que contiene
un resumen de las gestion durante el gjereicio ceondnmen 2019,

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO

Las actividades realizadas durante ¢l afio, han permitide cumplic con todas las disposiciones
emilidas por la Junta General de Accionistas, on cada una de lag dreas v de los produclos gue

manlenemos @ T lecha.
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AMBIENTE ECONOMICO DEL PAIS

En nucstro pais durante cl afo 2009 los principales indicadeores denmestran que fue un afi
eslable, con relacion al afio 2018, Se registrd una pequefia disminueion del PIB de 0,1% segin
los boletines enitidos por ¢l Banco Central.

Los aspectos mds destacados ¥ que han marcado la economia del 2019 enlre los principales son
loz sipnientes;

- La inflacion en el afio 2019 se ubico en el -0,07%, superior a la registrada en el afio 2018
que fue de 0,27%,
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- Ll mivel de desemplen aumentd levemente al 3,8% (2018: 3,7%), mientras el subempleo
ipualmente aumentd levemente al 17,8% (2018: 16,5%) v la tasa de empleo pleno corréd
cn 38,8% (2018: 40,6%), septn el INEC.

- Seeun el SRL la recaudacion cfectiva do impuestos legd a USD 14 mil 269 millones, un
aumento del 2,8% respeeto’al afio 2018 (USD 13,879 millones). ;

- El riesgo pais se ha manlemde, ilegam‘ln en diciembre del 2019 o 828 puntos,
relalivamente igual a los 827 puntos de diciembre del 2018, Fsla cifra estd por encima del

promedio de la region (339) en 489 puntos.

- La Balanza Comercial mostrd un saldo promedio positivo de aproximadamente 8§20,1
millones de dalares, al cierve del afio 2019 (2018: TISD -477,6).



- Ll salario minime vital, a partiv del primere de enero del 2020, se aprobé en USD 400, un

aumento del 1.5% (20 ];5": LIS1D 394 F

CUMPLIMIENTO DE OBJIETIVOS

L.os objetivos propuestos en el afio 2019 (ueron cumpliéndose durante ¢l afio cn mencidn, en
primer lugar como ¢s de costumbre de cada afio se cambiaron algunas variedades que no cran
muy renlables y con la finalidad de tener las ultimas novedades de rosas, aspecto que [ue sicmpre
primordial en Hojaverde Cia. Ltda., proveer al mercado internacional rosas seleclas y denvados
agricolas de alla cabidad con un servicio personalizado mediante procesos licitos seguros,
manteniendo un alto nivel de compromiso con la integridad, salud ¥ medio ambiente.

SUCESOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL ETERCICIO.

Fn este afio 2019 continuames con la recertificacion, responsabilidad gue implica en el
mantenimiento ¥ la mejora de los procesos de la empresa para cumpliv con los requisitos de cada
uno de los sellos:

FLO (responsabilidad social) * '
Flor Eeuador
FLP {responsabilidad ambiental)

l.os Estados Financicros al 31 de Diciembre del 20192 estin bajo Normas Internacionales
Finaneieras, reconocicndo unos ACTIVOS, PASIVOS ¥V PATRIMONIO a un valor razonable.
valores gue se consideraron para ¢l manejo del proceso contable.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Las relaciones patrono-obrero son de vital importancia cn Hojaverde Cia. Ltda. buscando
sicmpre ¢l bienestar y respelo con cada una de las personas que laboran en la empresa, las que
sictnpre estan fundamentadas en las Teves vigenles del pais . principalmente en ol Cédipo de
Trabajo y Cédigo de la Produccion , cumpligndose asi con los benelicios propios de la empresa
v lamhbién de nuestros scllos.

Complementando &) desarrollo  integral  de  las  perfsonas, cuentan con  aclividades
extracuiriculares, ademids de la constante capacitacidén cn cada Adrea para mejorar el
desenvolyimiento y rendimiento de cada cargo y puesto de trabajo, cabe destacar que las dreas
hdmlmstmtwnl manciers ¥ Teenica cuenta con personal calificado v profesional siendo un pran
sopurle para la Gtrencia General. :



SITUACION FINANCIERA

* Al gierre del gpereicrn 2019 comparando con ¢l periodo inmediato anterior, fenemos;

CULNTAS 2019 2018

ACTIVOS :

ACTIVOS CORRIENTES 3,309,389 2,090,938

ACTIVOS NO CORRIENTES 6,417,577 6,556,315

TOTAL ACTIVO 9,726,966 8,647,253

PASTVOS

PASIVOS CORRIENTES 1,510,035 1,100,523

PASIVOS NO CORRIENTLS 1,667,746 1,124,477
¢ TOTAT, PASIVOS L iy A 2,225,000

PATRIMONIO

CAPITAL Y RESLRVAS 3,435,539 3,422,528

RESULTADOS ACUMULADOS 3,113,646 2,999,725

TOTAL PATRIMONIQ 6,549,183 6,422,253

L.os resultados obtenidos durante €l afio 2019 comparativo con el afio inmediato anlerior

. CUENTAS 2019 2018
INGRESOS ACTIY, ORDINARIAS 6,639,112 6.360.602
COSTO DE VIAS. Y PRODUCCION (5,170,809 (4,983,844,
GANANCTA BRUTA . 1,468,303 1,376,758

h
OTROS INGRESOS (GASTOS) ¢ 138,608 110,834
GASTOS OPERATIVOS:
GTOS, ADMINISTRATIVOS (835.621) (793.036)
GASTOS DE VENTA (319,155) (306,199)

GASTOS FINANCIEROS (35.684) {41.929)




GANANCLIA ANTLUS DE IMPTOS, 416,451 346,428

GANANCIA NETA ' 136,220 260,602

METAS Y OBIETIVOS PARA EL PROXIMO ANO

En el ano 2019, nos mantendremos con las Normas linancieras Internacionales mejorando
siempre la calidad de la informacion.

Continuar con el proceso de renovaciom de vartedades, buscando la mejor aceptacion del
mereado  para satisfacer las necesidades y superar las expeclalivas de calidad de todos los

chentes, incrementando la participacion del mercado,

Renovar y mantener los sellos FLO, VLP, BASC, Ilor Levador, ya que siempre serd un aporte de
mejoramienio conlinue en todos los proccsos que ticne la cmpresa.

Durante el afio 2019 se dara 1T|dlllenu'r|1u]ln a todos los cquipos ¢ instalaciones para que sus
* condiclones sean optimas de operatividad vy la parlé externa brinde una bucna imagen a sus
cmpleados, clientes ¥ proveedores.

Se construird nuevos invernaderos Lo que hara que la empresa aumente su capacidad productiva,

Se renovard equipos y Imaguinarias que ya no cstén cn un buen nivel operativo.
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