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Qulin, 28 de mareo de 2019

Sehores

ACCIONISTAS

AVES DEL ORIENTE S.A., “ORIAVESA™
Presente

Ref.: Informe Anual Gerencia General afio 2018

Sciiores Accionisias;

En mi calidad de Gerente General de Aves del Oriente 5.A., pongo en consideracion de by Junis
General de Accionistas, los resuliados de la gestion desarrollada por la Empresa duranic el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018,

in.

GRANJAS

Durante ¢l periodo en Oriavesa se recibieron ocho lotes de reproductoras pesadas (146-
147-145-149-150-151-152-153), con 116.040 hembras y 16.291 machos: igualmenie en
este periodo terminaron su produccidn los lotes del 136-142.

PRODUCCION

1. HUEVOS
Duranie el afo sc produjo un total de 200540880 huevos. de los cuales 187797 447
fueron incubahics, ¢l resio se distibuyd en comerciales, roios v desechos.

1. POLLOS B.B.

Durante ¢l periodo, en la Incubadora de Puerio Napo, ingresan  18°864.720 huevos
incubables; v s¢ obluve 15957602 pollo bb fueron enviados a las granjas de
engorde, desechando ¢l saldo por no reunir las condiciones de calidad exigidas,
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3. OBJETIVOS
Los objetivos se han cumplido de acuerdo al cronograma de desarrollo fijado.

Todax las gramjas se encuentran con ¢l regisiro Ambiental al dia, El Informe de
cumplimicato anual s¢ estd tramitando pars todas las granjas

Se realiza la adquisicion de una nueva incubadora a la cmpresa Jamesway

4, CUMPLIMIENTO

5S¢ ha cumplido fielmente las disposiciones de la Junta General de Accionistas,

5 SITUACION FINANCIERA

La situacion financicrn de lo empresa es solvente, esto ha permitido desarrollar &
electuar el cronograma establecido, v provectar el erecimionto para el proxima pariodo.

5S¢ renlizaron varias Inversiones en diferentes Instituciones Bencarias,
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6. PERSONAL

S¢ contmtd ¢l personal opemtivo indispensable para el trabajo en granjas v ia
ingubsdora, no habiendo mas hechos destacables en lo laboral v legal que no sea del
normal desenvolvimiento de la empresa,

S¢ legalizo ¢l Reglamento Interno debidamente aprobado cn el Ministerio de Relaciones
Laborales.

En cuanto a obligaciones con el IESS se encuentra al din, v cuents con toda la
documentacion actualizada del personal.

7. ENTIDADES DE CONTROL

La empresa cuenta con todos o8 Impuestos Municipales v se ha obtemdin el certilicado
de Cumplimiento de Obligaciones que extiende la Superiniendencia de Compaias.
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