
TECOS, 

UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO NEUMANE CIA LTDA. 

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERÍODO 2005 

Compañeros socios: 

Conforme lo establece el estatuto legal que rige para nuestra Compañía, presento a Uds. 
el informe de gerencia correspondiente al año 2.005, tomando en consideración los 
siguientes aspectos: 

ASPECTO ADMINISTRATIVO 
Desde el mes de abril se incrementó el personal del Departamento de Orientación 

con la contratación de la Lcda.. Gladys Camacho. 
En el mes de septiembre se sustituyó en la Secretaría de la Institución a la señora 

Elena Brito, reemplazándola con la Srta. Andrea Carrión.. 
Para reemplazar a la Srta. Andrea Carrión en el Centro de Materiales Didácticos y 

Auxiliar de Laboratorio, se contrató los servicios de la Srta. Gladys Carrera 
A fin de mejorar la seguridad del Plantel se contrató con Scanner otro guardia de 

seguridad con funciones de vigilancia diurna, a fin de regular y supervisar el ingreso y 
salida del Plantel de estudiantes, padres de familia y público en general. 

Desde el mes de diciembre se contrató con Scanner Seguridad el servicio de Scanner 
Express, cuyo personal está encargado de llevar a los bancos respectivos, los montos 
recaudados diariamente en Colecturía por concepto de pago de pensiones, venta de 
uniformes de Educación Física y otros. 

Siguen los inconvenientes en cuanto a la funcionalidad de las oficinas, que por su 
falta de espacio y años de servicio, están quedando obsoletas. 

b.- ASPECTO LEGAL. 

No existen novedades al respecto, tan sólo puedo indicar que se dan los pasos 
preliminares o de estudio con el objeto de convertir a la compañía limitada “Antonio 
Neumane” en una fundación, trámite que queda bajo la responsabilidad del abogado 
Echenique. 

c.- ASPECTO TRIBUTARIO. 

No existen novedades en cuanto al pago de tributos e impuestos, manteniéndonos 
siempre al día en el cumplimiento de estas obligaciones. 

d.- ASPECTO LABORAL. 

No existieron novedades al respecto. Superintendencia de 
Compañias 
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1. Se continuaron pagando en forma puntual los créditos solicitados al Banco 
del Pichincha; esperamos que en el transcurso del año 2006 se solventarán 
la mayor parte de los créditos pendientes, quedando un pequeño saldo por 
pagar para el año 2007. 

2. Una vez realizado el balance correspondiente del año 2005, por parte de la 
Dra. Carmita Cobo, contadora de la institución, se encontró un faltante de $ 
35.463,62 siendo la responsable de este ilícito la Sra. María Augusta 
Estévez, Colectora del Plantel la misma que reconoce su falta, pues bajo su 
responsabilidad estaba la recaudación de los valores por pensiones y a quien 
se le ha obligado a devolver dicho faltante; están en trámite operaciones 
crediticias por parte de la mencionada señora para reponer el faltante. 

3. Ante lo suscitado nos vimos en la necesidad de hacer cambios en Colecturía, 
dejando esa responsabilidad en manos de la Srta. Gladys Carrera, haciendo 
además los correctivos contables necesarios para evitar en lo posterior 
situaciones similares a la sucedida, lo que ha originado malestar y dudas en 
los integrantes de la compañía, a más del perjuicio económico, claro está.. 

4. Se notó durante el transcurso del año un atraso en el pago de las pensiones 
por parte de los Padres de Familia, situación que en determinado momento 
se agudizó (mes de diciembre), pero que felizmente se logró solventar con la 
exigencia y comprensión de los mismos. 

Al término del período y conforme lo indicará detalladamente la Dra. Carmita 
Cobo se obtuvo una utilidad antes de"Partir a trabajadores e impuestos de $ 
147996,99 

Santo Domingo. 29 de marzo de 2.006 

Atentamente,     

   
Lic. Mario H. Pazmiño 

GERENTE 

  

 


