INFORME DE CGQERENCIA

Companeros Soclos de e Unided Fducative Antonio Neumane Cla. Ltds. Al
concluir @l ejercicio aconomico del 2015, a fin de dar oumplimiento con o gue
dispone la Loy de Companias y nuestios Estatutos, me penmito poner @ vuestrea
consideracion el sigulente Inforrmes:

Ful honrado con la dasignaecion de Geranta Ganaeral de nuestra compafia desde =l
15 deo mayo del 2 014 Deoesde antor he represantado o I Compania en los
aspectos: legal, administrativo y financiero.

En el aspecto legal se ha cumplido con todas las disposicioneas de orden
societario, laboral y ibutaria) asi como a las disposiciones amanadas de ia Junta

General de Socios.

En el aspecto administrativo haemos  Hevad delante los ob) JOR CUE YOS
planteamos al comenzar @l presente cjlarciclo. Se malizd e reparacion vy
aestablecimiento an una axtension de 120 metros, asi como puartas de seguridad
N las canchas deportivas.

En cuanto tlene que ver con el parsonal  heamos itada n raeamplasos
dabldo a la renuncia de Vvarios companarnos IMassiros gues por uns O otrs Coauss
dajaron de prastar sus servicios, entre ellios
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S ambargo hemos conservado s misms sstbucturs ooupacionsl da anos
antaeroran mnto an e secoldn adminintrativa, dooente y de serviolons, yo que las
vaosntes fueron cubiertas InMmediatamants Con  companaras gua an e medidacde
sun posibilicdadoens, ouMmMPpHeron oon Bus IBbores profonsionmios.

Parm o desmrrollo normal de las actividedons lmreas N o Unidad Educative
requilere da:

B Parsonas para la Direockon
- 28 Parmonan pars ol drea administrative y de sorvicion
<10 Parsonnas pars i doocancla on e seccion bansicas



-~ 40 Personas para la docencia en la seccidn bachilierato y
especiales.

En el aspecto financiero se ha cumplido parcialmente con las expeclativas
planteadas en &l presupuesto para el presente ano (2015), El sistema de Control
Iintermo funciona de acuerdo con o previsto en la normativa técnico- lagal

Los balances que se presentaran en la Junta de Socios, arrojan un resultado
negativo que ascliende a 19050 36 ddolares.

Por 1o demas, la compafia se halla solidamente conformada y no enfrenta
problemas en e orden laboral, social y legal.

Debo hacer un pedido cordial a mis compafienos socios en cuanto al cumplimianto
cabal de sus obligaciones, en especial en o que seo refiere al seguimiento justo y
preciso de nuestros colaboradores: asistencia, puntualidad, permisos, reemplazos
entrega oportuna de memorandums y la asistencia personal a reuniones con
autoridades educativas, que si bien es clerto que en algunos casos No seran
productivas, en otros sl se necesitan para el cumplimiento de directrices que
emanan de dichas autoridades.

Es cuanto puedo informaries, respecto a mi gestion en este periodo.

Finaimente, mi agradecimiento a todos los compaferos socios por la confianza
depositada en mi persona, al personal docente, administrativo y ocasional, a
todos.

No quierc dejar pasar este informe sin presentar mi agradecimiento a mi hijo
Dimitri, por todo lo que ha aportado y ha aporta para mejorar no solo la

Infraestructura del Plantel sino en otros aspectos mas.
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Muchas Gracias.
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cdo. Mario Heman Pazmifo

GERENTE GENERAL



