
INFORME DE GERENCIA 

Compañeros Socios de la Unidad Educativa Antonio Neumane Cía. Ltda. al 

concluir el ejercicio económico del 2013, a fin de dar cumplimiento con lo que 

dispone la Ley de Compañías y nuestros Estatutos, me permito poner a vuestra 

consideración el siguiente informe: 

Fui designado como Gerente General de nuestra compañía desde el 15 de mayo 

del 2.012. Desde entonces he representado a la Compañía en los aspectos: 

legal, administrativo y financiero. 

En el aspecto legal se ha cumplido con todas las disposiciones de orden 

societario, laboral y tributario; así como a las disposiciones emanadas de la Junta 

General de Socios. 

En el aspecto fisico, aparte del mantenimiento que suele hacerse anualmente, no 

se han realizado obras significativas en la institución. Cabe anotar que mientras 

más crece el número de estudiantes, más aumentan también las necesidades, y 

entre ellas podemos indicar las siguientes: un bloque nuevo para administración, 

nuevos espacios para laboratorios de Fisica, Química y Ciencias Naturales y de 

ser posible para un laboratorio de Idiomas. 

Con el alcantarillado realizado por el Municipio en la calle Schumacher, se 

empezó el agrandamiento del patio posterior junto con el cerramiento;



lastimosamente el invierno no permitió terminar la mencionada obra, esperando 

hacerlo en el transcurso del presente año lectivo. 

En cuanto tiene que ver con el personal hemos necesitado hacer reemplazos 

significativos debido a la renuncia de muchos compañeros maestros que también 

laboraban en los Colegios Fiscales, y dada la reforma en la Ley de Educación se 

vieron obligados a dejar sus puestos de trabajo; entre ellos menciono los 

siguientes: 

N.- APELLIDOS Y NOMBRES QUACiON 

1 ALARCON MORA MARCO VINICIO 1285,00 

2 AYALA PALMA ALEXANDRA PATRICIA 667,77 

3. BETANCOURT PINZA MARIA BELEN 261,67 

4. BLACIO ESPINOZA NORMA JUDITH 3001,36 

5. CRIOLLO LOACHAMIN GONZALO PATRICIO 1697,70 

6 ESTRADA LOPEZ HUGO BENIGNO 365.82 

7 ESTRADA LOPEZ MICHELLE JAQUELINE 456,36 

8 FLORES ESPINOZA MARCO RICHARD. 257,00 

9 FUENTES AVILA CARLOS ENRIQUE 341,95 

10 GUANOTOA MUÑOZ SERGIO DAVID 136,56 

11 JIMENEZ GRANDA GLORIA ROMELIA 565,71 

12 MARQUINEZ LOPEZ ISMELDA ESTRELLA 136,50 

13 MENEDEZ AMAR] JESSICA MABEL 170.32 

14 MINAS AMAR] JESSIKA MABEL 527,98 

15 OLALLA DELGADO JAFFERSON DANIEL. 469,30



16 PIAMBA PERAFAN MELIDA 747,72 

17 RAMON DAVILA ALEXANDRA YOLANDA 1077,65 

18 REYES FLORES NELLY ELIZABETH 1008,74 

19 ROMERO SUAREZ GABRIELA ALEXANDRA 604.85 

20 SANCHEZ CEVALLOS ANA VICENTA 187,70 

21 SOTO MENDEZ DIEGO RAMIRO 288,35 

22 TUTILLO CARRILO MARCELO EDUARDO 247,87 

23 VALENCIA CORAL BELLA NARCISA 136,50 

24 VILLARREAL MEZA LESTER DAVID 513,50 

25 VITERI RUIZ JORGE JOEL 156,56 
SUMAN 15.310,44 

Sin embargo hemos conservado la misma estructura ocupacional de años 

anteriores tanto en la sección administrativa, docente y de servicios; ya que las 

vacantes fueron cubiertas inmediatamente con compañeros nuevos y en su 

mayoría jóvenes a los que lógicamente habrá que hacer el seguimiento y 

asesoramiento pedagógico correspondiente para cumplir con los objetivos 

educacionales e instructivos que nuestra institución persigue. 

Para el desarrollo normal de las actividades escolares nuestra Unidad Educativa 

requirió de: 

- 6 Personas para la Dirección 

- 30 Personas para el área administrativa y de servicios 

- 19 Personas para la docencia en la sección básica



- 38 Personas para la docencia en la sección bachillerato y 

especiales. 

En el aspecto financiero se ha cumplido con las expectativas planteadas en el 

presupuesto para el año (2013), no hemos tenido problemas graves de orden 

económico, aunque hay un resultado negativo en los balances. — El sistema de 

Control Interno funciona de acuerdo con lo previsto en la normativa técnico- legal. 

Los balances que se presentarán en la Junta de Socios, arrojan un resultado 

negativo que asciende a 39.390.17 dólares, pérdida que en gran medida a mi 

entender obedece a las depreciaciones de los activos revaluados que por efectos 

de ajuste de orden legal la compañía lo debe realizar en el marco de la aplicación 

de las Normas Internacionales de Contabilidad proceso que se lo llevó adelante en 

el ejercicio que terminó el 31 de diciembre del 2013. Así mismo, este proceso nos 

ha significado un incremento importante en los egresos, en cuanto se refiere al 

anticipo del impuesto a la renta, impuesto a la patente, contribución a la 

Superintendencia de Compañías, pago de liquidaciones entre otros; traduciéndose 

lógicamente en disminución de los resultados que siempre se esperan sean 

positivos. 

A pesar de lo expuesto, la compañía se halla sólidamente conformada y no 

enfrenta problemas en el orden laboral, social y legal.



 


