
ESTRAITCH CIA.LTDA.

ACIA O§ tA ]Ut.IfA GENERAI SE ACqOTiSTA§

€írpresa ESTRAÍECH ClA. lfrA, y i€ndo l.s 16:00 hsra§ !e d¡ irlc¡o a la reunión convocada

por el Gerente Geneial, §r. §:oi.e. y Ch.cón con el objetivo priñ5pal : tedura y aprobá.ión

del infórrne e.onómico{ontáble corr€spondiente al pe.¡odo 2011.

Iorna la palabr¿ ei 5r Berente v determrna que e5 import¿nie ¿n¿h¿¿I €i ¡1fome ¿oítable, €i

mlslro que nos da la peut€ p¡ra vltuáliza. 16 costos por proyeclos Se exPlica que sl.ndo

irre$lares las venla:, ts a a¡es durante el año, sin erirb3rSo se aptoveché lo§ dos últamos

meses que fueror mejori!€n ventas por ¡o que ie .ur¡p¡ló á l¡tls'ft.cj& eor los clientc§ y

esto irdice que haya tido un ¡éñodo no como nos pr¡p¡¡s:mos,skl eñbárgo ¡ey uná utilidad

par¿ l¿ émp¡esa.

Lueso d€ v¿rjor ñ¡nLt¡s de enálisis se aprüébá el mismo y te reaalcá €n laa caamendaeiones

di.ks por el Sr. C.rlos Chi¿éñ:

{s lmgoñantr estableaer ettÍrteglas . pergped¡vas y fun.ionami€nto del per§onal

-flay que e!sl{i.r 3l índlce de roiación dél pe*onál de producclén. el fi¡srno lue puede

iatennlñar un ben¿fdo o ura !érdidá,

-Ans¡iiar la rotac¡ón ds gaovee&tes y ¿stáblécer perssnás fi¡a§ p¡ñ la mano de obrá qúe §e

necesi¡e crntratjú-)
It

5. ¿a rn r""..[ e.ra,/ea"dar elAct¿,luegode locuar se d¿ leou'¡ Ys€ proceoe a suscr¡oir'\/

G€R:i¡fE GIN ERAI. - SECRE]ANO

s,.e{,k§*ne.


