Quito, 01 de abril de 2016

Sefiores:
Junta General de Socios
RECURSO HUMANO ORGANIZACION Y DESARROLLO TRIADASERVICE CIA. LTDA.

Presenle.-

ASUNTO: INFORME DE GERENCIA

Estimados sefiores miembros de la Junta General de Socios:

Me complace poner en su consideracion el informe de actividades efecluado por la
Gerencia General de la compafiia RECURSO HUMANO ORGANIZACION Y
DESARROLLO TRIADASERVICE CIA. LTDA., correspondiente al ejercicio econémico
2016:

Entorno Econémico:

En el afio 2016, el Ecuador cerrd con un indice de inflacion del 1,12% anual de acuerdo a
lo publicado por el INEC, indice relativamente bajo que no ha permitido que existan
cambios ni variaciones importantas en los precios durante el afio, y a su vez ha generado
un entorno de eslabilidad y certidumbre a nivel general.

El precio del petréleo durante el afio 2016, no tuvo un alza importante, generando asi
importantes bajas en los ingresos para el Gobierno, quien de acuerdo a su politica
econdmica ha tenido que reducir en valores muy significativos las inversiones y gastos
comrientes, que a su vez se ha traducido en reduccion de oportunidades de negocio para
nuestra empresa,

Cifras Econdmicas:

El afio 2016, la compariia alcanzé un nivel de ventas de US § 294.842 05 en comparacion
con el ejercicio econémico 2015, que se obtuvieron ingresos por US § 306.224 92 Es
necesario sefialar que la siluacién econdmica del pais redujo oportunidades de negocio,
tal como se lo sefald anteriormente, siendo ésta la razdn de la reduccién en los ingresos.

Dichas las ventas alcanzadas durante el afio 2016, es preciso anotar que los gastos
lotales alcanzaron un nivel de US § 289.470,77, lo cual da como resultado una ulilidad de
US § 5.371,28 para el afio en mencion.



Es importanie resaltar el nivel de liquidez alcanzado al finalizar el afio 2018, esto es
US § 15.189,94, y es asl que no se ha ncurrido en mayores fuentes de financiamiento
que generen interés y casliguen la rentabilidad de los accionistas,

De la utiidad mencionada, US § B05,69 corresponden al 15% de participacion a
trabajadores y US § 2.027.18 es el Impuesto a la Renta (impuesto minimo) por el
ejercicio fiscal 2016.

Es importante sefialar que para el ejercicio fiscal 2017, se pretende realizar todos los
esfuerzos del caso para tratar de obiener una mayor renlabilidad de la compafiia, lo
cual se vea refiejado en una mejor utilidad para los accionistas.

Es parte de este informe, los Estados Financieros, en donde se pueden corroborar las
cifras antes sefaladas.

Cumplimiento Regulatorio:

A la fecha, la Administracion se ha preocupado de cumplir con todas las obligaciones
fiscales y regulatorias a las que esta obligada la Compafia.

Es importante resaltar que ha sido politica de la aclual Gerencia, dar todas las
facilidades y hacer las gestiones necesarias con la finalidad que la Compafiia se
encuentre al dia con sus obligaciones legales.

Es lo que puedo informar con respecto a mis actividades de Gerente General de |la
Compafiia TRIADASERVICE CIA. LTDA., por el ejercicio economico terminado al 31

de diciembre de 2016,

Los Estados Financieros adjunios son parte de este informe, y deben ser leidos en su
conjunto.
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Claudio Ayala Cueva

Gerente General
TRIADASERVICE CIA. LTDA.



