
o | SE AZ $e- To 

ENDALGO € OJEDA Cía, Ltda, 
VIGILANCIA ARMADA Y UNIFORMADA + INVESTIGACION PRIVADA 

+ CUSTODIA DE VALORES Y PROTECCION A PERSONAS 

  

INFORME QUE PRESENTA LA GERE 
NCIA GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA HIDALGO OJEDA CIA. LTDA., SOBRE LAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO 2006. 

De conformidad con lo estipulado en la Ley y los Estatutos Sociales de la empresa, a la cual 
represento como Gerente General, me permito expresar lo siguiente a los señores socios de la 

misma: 

Situación Económica: Durante el:ejercicio económico comprendido entre el 1”. De Enero y el 
e 31 de diciembre del año 2006, los: ingresos disminuyeron en comparación con el año 2005, y 

y esto debido a que no se pudo renovar el contrato con el Municipio Metropolitano de Quito, 

Administración Zonal Norte y culminó el contrato con la Administración del Edificio 
Montelimar en el mes de Diciembre 2006. Esta disminución se origina en la competencia 
desleal que realizan las empresas fantasmas (ilegales) que no permiten el despegue total de 
la empresa en relación a la captación de nuevos clientes. Pues es conocido que estas últimas 
empresas, las ilegales, ofrecen sus servicios a precios muy por debajo de los precios 

promedios del mercado, causando de esta manera el alejamiento de los probables clientes, 

mismos que, al poco tiempo de contratarlas se han visto insatisfechas de la calidad de 
servicio que reciben. Además, en el caso del Municipio de Quito, el comité de adjudicación de 
dicha entidad “emitió el informe favorable a otra empresa”, la misma que luego de efectuar 
tas investigaciones del caso, “arregló sus precios de oferta” para adjudicarse el contrato. 

La iliquidez que sufrió la empresa durante el año 2005, no ha logrado ser superada, debido 
especialmente al caso mencionado en el párrafo anterior, ya que la facturación de dicho 
contrato permitía a la empresa tener una mejor liquidez, ya que representaba el 50% de la 
facturación mensual. Por ello ha sido necesario, especialmente en el último trimestre del año 
2006, contratar permanentemente sobregiros bancarios y un préstamo a 6 meses con 
American Express. Sin embargo y a pesar de ello, tanto la nómina mensual del personal 
operativo como administrativo, así como los beneficios sociales se han cumplido a la fecha. 

aw Por esta razón no se ha podido invertir en armamento, radios propios y/o un vehículo que 
permita mejorar el servicio y disminuir el costo financiero que representa el alquiler del 

vehículo del supervisor, además del costo de gasolina, movilizaciones, etc., que corren 
actualmente a cargo de la empresa. 

Proyecciones para el año 2007: Para el próximo año se piensa, entre otros proyectos, buscar 
en el mercado un socio estratégico que colabore en la venta de nuestros servicios tanto en el 
sector público como en el privado; o de lo contrario, existe la opción de venta de la empresa. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para agradecer a los señores socios de la 
empresa por la confianza depositada en el suscrito, y a la vez me permito poner en 
consideración el presente informe. 

Atentamente, L 
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Gerente General 
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