INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA
“SEGURCITIES” CIA. LTDA. POR EL ANO 2011

Quito, 30 de Marzo de 2012

Seiiores
Junta General de Socios de “SEGURCITIES” CIA. LTDA.
PRESENTE:

Acorde a las politicas de SEGURCITIES CIA. LTDA. los procesos administrativos y
contables estan bien definidos de tal forma que permite en la actualidad mantener una
optima coordinacion entre sus funcionarios.

Se mantiene el control y el registro diario de los dias trabajados por los guardias, para
que contabilidad elabore el ROL DE PAGOS, a fin de cancelar sus haberes, de acuerdo
a las horas trabajadas, sean estas diurnas o nocturnas, en sadbados, domingos o dias
feriados, de acuerdo a lo que estipula el MANDATO OCHO. Se ha renovado casi todo
el personal, que con una buena seleccién se mantiene, en el desempefio de sus funciones
demostrando responsabilidad; identificindose con el liderazgo que ha tomado la
empresa. El presente afio hemos trabajado en la compaifiia especialmente, en
organizacion, y posicionamiento en el mercado.

En cuanto a Recursos Humanos, al momento contamos con una némida de 22 guardias
en 9 puestos de trabajo. Las razones, son por el costo del puesto. Por las razones
expuestas no exista un proceso regular de reclutamiento. En el presente afio, la
compaiiia se afili6 a la Camara de la Seguridad.

Los resultados obtenidos en el presente afio, se ha logrado una utilidad de $ 3825,53.Se
mantiene al 31 de diciembre una cartera vencida, que no nos permite tener una liquides,
para el cumplimiento de obligaciones con el SRI y el IESS. Todo tramite es solventado
por los socios como préstamo

Ademas, como es de conocimiento de la Junta que resolvié que las pérdidas de
ejercicios anteriores, asuman los socios de la Compaifiia, mediante la compensacion de
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