
INFORME DE GERENTE 

Quito, Marzo 28 del 2008 

Señores Accionistas: 

Como Representante Legal, me permito poner en conocimiento de ustedes y para 

  

consideración de la Junta General de Accionistas, el presente ¡ informe general, de. 

mi gestión, durante el ejercicio comprendido entre el lero, de Enero Hasta el 31 de” 

Diciembre del 2007, que además servirá para la planificación tanto -del 
presupuesto del año siguiente como la elaboración del plan estratégico tendiente a 
enmarcarnos en el nivel competitivo de cara a los nuevos retos, considerando las 
fortalezas, oportunidades , debilidades y amenazas que toda empresa afronta e en el 
giro de sus negocios. 

  

Estamos decididamente empeñados en las metas que nos hemos propuesto, con el 
fin de dar cumplimiento a nuestra tarea especifica, expresamente señaladas en la 

escritura de constitución, con sentido de patria, procurando además un mercado 
razonable, la satisfacción plena de nuestros clientes, la superación y bienestar de 

nuestros colaboradores. 

Con relación a nuestros clientes las condiciones de servicio que se brinda, son 
nuestra mejor carta de presentación, y estamos en franco proceso de crecimiento, 

dando como resultado una estabilidad cautiva y una base firme para continuar con 
nuestro desarrollo. Situación que por si sola constituye un invalorable activo con 
proyección altamente rentable. 

Igualmente adjunto encontraran un balance comparativo, con lo que creo haber 

cubierto de una manera especifica entorno a la evolución de la empresa, desde 
luego señalo las cuentas del balance, de acuerdo con los formularios legalmente 

utilizados para presentar la información tanto al Servicio de Rentas Internas como 
a la Superintendencia de Compañías, datos que les permitirá formarse un criterio 
completo de cómo nos encontramos. 

La situación Financiera de la Empresa es estable así como su crecimiento es todo 
cuanto debo informar y agradecer la oportunidad de seguir a la cabeza de esta 
gran empresa. 

Atentamente 

  

Jaime Miranda o 
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