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Señores Accionistas 
Denda cumplimiento a lo dispursto er: el Art, 12% de la Ley de Compañías, pongo a somideración de usiedes setores Accioristas el INFORME DE GERENCIA de 'as 
actividades desarrcladas en el periodo serminado el 31 de ciciemro del 2014 
DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

1. Se cumplieron con les obligaciones seciezariar como poner a consideración de 
los señores Acclaristas los Estados Finarcieres, para que concaca la Junta 
Oenerni Ordinara y Universal de Accionistas y juego de ui aprobación ae 

proceda 2 la presemación de la cecaracón del impuesto n la renta y 
presentación a la Supermiendeacia de Compañias y más orparinos de 
corral 

  

2. Lar aprobaciones, aurcrizaciones y demas disposlciores emnadas dentro del 
eno de Junta General Ordinaria + Universal de Accionistas se curmplieron 
cabalidad de conformidad a lo espulado en los Emtetutos Sociales de da 
compa 

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 

  

Las normas idminintrusivas y procedimientos de comvol imerna de le compañía aut 
some reglamentos y dercás disposiciones generales se cummpieren a cabalidad. 
Las procedimientos intermos implantados por la anta Genera! Ordisaela y Universal 

de Accionistas. ha permitido que la compañía sea wanejado en forria transparente 
ASPECTOS LABORALES 
En el ejercicio económico 2015, se cumpleron con tods las obligaciones Intorales del 
personal como. paga de remuneraciones, bonificaciones y demás beneficio secales 
establecidas er: el Códip> del Trabajo; le compara al culmicar este periedo ne tiene 
islas laborales pendiemmes imerpuentos por el personal o terceros 

ASPECTOS LEGALES 
Lar aspectos legales se cumplieron satsfactoriariente según lo estoulado en las leyes 

pertinentes en tratera Ce impuestos y Otros aspectos ce csennca colgaroria que 
tegulan el oral furicnarnierto de la compañía. 

En el carpo tributario debe úejurse constancia delo aguierte



1. La comprate hn cumplido los plnans extitecióos para ¡a presentación y 
declaración de impuentos slguienco siempre con las Leves + regiamentos. 
trivutaros y sesoluciones exigidan por e SRL 

2. La compañía se encuentra alecrbrerdo requerimientos de información: 
realizada por el SKI de e'rcicios enterores, apegada siempre a las normas. 

y regulaciones vipenten emtidas por el este ergarisno 
SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES. 
Yan vez estructurado Jos respectivos Entados Financieras al 31 de diciecnbre de 2014, 
pongo a su consideración los muros 

En el año 2013 la compañía ha obtentto xx cota de ingresos de USD 3.553.482,83 a 
diéerencia que sus contes y games han sido de USO 3,085.881,42 generando ura 
Ltlidad en el ejerrizo económico por USD 357.60).4! cifras que se refejan en el 
Estaco de Resultados presentado m la Junge General Ordicars y Universal de 
Accionlstas para su análisis y aprobación correspaubierso, 
CONCLUSIONES 

La Viilidad que refeja el Estada de Resultados del ire. De enen al 33 de dicembre 
del 2014, relje ur: indice de rentabilidad positivo para la compañía y un creciniento. 
cor relación al año 2013. 

  

Recomiendo que después de realizar las provcsimmen que exige la les, ema uridad sra 
separcida n los señcres Accloristas, en relación a su aporte acclonario. 
En el 2013 ve plantearén políticas y estategías de trabajo que permitzáe un maysr. 
erecimiento de la compañia. 
Los alances y más docamentos si clerze Cel ejercicio fica! 2014, se encuertras a. 
desposción delos setiores Acciones en las cenas de la cospañía 
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