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Sefinres socins de la Funta General:

En ma cabdsd do Gerents Ganeral de s comapaima sgncola Roger Amores ApraBAB Cia. Lida,
pongo en T comocimmento v conuderacion a5 scoividades realizmdar durante of penindo
conprendi do del 1 de snero al 31 de diciembre del 2003

En esm ano fa: inspecciones de AGROCALIDAD no fueron tan frecuentes como en o afio
2002, an enrbirgo o didiunl Vaniad suspestmones dfctands las sapoifeciones v por exde fogos
de capg Otve de los efector negetives de eits stuacién e ol deterioro do ls imagen de
AGRORAD soe mus thiemtes debido o que ze zeners mcertdumbre 1obre a real posibiidad de
curnplir con loz derpachoy

Adomnalments 13: producciones programadas pers el sfio 2013 bagn Ia responzabilidad tecmea
correapomdiamte of penodu oo o complieren delvdo @ fo baye de calided v detenoro del cultive
lo coal provoco que o lome la deciion de levantar ciertos blogues cova producesen mo
atepurabn i et 40% de remabilidad. rezon por ba cosh remmncio & Jefe de Finca. Lo explicade
sntenorments srrow un alde negative en los Aujer de cap

Como reaccion a ests ntuscion, = realizaron vana: sestome: tendientes a cubnr el defict
obtumennds un credito de Ja CFN por 00 pal dolaer conso copntal de trabago. A dieionalimente
te sustituvo ol credito con ol Banco del Pichincha obtemido en el afo 7017 & nombre del Dy
Foger Amores pars que &l devdor hoers AGROEAD dsmimmvendeo am ia taca de wmeres ded 13
al 11 40% v cobre todo pars respaldar ol verdadero destino del mencionsdo credito que fue en
tversiones de {a musma empresa £l Banco Bolivaneno entego is contided de B0 mi dolares
en ol s de Mave ded 2013 bajo la figoea de préciamo pars capitsl de trabsio & uns taxs del
11% con 1s neimas mpotecs entregato abo sran,

ApraBAB, como empress scostonana, hs complide con todar oz shlizsciones de s logitlation
wCUATE AT

Heman dewarroliads slguns: sctvidedes de importencis pars ol dessrrolle de lar sctividades
propias de s compans, as 8t como eonsefuimos brindst o serdcie de puendena pars (a1
madres gue trabasan en la finces v se lograron realizar examens: oftalmelopcos gratmtos al
perional de fince v como finsncon 1 sldgpeaicon de lemie, @ oo aecenmo

En el afan de dar complumento & iz legslacion v meporar & rendimsento de la Compamnia. hemo:
sl mmtado o equapa de tabago formsads g profenomal e con axpeivencid v capacidad an
cads woa de las remas. a5 ectuslmente comtamos con. Jefe de Talento humians, pefes tecmicos
pars ¢ mejor procese predocve, Asesores Lezsle: mmo pars consultons butanes, de
procetos, da libgiox

Se mustiene scshizadas oz zistemas computanzades pars o manein de Loz diferentes srea:
camby o cenrtad, moneea, oo tebilidad, que cusaten cou les ceopeclivas licencuas v peme ooy de



wen siendo moettrn retn pars el moevo periodo teiver @ tode &l personal capeoitudo en el win de
{os oigmaos de scuerdo al sres de funoones de cads uno.

Estemio: conmcientes que tensmos muchor retor por comphr confismos que vendran tiempos
ninipores v pectrs Compaing ferdd los aveyores mveles [0 cual mos lurd ocopar of sinial que mos
coresponde § el mmmdial

Aprovecho wita ogorumidad. para agradecer o ustedes por toda la confianzs v spovo degontados
en mu persoma, axi com su vafioss coleboracion pers fa obtencion de estos logros, v por of
apova ea lo: momentos dficdes de la empreta
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