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    Señores accionistas, en mi calidad de Presidente Ejecutivo de AgroRAB Cía. Ltda., 

pongo en su conocimiento y consideración las actividades realizadas durante el 
ejercicio económico del 2011. 

En este año la empresa ha obtenido un crecimiento en sus exportaciones del 7.62%, con 
relación al año 2010, a pesar de ciertos inconvenientes técnicos de producción por los 
cuales atravesamos en los meses de junio, julio y agosto; en dónde la calidad se vio 
afectada por alternaría, haciendo que nuestro producto no cumpla con los stándares de 
producción, haciéndolo imposible su venta. 

La producción para el año 2011, fue de 52.084.695 tallos de clavel, y 3.063.929 tallos 
de rosas, incrementando la producción en un 17% con relación al año 2010. 

En este año, se ha logrado ingresar al mercado Japonés, e incrementar ventas en 
mercados competitivos como Chile, España, Estados Unidos, ayudando así a la 

diversidad de cartera, disminuyendo riesgos de concentración en ciertos mercados. 

La actividad de la empresa entregó como resultado general en este año, una utilidad de 
193.631.26 USD, que con respecto al año 2010, representa un incremento del 34%. 

Para este año, la empresa ha obtenido una rentabilidad del 3.42% sobre las ventas; del 

3.83% sobre el patrimonio; del 145.40% sobre el capital ; y una rentabilidad del 2.34% 
sobre sus activos; lo cual nos demuestra que la compañía es sólida y que sus 
operaciones entregan una rentabilidad favorable a la empresa, asegurándole un 
crecimiento seguro y confiable. 

AgroRAB, como empresa ecuatoriana, ha cumplido con todas sus obligaciones tanto 
con el SRI, como con el IESS, realizando todos sus pagos hasta la fecha, en los 
parámetros que la ley exige, contribuyendo al desarrollo socio - económico del país, 
creando fuentes de trabajo a través de su crecimiento e incremento de producción; 
contrarrestando de esta manera la crisis social y económica causada por el desempleo y 
desocupación. 

O Dentro del aspecto laboral, la empresa ha cumplido con todas sus obligaciones 
patronales, entregando al empleado un ambiente favorable, y digno; a fin de que se 
sienta a gusto y comprometido con la empresa; haciéndolo partícipe de cada uno de los 
logros de la empresa. 
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Aprovecho esta oportunidad, para agradecer a ustedes por toda la confianza y apoyo 
depositados en mi persona, así como su valiosa colaboración para la obtención de estos 
logros, y por el apoyo en los momentos difíciles de empresa. 
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