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Sotano 
Sosios GRUPO GRUDENEG Cl. Lia. 

Do mis consideraciones 
Pongo en su conocimiento ya su corsidració el Informe de Gerencia del GRUPO GRUDENEG, durant el 

SITUACIÓN DK PAIS 

E pasado añ cv marcado pr ls nuevas pocas sociales y esonómics del obiemo que dr e la 
¿ion de compañías extranjeras de inver cn lp 
Est cscenaropollico-conómic,u mas decos de coapcin em algnas instan del cado, hizo que el 
Fico pal aamorar or lo que o se produjeran Inversiones extenjras Imuriante en mg br. 
ln al ámisitonuctonal la tondonci dl gobierno y la aprobación de una nueva constitución procjo que algunas 
imporantos empres del pls detuvieron sun Imensoni cn algas proyectos Rasta tone un scenio 
onómico clro 
La cuanto a proyecls del estado, uma vez más se presentaron algunos iomos sin que se haga conseguido 
eoncrads. 

 



Dridenes Comercial cón de Stma deformación 
Gerencial Compaocionales y 

omsalaris en Comeral 

  

La posiión de ln empresa darte el año 2015, expermenó mable cuermento en el sector Financiry 
"ana. y de ¡onticaión en ber como adoración. seg y slo 
Loca comolidación permi que muestra empresa see considerada como un socio important paa todos os 
«ens que resieen soluciones relacionados co hs nc de mar neon 
Adicionalmente, el incursionar en muevas linces nos a porniido diversificar esto poralio de servicios, 
mplodo consideren ms pose de cents activo 

Para cl año 2016 ol obtivo es munene l cocino obscnid durant año aseo y conimuarindando 
Las major soles a mtrs chens y el major Servico posta que nos asegura la prforenc cn e 
mo. 

  

OBLIGACIONES FIS 

  

LES Y LABORALES: 
Se ho cumplido con odas las obligaciones scales y laborales. respetando Jos incrementos solas y 
mrtaeniond muy Dacna relación cae empresa y bajados. 

OBJETIVOS PREVISTOS PARA 2015 Y EXPECTATIVAS PARA 2016: 

Dorante e periodo 2013 se compl los abetos plates, esperamos que enel muevo 2ño se comen los 
proyectos planificados ys cumplan a expectativas del empresa. 
¡Quiera dejar costara de padel ls oc lente odo el personal por ds colación 
uo se ha pesado para con los obje 
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