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[ mis vonsideTuciones:

Ponmgd en Su conosimicnto v 4 s congideracién ol Intorme de Gerencia del GRUPO GEUDEMES, duranic el
periasdee 2015,

SITUACION DE PAIS:

Fl pasado ane catuvo marcado por las nueves politicus seciales ¥ evondmices del pobierno que incidicron en l
dispumiciin de compsaiiias exranjeras de invertir en of pais.

Este cscenario politico-scomdmico, o mas de ceos de corrupeion en algums instciones del caado, hizo gue ol
ricagn pais aumentard por lo que no se produjeron imversiones exiramjeris imporanles en ningan riro.

1im al damibaie macioned, la wndencia del gobiceno ¥ 1a aprobacidn de una nueve constitlucion produjo quee algunas
importantes cmpresas del pais deluviersn sus inversionzs e algunos proyecios hasta Wencr o cioonario
candmicn chan.

En cusndo o provesis del estele, una ver mds se pecsemanon algenos intentos sin que sc hava conscguido
comeretarlos.
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SITUACTON DE LA EMPRESA:
La posicidn el empresi durande o afie 2005, experimentd nolable cecimisnle en el ssoior lingncien
bancarie, v de identificacidn cn dreas come educacidn, semuros ¥ safed,

loeta comsolidacidn permile gue nuesira cmpresa sca oondiderada como on Secio imporantc para toedos loa
¢Hendes i 11:.;||,.|i¢_1rﬁ1 worluciones relaciomches con s dreas de noestos I'IL"!.I__I.H:iH'.

Adicionalmente, ¢l incursionar en macvas fincas nos ha permitide diversificar nuesimo postafolio de scrvicios,

ampdiandy considersblemente nsesin base de clienles sclivos.

Para ¢l afic 2006 el objctive cs mantener ¢ erecimicoto obtenido dwrante o] afic anterior v contimear brindando
lies mejores alociones @ noestros chiomies y el mejor servicio post-venia Qo nos ascegune b prelonmciz on o
T,

OBRLIGACIONES FISCALES ¥ LARORALES:

Sc¢ ko cumplido con wdns los oblipaciones Lscales v lgborales, mespetando los incrementos soldniales
mantcnicndo may bocna relacién cnire cmpresa v trabajadores.

OBJETIVOS PREVISTOS PARA 2005 Y EXPECTATIVAS PARA 2016:

Daurante el periodo 2015 se cumplic los objelives plontesdes, esperemos qoe en el noevo afio s consoliden oy
peoyvectos planificados v sc cumplan las expectativas de b empresa.

ey ddeiar constincia de i agrsdecimiciio a los socns o oagualmenie a wde of personad por by colaborusin
e st ha prestado para com s ahjetivos,
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