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5. _— CRUPG DL MIDOCIE Balanced Scorecand

INFORME DE GERENCIA

Quito, Abril de 2014

mefiores
Socios GRUPO GRUDENICE Cia. 11da
Presentc.

e mis consideraciones:

Ponge en su conocimiento ¥ a su consideraciin ¢l Informe de Gerencia del GRUPO
GRUDENEG, durante ¢l periodo 200 3,

SITUACTON DE PAIS:

Fl pasado afio estuve marcado por las nuevas politicas sociales v econdmicas del
gobiermo que incidicron ¢n la disposicion de compafiias extranjeras de invertir en o
pais,

Este esccnmno polibco-ccondmico, a mas de casos de comupcidn en ulgunas
instituciones del cstado. hizo que el fcsge pais aumentard por Io que no ¢ produjcron
mversioncs cxlranjeras importantes en ningimn rubro.

En al ambito naciomal, la tendencia del gobierno v la aprobacidn dec una nucva
constitucidn produjo que algunas importantes empresas del pais demavicran sus
inversiones en algunos proyecles hasta tener un escenano ccondmico claro,

Iin cuanto a proyectos del estado, una ver mids se presentaron algunos intentos sin que
5¢ haya conseguido conerctarlos.
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ARG OE REGOCKE Balanced Scoracard

Sistemas FRP
@( deneg Cia. Ltda. Inteligencia de Negocios (OLAP)

SITUACION DE LA EMPRESA:

La posicion de la empresa durante el afio 2013, experimentd notable crecimiento en el
sector financiern — bancario, v de idenlificacion cn drcas como educacion, seguros y
salud.

Fsta consolidacidn permile gue nucstra empresa sca conSiderada como un socio
importante para todos los clientes que requicren soluciones relacionadas con las reas de
NUCSINY NEROCIo,

Adicionalmente, ¢l incursionar en nucvas lineas nos ha permilido diversificar nuecstro
portafolio de productos y servicios, amplismdo considerablemente nuestra hase de
clicntes activos.

Fn csic momento nucstra empresa no ¢s solumenic proveedora de medicina e
instrumental veterinano sino de desamrollo agropecuano.

Para ¢l afio 2013 el objetivo es mantener ¢l crecimicnio obtenido durante ¢l affo anterior
y continuar brindando las mejores solucioncs a nuestros clientes v ¢ major servicio
post-venta gue nos ascpura la preferencia en el mercado,

OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES:

S¢ ha cumplido con todas las obligaciones fiscales y luborales, respetando los
incrementos saldnales y manteniendo muy buena relacion cntre empresa y irabajadorcs.
OBRIETIVOS PREVISTOS PARA 2013 Y EXPECTATIVAS PARA 2014:

Durante ¢l periodo 20013 se cumphé los objetives planeados, esperamos que cn cl
nucvo afio se comsoliden los provecios planificados ¥ se cumplan las cxpectativas de la
EMPres,

Quicro dejar constancia de mi agradecimicnto a los socios ¢ igualmente a twdo el
persomal por la colaboraciim yue se ha prestado para con los objetivos.

I:F'EEHTE GENERAL
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