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BESTPEOPLE.-:..

SERVICIOS INTEGRALES DE RECURSOS HUMANOS

Quito, 29 de mayo de 2009

Seiior
SUPERINTENDENTE DE COMPAN{AS
En su Despacho

Ref: Expediente N° 86282 - 98

Senor Superintendente:
De conformidad con su requerimiento, estoy adjuntando el Informe del

Auditor Independiente sobre los Estados Financieros por el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2007.

Atentamente,

Moénica Ordéiiez Gonzdlez
Gerente General

QUITO

Av. Repiblica Del Salvador 880 y Suecia Edificio Almirante Colén, Segundo Piso
Teléfonos: 2461362 /| 2460241 / 2461474 Fax: 2253041

E-mail: bestpeople@bestpeople.com.ec )




INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Sefiores Accionistas de BESTPEOPLE S.A.:

1.

He auditado el balance general adjunto de BESTPEOPLE S.A. al 31 de Diciembre
del 2007 y el correspondiente estado de resultados, evolucion del patrimonio y flujo
de caja por el afio terminado en esa fecha. Dichos estados financieros son
responsabilidad de la Gerencia de la Compafiia. Mi responsabilidad es expresar una
opinidn sobre dichos estados financieros, basada en mi auditoria.

Mi auditoria fue efectuada de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en el Ecuador. Estas normas requieren que el trabajo sea planificado y
realizado con el objetivo de lograr un grado razonable de que los estados
financieros estdn exentos de exposiciones erréneas o falsas, de caracter
significativo. Una auditoria incluye un examen, a base de pruebas, de la evidencia,
que respaldan las cifras e informaciones reveladas en los estados financieros de la
Empresa. La auditoria comprende también una evaluacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados en el pais y de las estimaciones importantes
hechas por la Administracion de la Empresa, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros. Considero que mi auditoria provee
una base razonable para expresar una opinién.

En mi opinion, los referidos estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes la situacién financiera de BESTPEOPLE S.A. al 31 de
diciembre del 2007, el resultado de sus operaciones y el flujo de caja por el afio
terminado en esa fecha, de cuerdo con principios de contabilidad generalmente
aceptados en el Ecuador.

Tal como se explica con mas detalle en la Nota 1, los estados financieros adjuntos,
fueron preparados sobre bases contables aplicables a una empresa en marcha, las
que prevén la realizacion de activos y cancelacion de pasivos en el curso normal del
negocio, considerando que con fecha 15 de marzo del 2007 el Ministerio de
Trabajo y Empleo, mediante Acta de Juzgamiento N.- 001, resuelve revocar de
manera definitiva la autorizacién de funcionamiento y el registro concedidos a la
Compafiia Bestpeople S.A., para prestar los servicio de intermediacién laboral,
razon por la que las operaciones de la Compaiiia, han disminuido significativamente
durante el afio 2007, llegando a niveles minimos. Esta situacién indica a mi juicio,
que la continuacién de la Compaiiia como negocio en marcha y la generacién de
operaciones rentables dependen de eventos futuros, que incluyen la capitalizacién
de nuevos aportes por parte de los accionistas y lograr un nivel adecuado de
ingresos por servicios para soportar la estructura de costos de la Compaiiia. Los
estados financieros adjuntos no incluyen los ajustes relacionados con la posibilidad
de recuperacion y clasificacion de los importes en libros de los activos o el importe
y la clasificacién de los pasivos que pudieran ser necesarios si la Compaiiia no
pudiera continuar como negocio en marcha.

Sr/Caylos Arcos H.
C.P.A" No. 22.251
SC-RNAE 617
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BESTPEOPLE S.A.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

(Expresado en U.S. ddlares)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Caja y Bancos

Cuentas por cobrar Comerciales

Gastos anticipados y otras cuentas por cobrar

Total Activos Corrientes

ACTIVO FIJO

Instalaciones

Muebles y enseres

Magquinaria y equipo

Equipos de computo

Otros

Subtotal

Menos depreciacion acumulada

Total activo fijo neto

TOTAL

Ver notas a los estados financieros

NOTAS 2007

13,657
2 59,573

3 159,699
232,02

2,926
21,906
2,431
49,786
201
77,250

58,957
18,293

251,222
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PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar
Gastos acumulados y otras cuentas por pagar

Total pasivos corrientes

OBLIGACIONES A LARGO PLAZO
Cuentas por pagar largo plazo

Total pasivos a largo plazo

PATRIMONIO
Capital social
Reserva legal
Reserva de capital
Utilidades Retenidas
Total Patrimonio

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

Ver notas a los estados financieros

NOTAS 2007

13,638
5 115,553
129,191

6 4,540
4,540

20,010
15,045
15,554
66,882
117,491

251,222
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BESTPEOPLE S.A.

ESTADOS DE RESULTADOS

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

(Expresado en U.S. ddlares)

2007
Ventas netas 6,683,741
(-) Costo de ventas 6,325,595
MARGEN BRUTO 358,146
MENOS GASTOS:
Gastos de administracion y ventas 335,442
Total 335,442
UTILIDAD OPERACIONAL 22,704
OTROS INGRESOS ( GASTOS):
Gastos financieros -9,041
Otros gastos -1,086
Otros ingresos 14,917
Total 4,790
UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION
A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA 27,494
MENOS:
Participacion a trabajadores 4,124
Impuesto a larenta 6,488
Total 10,612
UTILIDAD NETA 16,882
Ver notas a los estados financieros
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BESTPEOPLE S.A.

ESTADOS DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

(Expresado en U.S. ddlares)

CAPITAL SOCIAL

Saldo al comienzo y fin del afio

RESERVA LEGAL
Saldo al comienzo y fin del afio

RESERVA DE CAPITAL
Saldo al comienzo y fin del afio

UTILIDADES RETENIDAS
Saldo al comienzo del afio
Distribuci6n de utilidades
Utilidad del ejercicio

Saldo al fin del afio

TOTAL PATRIMONIO
Saldo al comienzo del afio
Distribucion de utilidades
Utilidad neta

Saldo al fin del afio

Ver notas a los estados financieros

2007

20,010

15,045

15,554

233,868
-183,868

16,882
66,882

284,477
-183,868

16,882
117,491
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BESTPEOPLE S.A.

ESTADO DE FLUJO DE CAJA
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

(Expresado en U.S. délares)

FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Recibido de clientes

Pagado a proveedores y empleados

Interés pagado

Participacion a trabajadores

Impuesto a la renta

Otros, neto

Efectivo neto proveniente de actividades de operacién
FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE INVERSION:

Disminuci6n (incremento) de activos fijos
Efectivo neto proveniente de actividades de inversién

FLUJO DE CAJA EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Disminucién de obligaciones largo plazo

Efectivo neto utilizado en actividades de financiamiento

CAJA Y BANCOS:

Disminucion del afio

Saldo al comienzo del afio

SALDO AL FIN DEL ANO

CONCILIACION DE LA UTILIDAD NETA CON EL EFECTIVO
PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION:

Utilidad neta

Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo proveniente de
actividades de operacion.

Depreciacién de activos fijos
Cambio en Activos y Pasivos:

Cuentas por cobrar comerciales

Gastos anticipados y otras cuentas por cobrar
Cuentas por pagar

Gastos acumulados y otras cuentas por pagar

EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE
OPERACION

Ver notas a los estados financieros

2007

7,340,811
-7,310,822
9,041
-4,124
-6,488
13,831

24,167

1,056

1,056

-24,756

-24,756

-183,401

197,058

13,657

16,882

3,985

657,070
38,408

94,940

520,422

24,167
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BESTPEOPLE S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO TERMINADO EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2007

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

La Compafiia se constituyé en mayo del 1.998 ante el notario 14 del Cantén Quito, tendrd una
duracién de 50 afios y su objeto social sera entre otros la seleccion y provisién de personal;
contratacion de personal para que preste sus servicios de manera temporal o eventual en otras
compaiiias; prestacién de servicios y asesoria en materia administrativa, legal y contable;
servicios relativos al manejo y liquidacién de contratos de toda indole; asistencia técnica en todo
lo relativo a la preparacion, administracién y liquidacién de néminas de personal, planillas de
impuestos, aportes, capacitacion y entrenamiento de personal; desarrollo de programas
referentes a la definicién de imagen e identidad corporativa y toda otra actividad que sea afin o
se relacione de alguna manera con la prestacion de los servicios enunciados.

En Junio del 2007, mediante la escritura publica respectiva, se reforman los estatutos de la

Compaiiia, en su cldusula Cuarta referente a su objeto social, de tal forma que en adelante
conste:

El objeto social de la empresa serd: a) la prestacién de servicios de asesoria en todo lo
relacionado a la gestion de recursos humanos.- b) la seleccion, evaluacion, capacitacion y
entrenamiento de personal.- ¢) el analisis y disefio de estructuras salariales.- d) la prestacion de
asistencia técnica en todo lo relativo a la preparacién, manejo y administracién de néminas de
personal.- e) la realizacion del diagndstico del clima laboral.- f) el levantamiento de estudios de
remuneracion y su publicacion , y g) toda otra actividad que sea afin conexa o . se relacione con
la prestacion de los servicios que se enumeran en esta clausula.

Convenios con terceros - Con fecha Mayo 2 del 2007, Bestpeople S.A. celebra un convenio
privado con la Compaiiia Nexosgroup S.A., a través del cual se compromete a traspasar a dicha
Compaiiia, los clientes que asi lo aprueben, a fin de que les brinde el servicio de
intermediacion laboral. Bestpeople S.A., asume la responsabilidad de cualquier reclamo que
se origine en la relacién mantenida previamente con los trabajadores que, en cumplimiento de
este acuerdo, ingresen a la némina de Nexosgroup S.A., asi como los reclamos formulados por
los trabajadores, usuarias, autoridades piblicas y el Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social.

Nota 1 - POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Los estados financieros han sido preparados en U.S. dolares. Las politicas contables de la
Compaififa son las establecidas por la Federacion Nacional de Contadores del Ecuador y
autorizadas por la Superintendencia de Compafiias del Ecuador. Estas politicas estan basadas en
Normas Ecuatorianas de Contabilidad. Dichas politicas requieren que la Administracion realice
ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la actividad econdmica de la
entidad, con el propdsito de determinar la valuacion y presentacion de algunas partidas que
forman parte de los estados financieros. En opinion de la Administracién, tales estimaciones y
supuestos estuvieron basados en la mejor utilizacién de la informacién disponible al momento,
los cuales podrian llegar a diferir de sus efectos finales.
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Bases de_ Presentacidn - Los estados financieros adjuntos, fueron preparados sobre bases
contables aplicables a una empresa en marcha, las que prevén la realizacion de activos y
cancelacion de pasivos en el curso normal del negocio. Con fecha 15 de marzo del 2007 el
Ministerio de Trabajo y Empleo, mediante Acta de Juzgamiento N.- 001, resuelve revocar de
manera definitiva la autorizacién de funcionamiento y el registro concedidos a la Compaiiia
Bestpeople S.A. para prestar los servicio de intermediacién laboral, razén por la que las
operaciones de la Compaiiia, han disminuido significativamente durante el afio 2007, llegando
a niveles minimos. Esta situacion indica, que la continuacion de la Compafiia como negocio en

marcha y la generacién de operaciones rentables dependen del logro de los resultados de
eventos futuros.

El propésito fundamental de la Administracién de la Compaiiia, considerando que mediante
escritura publica de Junio del 2007, se reformé su objeto social, es el prestar servicios de
seleccion de personal y de consultoria en el 4rea de recursos humanos, para lo cual ha iniciado
contactos con asesores nacionales e internacionales, expertos en la materia, que le permitan ala

Compama ofrecer servicios diferenciados a sus clientes y lograr un mvel adecuado de ingresos
por servicios durante el 2009.

Caja y Bancos - Constituye el efectivo disponible en cuentas corrientes bancarias, cuya
disponibilidad es inmediata.

Activos Fijos - Los equipos, muebles enseres y vehiculos se encuentran registrados a su costo
de adquisicion. La depreciacion es calculada sobre valores originales siguiendo el método de

linea recta, en funci6n de la vida util estimada de los respectivos activos, de acuerdo al siguiente
detalle:

Muebles y Enseres 10%
Equipo de Oficina 10%
Equipo de Computacion 33%

Ingresos - Constituyen los ingresos por servicios de seleccion, provision y contratacién de

personal, los mismos que se registran a la emision de la factura comercial en funcion al servicio
prestado.

Participacion a empleados e Impuesto a la renta - Se reconocen en los resultados del afio en
funcion a su devengamiento (Ver Nota 5).

Indices de precios al consumidor - El siguiente cuadro presenta informacion relacionada con

los porcentajes de variacion en los indices de los precios al consumidor preparados por Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

Afio Terminado Variacién
a Diciembre 31 Porcentual
2004 2
2005 3
2006 3
2007 3
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Nota 2 - CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

El resumen de cuentas por cobrar comerciales como sigue:

NexosGroup S.A.

Fideicomiso Corredor Central Norte
Conetra C.A.

Andinatel S.A.

Otros

Total

Diciembre 31, 2007
(U.S. délares)

29,031

25,498

3,639

1,116

289
59573

Nota 3 - PAGOS ANTICIPADOS Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El detalle de los pagos anticipados y otras cuentas por cobrar es el siguiente:

Diprolider

NexosGroup S.A.
Empleados

Crédito tributario IVA
Retenciones de IVA
Retenciones en la fuente
Otras

Total

Nota 4 - ACTIVO F1JO

El movimiento del activo fijo durante el afio, fue como sigue:

Saldo neto al comienzo del afio
Adquisiciones

Ventas y retiros netos
Depreciacion

Saldo neto al fin del afio

Diciembre 31, 2007
(U.S. délares)

60,638
70,627
2,344
6,087

763

5,278
13,962
159,699

2007
(U.S. délares)

23,334

440
-1,496
-3,985
18,293
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Nota 5 - PAGOS ACUMULADOS Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Un resumen de gastos acumulados y otras cuentas por pagar es como sigue:

Diciembre 31, 2007
(U.S. délares)
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS 1,510
Empleados 2,068
Provisiones pagos a empleados < 75,414
Beneficios Sociales 1,482
Vacaciones 22,102
Impuesto a la renta 6,488
Participacién a trabajadores 4,124
Impuesto al valor agregado-IVA 2,199
Retenciones en la fuente 166
Total 115,553

IMPUESTO A LA RENTA

De conformidad con disposiciones legales, la tarifa para el impuesto a la renta, se calcula en un
25% sobre las utilidades sujetas a distribucién y del 15% sobre las utilidades sujetas a la
capitalizacion. Los dividendos en efectivo que se declaren o distribuyan a favor de los
accionistas nacionales o extranjeros no se encuentran sujetos a retencién adicional alguna. El
movimiento de la provision para impuesto a la renta fue como sigue:

2007
(U.S. délares)
Saldo al comienzo del afio 39,440
Provision del afio 6,488
(-) Pagos efectuados -39,440
Saldo al fin del afio 6,488

PARTICIPACION A TRABAJADORES

De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores tienen derecho a participar en las
utilidades anuales de la empresa en un 15% de la utilidad neta considerada para efectos del
calculo del impuesto a la renta. El movimiento para participacion a trabajadores fue como
sigue:

2007
(U.S. délares)
Saldo al comienzo del afio 27,840
Provisién del afio 4,124
(-) Pagos efectuados -27,840
Saldo al fin del afio 4,124

10
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Nota 6 - CUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZO

Al 31 de diciembre del 2007, constituyen préstamos de accionistas, sobre los cuales no se han
pactado fechas de vencimiento, ni tasas de interés.

Nota 7 - CAPITAL SOCIAL

El capital social de la compaiiia se encuentra conformado por dos mil un acciones ordinarias y
nominativas de US$10 délares.

Nota 8 - RESERVA LEGAL

La Ley de Compaitias requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual sea apropiada
como reserva legal, hasta que esta como minimo alcance en 50% del capital social. Esta reserva

no es disponible para el pago de dividendos en efectivo, pero puede ser capitalizada en su
totalidad. '

Nota 9 - RESERVA DE CAPITAL

Incluye los valores de las cuentas de Reserva Revalorizacion del Patrimonio y Reexpresion
Monetaria originadas en la correccién monetaria del patrimonio y de los activos y pasivos no
monetarios de afios anteriores, respectivamente, transferidos a esta cuenta. Esta reserva puede

ser total o parcialmente capitalizada. El saldo de esta cuenta no es disponible para el pago de
dividendos en efectivo.

Nota 11- GARANTIAS

Al 31 de diciembre del 2007, estd vigente un seguro de fianza por $10.150, otorgados por la
Compaiiia a favor del Servicio de Rentas Internas, para garantizar el fiel cumplimiento de los
contratos suscritos entre las partes.

Nota 12 - CONTINGENCIAS
A la fecha de emisién del Informe del Auditor Independiente (abril 21 del 2009), se encuentran

en proceso varios juicios de caracter laboral iniciados por ex empleados en contra de la
Compaiiia, por un monto aproximado de $42.000. La Administracién de Bestpeople S.A. y su

. Asesor Legal consideran que existen posibilidades de éxito en las apelaciones efectuadas hasta

la fecha, y estiman que los costos para la Compaiiia, seran de aproximadamente $18.000, una
vez finiquitados dichos juicios.

Nota 13 - EVENTOS SUBSECUENTES

Como resultado del Acta de Juzgamiento N.-001 emitida por el Ministerio de Trabajo y Empleo
en marzo del 2007 a través de la cual resuelve revocar de manera definitiva la autorizacion de
funcionamiento y del registro concedido a BESTPEOPLE S.A., para prestar los servicio de
intermediacion laboral, las operaciones de la Compaiiia han sido minimas durante el ejercicio
econdmico 2008 y los meses transcurridos del 2009.

Adicional a este hecho entre el 31 de diciembre del 2007 y la fecha de la emisién del Informe

del Auditor Independiente (abril 21 del 2009) no se produjeron eventos que en opinién de la
Administracion pudieran tener un efecto importante sobre los estados financieros.
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