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Ref.: Informe de Gerencia 2012
De mi consideracion:

El 2012, fue un afo de una mediana seguridad y una menguada mejora en el
marco juridico en lo que relaciones comerciales con el Estado se refiere y esto en
cierta medida ha hecho que las relaciones comerciales entre proveedores y
clientes con la empresa hayan majorado.

Contrano al ejercicio econdmico amtenor, la situacion financiera nacional e
mﬂ?ﬁhﬂnqmmmmpifdl mediana manera con el pago a
nuestros prm-adt_rrn nacionales e intemacionales, generando pocas pero
sustanciales situaciones de alraso en los pagos.

Dentro de la gestion de Recursos Humanos, la administracion de la empresa

continud aplicando su politica de estimulo al personal superando los registros del
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nciara,

De [a revisién ganeral de gestion, se puede resaltar que luego de una campana de
austeridad durante todo el ejercicio del afo 2012, la empresa ha logrado
superaria. Es en esios momenios que debemos continuar con la misma visidn
empresarial para seguir adelante y confrontar la crisis que esta pasando no solo
Ecuador sino el mundo.

Quisiera, a continuacidn, hacer mencidn a algunos de los lemas de la gestidn
empresanal que considero importante destacar
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a) La empresa ha cumplido satisfactoriamente las metas y objetivos que se
propuso a micios del 2012, tomando en consideracidn el fuere impacto
provocado por la crisis econdmica que vive el sactor productivo del Pais.

b) El valor patrimonial a Diciembre del 2012 es de US$S (852.708) Seiscientos
cincuenta y dos mil setecientos ocho dolares, que represanta una baja
significativa con relacion al de Diciembre del 2011. En este afo se
implementaron normas NIIF acogiéndonos a los requernmientos financieros de
nuestro ente de control.

Perapectivas para 2013

Luego del analisis que precede, la administracidn de la empresa ha iniciado las
actividades del afio 2013, planificando su crecimiento bajo la premisa de buscar
nmﬂmﬂmﬂmmmmmamﬂmﬂuna
gestidn administrativa innovadora para el ejerciclo econdmico del 2013 que nos
arroje resultados positivos.

El cumplimiento da los objetivos propuestos se fundamenta en la consacucién de
metas predeterminadas con evaluaciones de cumplimiento periodicas, a objeto da
reakizar los comectivos necesarios sobre la marcha del negocio,

De conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Compaiiias, esta
Gerencia informa que se ha respetado todos los principios, preceptos y las
disposiciones de la Ley de Propedad Intelectual.

Finalmente, quiero comprometer el apoyo y participacion decidida de los seflores
s0cios de la empresa, en la toma de decisiones que dabar afrantar la Gerencia.

Atantamente,
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Rosa Villagomez Urresta
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