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Ref.: Informe de Gerencia 2009
De mi consideracion:

El 2009, como todes conocemos, fue un afio de incertidumbre juridica por tanto
afectd notablemente las relaciones comerciales eritre proveedores y clientes con
la empresa. : ~ v : :

Contrario al ejercicio economico anterior, fa situacién financiera nacional e
internacional afectd ostensiblementé la capacidad de pago oportuno a nuestros
proveedores nacionales e interniacionales, generando ocasionalmente situaciones
molestas de mora en los pagos, implementandose una politica de reordenamiento
en la prelacion de los mismos.

Dentro de la gestion de Recursos Humanos, fa administracion de la empresa
continué aplicando su politica de estimulo personal superando los registros del
mercado laboral en nuestro segmento.

De la revisién general de gestién, se puede resaltar que luego de una dura
campafia de austeridad, la crisis ha sido atenuada. Es en estos momentos que
debemos continuar con la misma visidon empresaria acEk\espiritu de cuerpo
para confrontar el duro momento que esta -
mundo.

Quisiera, a continuacion, hacer mencién a ald
empresarial que considero importante destacar: |

Direccién: isla Fernandina 322 entre las calles TOMAS de Berlanga e Isla Tortuga
Telafonos: 2252 800/ 2246 660/ 2267 515 / Fax: 2924 -332
E-mail:mvasocia@andinanet.net




a) La empresa ha cumplido satisfactoriamente las metas y objetivos que se
propuso a inicios del 2009, tomando en consideracion el fuerte impacto
provocado por la crisis interna y externa y la inseguridad juridica que vive el
sector productiva del Pais.

b) EI valor patrimonial a Diciembre del 2009 es de US$ (211.947,56) Doscientos
once mil novecientos cuarenta y siete con 56/100 ddlares, que representa un
incremento significativo con relacion al de Diciembre del 2008, sin embargo
esto se debe a un aumento de cartera por cobrar que es necesaria mencionar.

Perspectivas para 2010

Luego del analisis que precede, la administracién de la empresa ha iniciado las
actividades del afio 2010, planificando su crecimiento bajo la premisa
conservadora de continuar la gestion administrativa implementada durante el
ejercicio econdémico del 2009 que nos ha dado resultados positivos, existiendo
utilidades en el gjercicio.

El cumplimiento de ios objetivos propuestos se fundamenta en la consecucion de
metas predeterminadas con evaluaciones de cumplimiento periédicas, a objeto de
realizar los correctivos necesarios sobre la marcha del negocio.

De conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Compafiias, esta
Gerencia informa que se ha respetado todos los principios, preceptos y las
disposiciones de la Ley de Propiedad Intelectual.

Finaimente, quiero comprometer el apoyo y participacion decidida de los sefiores
socios de la empresa, en la toma de decisiones que debera afrontar la Gerencia.

Atentamente,




