COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA
CUSUBAMBA S.A. " TRANSCUSUBAMBA ~
Santa Rosa de Cusubamba — Pichincha — Ecuador  Telffono 2363-233

Oficio N. 008-JGA.

Sefior , )
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS
Presente.-

En su despacho:

En calidad de representante legal de la Compaiia de Transportes de
Carga Liviana TRANSCUSUBAMBA S.A. expediente # 86202, dando
cumplimiento a lo manifestado en el Art. 20 de la Ley de Compaiiias,
referente a los Informes financieros y contables y una vez que se ha
puesto los resultados a consideracion de la Junta General de Socios y
teniendo por parte de ellos la respectiva aprobacién; por este intermedio
y para fines analiticos remito para su conocimiento los ESTADOS
FINANCIEROS e INFORMES correspondientes al Ejercicio Econémico
del afio 2007 a fin de que se proceda a tomar nota de lo manifestado.

Aprovechamos la oportunidad Sr. Superintendente, para expresar a
nombre de la Compaiiia nuestros altos sentidos de consideracion y
estima.

Atentamente,

grg erPazmifio G.
{2 E TE GENERAL

Ascazubi, marzo del 2008




COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA

" TRASCUSUBAMBA S.A."
hnta Rosa de Cusubamba,- Cayambe- Ecuador-- Telf 2363- 233

BALANCE DE COMPROBACION
CORTADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

CUENTA SUMAS SALDOS
DEBE HABER DEUDOR |ACREEDOR

ACTIVO CORRIENTE:

Caja General 5.502,58 5.377,66 124,92 -
Cooperativa 16 de Julio Ltda Ahorros 2.314,27 752,00 1.662,27 -
Cooperativa 16 de Julio Ltda C.Aportacién 15,00 - 15,00 -
Banco del Pichincha Cta Cte 1.727,50 1.092,78 634,72 -
ACTIVO FIJO:

BIENES MUEBLES

Costo Muebles y Enseres 16,00 - 16,00 -
Depreciacion Acum. Muebles y Enseres - 9,60 - 9,60
PASIVO CORRIENTE:

CTAS X PAGAR

Servicios Contables - 200,00 - 200,00
Retencion en la Fuente x Pagar 6,56 8,76 - 2,20
Fondo Ayuda x Accidentes - 636,10 - 636,10
PATRIMONIO:

Acciones Suscritas y Pagadas - 1.040,00 - 1.040,00
Reserva Legal - 17,07 - . 17,07
Aporte Futura Cagltahzacnon - 234,00 - 234,00
INGRESOS:

Aportes para Administracion - 3.090,00 - 3.090,00
Ingreso Intereses x Depositos - 28,28 - 28,28
Cuotas Ordinarias - 15,00 - 15,00
Cuotas Extraordinarias - 57,00 - 57,00
Otros Ingresos - 2,26 - 226
GASTOS:

Telecomunicaciones 10,00 - 10,00 -
Movilizaciones 420,00 - 420,00 -
Afiliacion Céamara de Comercio 171,00 - 171,00 -
Multas y Sanciones 92 69 - 92 69 -
Patentes y P.Funcionamiento ° 82,03 - 82,03 -
Impuestos Municipales 2,89 - 2,89 -
Recargo de Intereses 3,35 - 3,35 -
Suministros de Oficina 144,70 - 144,70 -
Copias 7,30 - 7,30 -
Adecuacion Parada 26,81 - - 26,81 -
Contables 400,00 - 400,00 -
Legales y Juridicos 62,72 - 62,72 -
Servicios x Mantenimiento de Cta 74,00 - 74,00 -
Servicios x Retencion Estado de Cta 26,00 - 26,00 -
Otros Servicios Bancarios 7,90 - 7,90 -
Contribuciones y donaciones 149,91 - 149,91 -
Gastos x Depreciaciones 2,80 - 2,80 -
Gastos No Deducibles 1.294,50 - 1.294 50 -
[TOTALES GENERALES 12.560,51 12.560,517 , 5.331,51 5.331,51

Sr. Javjer Pazmifio G.
Gereyfte
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Contador
Reg 034701




" TRASCUSUBAMBA S.A."

COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORTADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES
Aportes para Administracién
Ingreso Intereses x Depésito
Cuotas Ordinarias
Cuotas Extraordinarias
Otros Ingresos
TOTAL INGRESOS

GASTOS
GASTOS GENERALES
Telecomunicaciones
GASTOS OPERACIONALES
Movilizaciones
GASTOS X AFILIACION
Afiliacion Camara de Comercio
GASTOS TRIBUTARIOS FISCALES
Muitas y Sanciones
Patentes y P. Funcionamiento
Impuestos Municipales
Recargo de Intereses
GASTOS DE OFICINA
Suministros de Oficina
Copias
GASTOS x ADECUACION Y REPARACION
Parada
GASTOS X SERVICIOS
Contables
Legales y Juridicos
GASTOS BANCARIOS
Por Mantemineto de Cta
Servicios Bancarios
Retencion Estados de Cta
CONTRIBUCIONES Y DONACIONES
Comunicaciones
Trofeos
Obsequios
GASTOS X DEPRECIACIONES
Gastos x Depreciaciones
GASTOS NO DEDUCIBLES
Suministros de Oficina
Mpviiizaciones
Presentes
Contables
TOTAL DE EGRESOS

RESU{ TADO DEL PERIODO

. Afgel Galarza B.
omisario

PARCIALES TOTALES

3.090,00
28,28
15,00
57,00

2,26

3.192,54

10,00
420,00
171,00

92,69
82,03
2,89
3,35

144,70
7,30

26,81

400,00
62,72

74,00
7,90
26,00

7,08
40,00
102,83

2,80

12,50
652,00
150,00
480,00 1

Contador
Reg 034701

10,00

-420,00

171,00

180,96

152,00

26,81

462,72

107,90

149,91

2,80

.294,50
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COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA

" TRASCUSUBAMBA S.A."
Santa Rosa de Cusubamba,- Cayambe- Ecuador Telf: 2363-233

BALANCE SE SITUACION
CORTADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

ACTIVOS PARCIALES TOTALES
ACTIVO CORRIENTE:
Caja General 124,92 -
Cooperativa 16 de Julio Ltda Ahorros 1562,27 -
Cooperativa 16 de Julio Ltda C. AportacidénAhorros 15,00 -
Banco del Pichincha Cta Cte 634,72 2.336,91
BIENES MUEBLES
Costo Muebles y Enseres 16,00 -
Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres -9,60 6,40

PASIVO YPATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE:

TOTAL DE ACTIVOS 2.343,31

Servicios Contables 200,00

Retencion en la Fuente x Pagar 2,20

Fondo Ayuda x Accientes 636,10 838,30
PATRIMONIO:

CAPITAL SOCIAL Y RESERVAS:

Acciones Suscritas y Pagadas 1040,00 -
Reserva Legal 17,07 -
Aporte Futura Capitalizacion 234,00 -
Resultado del Ejercicio 213,94 1.505,01

DE PASIVO Y PATRIMONIO 2.343,31

Sr. Javiéf P#Zmifo G.

Gerenfle

7/
‘Angel Galarza B. An a
Comisario Contador

Reg 034701




COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA
CUSUBAMBA S.A. " TRANSCUSUBAMBA
Santa Rosa de Cusubamba — Pichincha — Ecuador  Telffono 2363-233

INFORME DE GERENCIA
DE: JAVIER PAZMINO G.
DIRIGIDO A: PRESIDENCIA Y JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Presente.-
Companeros Transportistas:

En cumplimiento a lo determinado en nuestros Estatutos Sociales y Art. 263 de
la Ley de Compafiias, cumpleme por este intermedio en calidad de
Administrador de la Empresa presentar a vuestro conocimiento el siguiente
informe de actividades correspondiente al afio 2007.

En cuanto respecta a la Estructura economica de la Empresa, es notable que no
ha tenido un crecimiento considerable debido a la serie de gastos en que se ha
incurrido tratando de alcanzar incrementos de cupos en los Organismos de
Transito a fin de legalizar la estadia de muchos accionistas para que puedan
matricular sus unidades y que la prestacion de sus servicios estén canalizados
en forma legal. Hemos tenido ademds que afrontar el trémite para la
renovacion del Permiso de Operacion, el cual luego de varias gestiones en los
Organismos de Control como es Consejo y Subjefatura de Transito se ha podido
revisar y constatar todas las Unidades. Su tramité al momento se encuentra
suspenso como es de sus conocimientos hasta que la Nueva Constituyente
dictamine si contindan los Consejo Provinciales de Transito o en su defecto si se
crea el Ministerio de Transporte.

Por el lado de aportes, los mismos no han sido de grandes consideraciones

como para poder capitalizar a la Empresa con fines de efectuar inversiones
buscando rentabilidad; el 90% de aportes del accionista han sido canalizados

para gastos de administracion y un 10% para servicios de ayuda social.
Debemos hacer conciencia que muchas de las empresas crecen cuando e/

capital aportado por admision de socios son solo para realizar inversiones, en el

caso de nosotros, no hemos puesto en la prdctica, hoy hagamos un
compromiso de canalizar bien estos recursos y poco a poco poder crecer con

los aportes de nuevos accionistas, en la historia que tenemos como empresa es

hora de tener un terreno, es hora de tener una Sede social; es necesario y
fundamental en que todos tengamos un solo compromiso como es el de cumplir

en forma cabal con nuestras obligaciones para con la Compaiia, en los dltimos

meses no ha existido una repuesta favorable del accionista poniéndose al dia en

sus obligaciones economicas, esto ha permitido que exista un alto porcentaje >aaan,
de cuentas por cobrar y por otro lado no exista la suficiente liquidez para quw ony )
esta empresa pueda cumplir con sus metas y objetivos programados.
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COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA
CUSUBAMBA S.A. " TRANSCUSUBAMBA ~
Santa Rosa de Cusubamba — Pichincha — Ecuador  Telifono 2363-233

-2 -

Hace falta desde el punto de vista administrativo implementar una serie de
politicas a fin informarles y dar solucion a los problemas en el tiempo mds corto
posible, ademas que los recursos economicos sean recaudados y canalizados de
la mejor manera buscando siempre dar un servido al accionista. Debo recalcar
que en cada inicio del afo se debe estructurar y trabajar con una tentativa de
presupuesto y en forma trimestral efectuar evaluaciones de las acciones que se
han tomado. Mis actividades como administrador y representante legal ha
estado siempre en mente de mantener unida a todos los integrantes que la
conforman la compaiila, es por eso que en coordinacion con los demés
directivos se han organizado una serie de eventos sociales a fin de conocernos
mejor y tener la oportunidad de compartir momentos gratos con nuestras
familias.

Financieramente la compariia en el afio 2007, ha tenido ingresos por 3.192.54,
con los cuales se ha financiado gastos de 2,978.60 de los cuales existe una
cantidad exagerada de 1,294.50 considerados como gastos que no tienen
respaldo o sustento por lo que se les ha considerado para fines tributarios como
No Deducibles; con estos antecedentes, por el afo 2007, toca pagar un
impuesto a la Renta de $ 377.11, existe también valores como $ 113.13 que
ira a Reserva Legal y la utilidad para los accionistas que es de $ 1,018.20
cantidad de la cual sabrdn pronunciarse para su distribucion.

Por otro lado debo también sefialar que hace falta mantener en forma periodica
un asesoramiento en la parte contable y tributaria, muchas cosas y formas de
tributacion van cambiando y esas nuevas disposiciones deben llegar a nuestros
conocimientos en forma oportuna a fin de efectuar las correcciones necesarias.

Por lo demds agradezco desde estas instancias a todos los comparieros
directivos y accionistas que han dedicado parte de su tiempo para estar en la
conduccion de la Empresa, estos seguro y convencido que las cosas realizadas
han sido efectuadas con toda la buena voluntad y las que han faltado por hacer
seran planificadas para su trabajo.

Muy atentamente,

Javier{Pazmifio G.

Cusubamba, 15 de febrero del 2008




