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EJERCICIO ECONÓM ICO AÑO 2014 

(ESTADOS FINANCIEROS RECTIFICATORIOS) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señores socios: 

Tengo el agrado de presentar e! Informe de las actividades en el ejercicio económico año 2014, siempre 

cumpliendo con las disposiciones legales y los Estatutos de PROMEDENT CIA. LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cambios en los Balances Financieros: 

Como es de su conocimiento, en vista de la negativa de prórroga de la Superintendencia de Compañías al 

presentar et ejercicio económico año 2014, nuestra compañía "Promedent Cía. Ltda.", nos vimos obligados 

a enviar un Balance Financiero Inicial, el cual no estuvo listo para su presentación porque el Departamento 

Financiero, ya que tenia inconvenientes con el Sistema Contable; como coincidencia para el ejercicio 2014 

se unificaron las plataformas institucionales (Servicio de Rentas Internas &  Superintendencia de Compañías); 

al declarar ante el SRI el Impuesto a la Renta en el formulario 101 No. 99012663, esta misma información se 

refleja en la Superintendencia de Compañías. 

Una vez superado este inconveniente el departamento contable representado por la Ing. Myrian Castillo 

como Contadora y bajo mi aprobación, procedió a realizar los asientos necesarios para preparar y presentar 

los Balances Financieros sust itut ivos, los cuales los presento ante la Junta Direct iva. 

Entre los puntos más relevantes que se cambiaron en relación al Balance Financiero Inicial están: 

>  La activación del {código: 1210602) Laboratorio de Simulación como Activo Fijo con su respectiva 

(código: 1210706) depreciación y no como parte de inventario disponible para la venta. 

>  Regularización del código: 1140401 al 1140405 Anticipos a proveedores. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
y Regulari2ación del código: 1120723 Monica Jativa que es un rubro que se entrego como parte de 

bonificación a la Sra. Jeaneth Cisneros (ex empleada de la empresa). 

>  Regularización del código: 1150303 Crédito Tributario Impuesto a la Renta años anteriores. 

>  Ajuste al código: 2170117 Retención 1% para transparentar la retención por pago de dividendos. 

>  Regularización del código: 2150101 Anticipo de clientes. 

El resto de cuentas son reclasificación de cuentas por error en registro origen y por cambio de casilleros en 

relación el envío de los Balances Financieros iniciales (formulario 101 No. 99012663}. 5e adjunta los 

sustentos necesarios. 

Act ividades: 

Los proyectos trabajados en el año 2014 con nuevas líneas de productos de las marcas Limbs& Thing, Tellyes 

ySect ra nos ayudaron a mantener e! mismo margen de ventas del año anterior. 
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CIA. LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
TECNOLOGÍA M EDICA QUE ALIVIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los resultados alcanzados son fruto de un trabajo constante y coordinado con el equipo de trabajo que 

cuenta Promedent Cía. Ltda. Nos concentramos en un nicho de mercado, como son las Instituciones de 

Enseñanza de Tercer Nivel, las Universidades y Escuelas Politécnicas para ayudarles a completar los 

requisitos que deben cumplir para obtener las cert ificaciones oficiales para operar como tales. Y dentro de 

uno de esos requisitos ha sido la necesidad de implementar sus propios laboratorios de simulación. 

La asistencia a diferentes ferias y seminarios en cambio han sido muy bien acogidos para que podamos 

promover la línea de Rescate. El tema de los planes de seguridad industrial se volvió una obligación, 

dictaminada a través de una rígida ley de seguridad laboral aplicada para todas las entidades públicas y 

privadas. Es así que Promedent Cía. Ltda., logró atender la demanda en este campo t am b ién.. Esta nueva 

normativa de seguridad es revisada periódicamente por lo que estamos atentos para ofrecer nuevos y 

modernos equipos para de esta manera promover una cultura de seguridad y rescate oportuno en caso de 

desastres. 

Se adquirió una moto en octubre del 2014, para mejorar la agilidad en los trámites de mensajería, retiro y 

entrega de productos. 

En Enero, se canceló el préstamo bancario realizado en el 2013 por un monto de US$26.000,00. Se gestiono 

otro préstamo en junio, por el valor de US$18.000,00 a ser cancelado a 12 meses plazo, el cual se ha ¡do 

abonando mensualmente por débito bancario, y ha sido invertido como capital de trabajo. 

Se renovó el seguro del vehículo que es utilizado por gerencia y por la oficina para transportar equipos, 

hacer entregas de equipos o inclusive para transporte del personal de la oficina. 

Con el objetivo de contar con instalaciones adecuadas para exhibición, mantuvimos el contrato de arriendo 

de la oficina, laboratorio y bodegas que se cancela mensualmente conjuntamente con la alícuota de 

condominio. 

A inicios de año, se decidió incrementar los sueldos a todo el recurso humano en aproximadamente un 10%, 

decisión que fue aprobada en común acuerdo por los socios con la finalidad de incentivar y brindar bienestar 

al personal, por la labor realizada en la empresa. 

Se capacitó a¡ Personal de Ventas en: Instructor de Simulación Clínica curso AFEM E, Instalación y Manejo 

general de equipos de las marcas: Laerdal, Sectra y SurgícalScience. Por otro lado, el Personal Técnico realizó 

una formación de Instructor de Simulación Clínica en Brasil y AFEM E, el curso de Manejo de Equipo con 

SurgícalScience, el curso de instalación de la Mesa Sectra. El Personal del Área de Administrativa se capacitó 

en Compras Públicas. 

Para la elaboración de estados financieros bajo NIÍFS, fue necesario contratar un Asesor Externo de NIIFS 

para que revisara los estados de los años 2012, 2013 y 2014. Así mismo se realizó un estudio actuarial de 

jubilación patronal e indemnizaciones laborales con la empresa "LOGARITMO". 

El logro de la Gerencia para el año 2014 fue implementar 3 laboratorios de simulación en el país, además de 

hacer acercamientos para conquistar nuevamente otros nichos de mercado. 

Se seguirá desarrollando este campo y el de rescate para los nichos de hospitales, el cuerpo bomberos entre 

otros para el año 2015. 
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CIA. LUIA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TECNOLOGÍA M EDICA QUE ALIVIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Promedent Cía, Ltda., cumplió entonces con sus objetivos de centrar sus esfuerzos en la simulación y 

enseñanza médica, la emergencia médica y rescate. Se ha cumplido con los organismos de control y 

trabajamos apegados a las normas legales que están establecidos en la ley Ecuatoriana. 

Agradezco todo el apoyo prestado por el equipo de trabajo de Promedent Cía. Ltda. y la confianza que 

depositaron en mi persona para cumplir con los objetivos trazados para el 2014. 

Diego Espinal M . 
Gerent e de Promedent  Cía. Lt da. 
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