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INFORME DE GERENCIA

NOMBRE DE LA COMPARIA SOLENFREIGHT CIALTDA

NOMBRE DEL GERENTE: GERMAN CASTRO CARRERA
ARNO ECONOMICO : DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
SERORES SOCIOS

Adminlstrar con eficlencia, eficacia y efectividad los destinos de nuestra empresa ha sldo y serd
siempre la preocupacién y decisién permanente de los que trabajamos para Solenfreight
Ecuador; asf como, es muy satisfactorio Informar a los seffores soclos el trabajo realizado por
el grupo de servidores de la empresa en el aflo econdmico del 2013, Como slempre este
informe serd tratado en sus diferentes aspectos, tales como:

ASPECTO ADMINISTRATIVO

Nuestro comun interds es y serd mantenernos slempre a la vanguardia de los expectativas de
crecimiento empresarial, sirviendo mds y mejor a nuestros clientes tanto naclonales como del
exterior. Nuestro producto ha sido valorado en su Justa dimensién en los mercados latinos y
europeos, por lo que hemos priorizado fa calidad de nuestro serviclo, haclendo que llegue
nuestro producto exportable en las mejores condiciones, superando los estdndares de otras
naclones del mundo que también se encargan de la venta y comerclalizacién de flores.
Seguimos Ingresando cada ver mis, al mercado floricola de las grandes cludades y pafses del
mundo con nuevas y variadas especies de Flores, El Ecuador sigue haclendo conocer sus
virtudes creativas lanzando al mercado todo un cimulo de muestras que Impactan y permiten
que la venta y comercializacién de flores vaya siempre en ascenso. La compaiifa amplié su
mercado, por lo que el control y culdado en la seleccién del producto exportable es mds
estricto, nuestro proveedores se esmeran en todo momento en darnos lo mejor y lo més
varlado de sus creaciones, Cada vez, los tiempos, y la exportacion del producto en las fechas
Importantes del calendario, son tomadas con mayor responsabliidad, sin dejar nada al azar,
por lo que el manejo de este aspecto es mucho més delicado, esmerdndonos siempre en
mejorar e Ir adelanto en el cumplimiento de todas las metas trazadas por los ejecutivos de fa
empresa en NEW YORK y en el Ecuador, tratando siempre de estar en el momento y lugar
indicados para as{ satisfacer la demanda siempre creclente de la flor ecuatoriana, superando
con creses a las expectativas de proplos y extrafios,

ASPECTO FISCAL TRIBUTARIO Y LABORAL

Hemos contribuldo eficazmente, en los plazos fijados por las autoridades tributarlas, fiscales,
municlpales, 1ESS, con el pago de Impuestos ( IVA; ANTICIPO DEL IMPUESTO A LA RENTA,
IMPUESTO A LA RENTA, PATENTES ETC.), aportes a la seguridad soclal, sin que la empresa
haya tenldo que pagar por ningdn concepto intereses de mora o multas de ninguna clase.

ASPECTO ECONOMICO FINANCIERO

Se ha manejado con pulcritud los dineros por servicios al exterlor, que la oficina principal en
NEW YORK nos envfa mensualmente para satisfacer los gastos corrientes, Impuestos, tasas y
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contribuciones, por 1o que en ¢l presente affo econdmico, al lgual que en afios anterlores
hemos tenido un EXCEDENTE significativo, beneficando una vez mas en el reparto de
utllidades a nuestros empleados, asl como en el pago del Impuesto a lo Renta al Fisco,
cumpliéndose a cabalidad con el presupuesto aslgnado por la Principal a nuestra empresa, la
cuenta corriente slempre ha tenido los suficientes fondos, no ha sido necesario de recurrir al
sobregiro bancario, ¢l manejo de nuestra cuenta corriente en el Produbanco es ejemplar, cero
cheques protestados se ha cumplido con nuestros compromisos econdmicos en forma
oportuna. Los egresos han cumplido con los objetivos propuestas; esto es, pago de sueldos,
beneficios sociales, aportes, serviclos bdsicos, mantenimiento de bienes muebles,
conteibuciones, patentes, Impuestos fiscales etc,

RELACIONES LABORALES

El personal de la Compalifa ha sido tratado con respeto, cordialidad, colaboracion mutua,
priorizando sus necesidades, salud y blenestar personal y de familia, han recibido a tiempoy a
plena satisfaccién sus sueldos, Beneficlos sociales, utilidades, vacaclones y todos y cada uno de
los beneficlos que las leyes pertinentes lo estipulan, etc,

Queremos mejorar en nuestro trabajo en el préximo afto, buscar nuevos clientes y servidores
a la compalifa, que nos servird para crecer en todos los aspectos empresariales.
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