
LABORAL 

El Personal que labora en la empresa se encuentra afiliado al IESS, conforme lo 
determina la ley, sus contratos de trabajo están legalizados por el Ministerio de 

Relaciones Laborales, los beneficios sociales y sus haberes fueron cancelados 
oportunamente. Los valores de las planillas de aportes mensuales se debitan 
automáticamente de la cuenta bancaria de la empresa mediante convenio vigente con 
el lESS. 

No se han presentado problemas laborales. 

POLITICA 

La política general de la empresa se basa en el. mejoramiento de su infraestructura 
técnica, administrativa y operacional para ofrecer un servicio de calidad a los clientes. 

Este informe y los Estados Financieros del periodo en mención, pongo a consideración 
de la Junta General de Accionistas para su aprobación. 

Machala, 21 de Enero de 2013. 

Atentamente; 
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