INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2014.

En mi calidad de Gerente de AEROVIAS ORIENTALES AERORIENT CIA. LTDA,, pongo a
vuestra consideracion los Estados Financieros correspondientes al ejercicio
econémico del afio 2014, de conformidad con el Art. No. 124 de la Ley de Compaiifas
y con la Resolucién No. 90.1.3.3.006 de la Superintendencia de Compaiifas., los
mismos que serdn analizados para su aprobacién.

ANTECEDENTE:

La Junta General Extraordinaria de Socios de la Compaifiia Aerovias Orientales
. Aerorient Cfa. Ltda. Celebrada el 23 de Febrero del 2015, procedi6 a nombrar
Gerente por un periodo de dos afios al Capitdn Pedro Vinicio Mufioz Lascano.

PRODUCCION:

En lo que tiene que ver con la produccién, no fue la esperada ya que se fumigaron
39.156 has; por cuanto uno de los aviones (HC-BZL), no estuvo en su total
operatividad, disminuyendo asf la atencién a los clientes por la falta de capacidad
operativa.

AERONAVES

El motor del avién HC- BZL, se mantuvo con una averfa, irreparable, que se alargé por
varios meses; por lo que fue necesario acudir a la compra de un motor
remanufacturado para continuar con las operaciones de la empresa.

VENTAS

Durante el afio 2014 la empresa produce una utilidad del ejercicio fiscal de §
154.476,84, como lo refleja el Estado de Pérdidas y Ganancias, evidencidndose con
esto un incremento significativo en relacion a los afios anteriores. Esto permiti6
mejorar los ingresos de la empresa y subsanar de a poco las pérdidas sufridas.

SOCIETARIO
En lo referente a lo societario no se han producido cambios en el porcentaje de
participaciones de los socios, segiin consta en los documentos pertinentes abalizados
por la Superintendencia de Compaiias. Los libros sociales se encuentran
actualizados.

TRIBUTARIO
La parte tributaria se la viene ejerciendo con normalidad mes a mes como lo
estipulan las leyes.

LABORAL

El Personal que labora en la empresa se encuentra afiliado al IESS, conforme lo
determina la ley, sus contratos de trabajo estin legalizados por el Ministerio de
Relaciones Laborales, los beneficios sociales y sus haberes fueron cancelados
oportunamente. Los valores de las planillas de aportes mensuales se debitan
automdticamente de la cuenta bancaria de la empresa mediante convenio vigente con
el IESS.



No se han presentado problemas laborales.

POLITICA

La politica general de la empresa se basa en el mejoramiento de su infraestructura
técnica, administrativa y operacional para ofrecer un servicio de calidad a los
clientes.

Este informe y los Estados Financieros del periodo en mencién, pongo a
consideracion de la Junta General de Accionistas para su aprobacién.

Machala, 10 de junio de 2014,

Atentamente;

CAP. Pedro Mufioz Lascano
GERENTE GENERAL
AERORIENT CIA. LTDA.



