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INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2011. 

En mi calidad de Gerente de AEROVIAS ORIENTALES AERORIENT CIA. LTDA., 
pongo a vuestra consideración los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 
económico 2011, de conformidad con el Art. No. 124 de la Ley de Compañías y con 
la Resolución No. 90.1.3.3.006 de la Superintendencia de Compañías., los mismos 
que serán analizados para su aprobación. 

PRODUCCION: 

Aeronaves 

El avión PA 36-300 sufrió una avería en vuelo, tras un impacto con un cable de alta 
tensión, problema que pudo ser solucionado localmente mediante la compra de una 
hélice overhauleada, utilizando parte del pago efectuado por la compañía de seguros. 

El 22 de noviembre del 2011 se produjo un accidente con el avión Bravo PA 36-300 
ocasionado por una falla del motor en vuelo, como consecuencia de lo cual el avión se 
precipitó a tierra, destruyéndose parcialmente, la compañía de seguros dictaminó 
pedida total y procedió con el pago de la indemnización de acuerdo al siguiente 
detalle: USD $ 80.000 menos USD $ 10.000 de deducible, el rescate de este avión fue 
adquirido por la compañía AERORIENT por un valor de USD $ 5.000 y al momento se 
está procediendo con la reparación de dicho avión. 

El avión Cessna Husky, se encuentra operable. 

VENTAS 
Durante el año 2011 se fumigaron 50.437 has., y se volaron 856.55 horas, notándose 
una baja importante con respecto al año anterior, esto disminuyó los ingresos de la 
empresa y consecuentemente se presentó un déficit, generando una baja en sus 
utilidades. 

SOCIETARIO 
En lo societario se produjeron algunas divergencia entre los socios, debido a la 
intromisión de una empresa dedicada a la venta de productos químicos de propiedad 
del socio Pedro Vinicio Muñoz, quien sin consentimiento de la Junta General de 
accionistas introdujo esta actividad aprovechando de las facilidades de la compañía de 
fumigación para comercializar sus productos, lo que finalmente concluyo con la 
separación voluntaria del cargo de piloto que lo desempeñaba el mencionada 5gon -, 
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LABORAL 

El Personal que labora en la empresa se encuentra afiliado al IESS, conforme lo 
determina la ley, sus contratos de trabajo están legalizados por el Ministerio del 
Trabajo, los beneficios sociales y sus haberes fueron cancelados oportunamente. Los 
valores de las planillas de aportes mensuales se debitan automáticamente de la 
cuenta bancaria de la empresa mediante convenio vigente con el IESS. 

No se han presentado problemas laborales. 

POLÍTICA 

La política general de la empresa se basa en el mejoramiento de su infraestructura 
técnica, administrativa y operacional para ofrecer un servicio de calidad a nuestros 
clientes. 

Este informe y los Estados Financieros del periodo en mención, pongo a consideración 
de la Junta de Accionistas para su aprobación. 
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