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CULMINACION DE FUNCIONES
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INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO 2013 - 2015

Sefiores accionistas de la compafiia de Transporte Capelo Transcapelo S.A.

Como gerente electo en la Junta General efectuada el 29 de octubre del 2013 y
al culminar mi periodo con la Junta General Extraordinaria convocada para el dia
de hoy martes 08 de diciembre del 2015 para elecciones de los nuevos
administradores que dirigiran los destinos de la compafiia en los préximos 2
afios. Presento a ustedes el informe de labores efectuadas durante el periodo
2013 — 2015 para el que fui electo.

ANTECEDENTES

La compaiiia de Transporte Capelo Transcapelo S.A. se constituyé con el
domicilio en el canton Rumifiahui, Provincia de Pichincha, parroquia de San
Pedro de Taboad? con escritura publica otorgada el 21 de octubre de 1997 ante
el doctor Gonzalo Ramén Chacén, e inscrita en el Registro Mercantil del Canton
Rumifiahui el 13 de enero de 1998.

1. HECHOS EXTRAORDINARIOS ANO 2013

« Noviembre 2013.- se trabaja en la legalizacion e inscripcion de los nuevos
administradores en los entes de control y cambio de firmas en las
instituciones financieras.

« Diciembre 2013.- se continGa con la legalizacién de firmas en las
instituciones financieras con la culminacion de este tramite se logra
movilizar las cuentas y pagar roles, arriendos, servicios basicos, varios de
2 meses.
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Se trabaja en la consecucion del segundo bono del transporte.
Se trabaja en la donacién de agasajos navidefios solicitados por los
diferentes barrios e instituciones.

Por iniciativa del sefior Presidente Mauro Llumiquinga los sefiores José
Toscano, Nicanor Criollo, la sefiora esposa del sefior Miguel
Cangahuamin se realiza por primera vez en la compafiia la cena navidefia
para los accionistas y familiares.

Se presenta la carpeta del proyecto de caja comun de la compaiiia en la
Agencia Nacional de Transito trabajando arduamente y dando
cumplimiento a lo que estipula la ley.

Con oficio de fecha diciembre 19 del 2013 firmado por la sefiora Blanca
Loya Comisaria electa el mes de octubre del 2013 inicia los conflictos con
la sefiora Blanca Loya y el grupo minoritario de accionistas que se fueron
agrandand6 dia tras dia y hasta ahora no culmina.

2. HECHOS EXTRAORDINARIOS ANO 2014

21

Ener: 1

9 de enero.- Reunion con los directivos del barrio Pacaypamba de Pintag
donde solicitan el servicio al barrio.

15 de enero.- Curso de capacitacién dictado por el doctor en Derecho
Laboral Rodrigo Castellanos sobre los contratos que se deben realizar
con el personal que labora en nuestras unidades, conductores y
ayudantes, afiliacion al |.E.S.S requisito indispensable en el proyecto de
caja comun.
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« 16 de enero.- Acudimos a FENACOTIP a dar el seguimiento sobre el
tramite presentado para el tercer bono del Proyecto de Fortalecimiento y
Mejora de calidad de servicio de Transporte Inter e Intraprovincial del
Ecuador.

e 23 de enero.- reunion con el asesor juridico para analizar los oficios
enviados por la Comisaria Blanca Loya

2.2. FEebrero 2014

« 5 de febrero: reunién con el doctor en Derecho Societario Doc. Marcelo
Muriel en cuanto al asesoramiento para la implementacion de las
normas NIFFS para el Balance de afio 2012.

« 11 de febrero: reunién con el asesor juridico, Presidente, Gerente e
Inspectdr Nicanor Criollo para analizar oficio de amenaza presentada
por el Sr. Diego Velasquez por haber aplicado el Reglamento Interno.

« 11 de febrero: reunién con el Doc. Marcelo Muriel Sr. Economista
Dario Avila, Sr. Economista Jaime Pilicita para una explicacion méas
detallada para la Implementacién de las normas NIFFS en nuestra
contabilidad reunioén a la que asisten Directivos y accionistas.

« 18 de febrero: asesoramiento Dr. Marcelo Muriel sobre los puntos a
tratarse en la Junta General convocada por la Sra. Comisaria Blanca
Loya.

e 20 de febrero: se desarrolia Junta General Convocada por la comisaria
Blanca Loya.
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23.

Marzo 2014

8 de marzo Junta General convocada por la Sra. Comisaria Blanca Loya,
sin convocatoria por la prensa como estipula la ley, mencionando que solo
€8s una reunion.

11 de marzo traslado a la superintendencia de Compaiiias a pedir
asesoramiento sobre subir el balance 2012 al portal de la
Superintendencia de Compaiiias, balance que no se puede subir porque
no estaban implementadas las normas NIFFS en la compafiia. La Sra.
Economista nos sugiere contratar servicios profesionales especializados
en normas NIFFS, acudimos al Colegio de Contadores, los mismos que
nos sugieren los profesionales contables que dictan los cursos en normas
NIFFS.

14 marzo traslado a Quito para asesoramiento en la empresa SCT
Soluciones Contables sobre la implementacion de las normas NIFFS, los
mismos que nos indican que la Superintendencia de Compafiias estipuld
que las normas NIFFS deben ser implementadas en todas las Compaiiias
a partir de los afios 2010-2011-2012 que en buena hora hemos buscado
los mejores profesionales para la implementacion de las normas NIFFS
en forma correcta para no tener problemas futuros.

25 de marzo: Reunion con la Ingeniera Paulina Villalobos profesional
designada por SCT Soluciones Contables para la implementacion de las
normas NIFFS afios 2010-2011-2012 y nosotros solicitamos que de una
vez se haga el afio 2013.27 de marzo movilizacién a la Superintendencia
de Compaiiias por las denuncias infundadas presentadas por la Sra.
Comisaria Blanca Loya.

24. Abril 2014

Todo el mes de abril se prest6 atencion a los problemas presentados por
las Sra. Comisaria Blanca Loya en los diferentes estamentos de control.
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25. Mayo 2014

8 de mayo movilizacion al Ministerio de Relaciones Laborales y a la
empresa Actuaria para firma de contrato para la elaboracién del informe
actuarial, requisito indispensable solicitado por la Ing. Paulina Villalobos
para la implementacion de las normas NIFFS.

29 de mayo Movilizacién al Ministerio de Relaciones Laborales.

26.  Junio 2014

3 de junio Movilizacién al Ministerio de Relaciones Laborales.

3 de junio reunién sobre la organizacion del décimo quinto campeonato

de futbol intercoperativas y Compaiias de transporte del Valle de los
Chillos. =

10 de junio Movilizacion a la Agencia Nacional de Transito para pedir
asesoramiento sobre la homologacién para el cambio de unidades.

11 de junio movilizacién al Ministerio de Relaciones Laborales a la
empresa Actuaria para pedir el estudio actuarial para el afio contable
2013.

12 de junio debido a la citacion al representante legal de la Compaiiia por
parte de la Policia Judicial a rendir una declaracion sobre la denuncia de
una falsificacion de documentos, nos movilizamos a la Fiscalia y al
Juzgado de lo penal del Canton Rumifiahui.

13 de junio movilizacion a la Fiscalia a sacar copias del expediente caso
falsificacion de licencia del conductor del bus # 13. Traslado donde el
asesor Juridico.
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* 20 de junio movilizacion a la Subjefatura, reunion con el Mayor Fiallos,
dejando carpeta requerida con documentos de conductores y accionistas
para verificar los puntos y autenticidad de las licencias.

27.  Julio 2014

» 24 de julio compra de materiales para la construccién de bafio y cajas de
revision para conectarse al alcantarillado en la casa de Miranda.

* 31 de julio movilizacion a Quito para firmar el contrato de la acometida del
alcantarillado de la Casa de Miranda.

28. Agosto 2014

12 de agosto, colaboracion por la culminacion de los cursos vacacionales
que organizé la Junta Parroquial de San Pedro de Taboada.

« 16 de agosto asesoramiento con el Sr. Contador Germén Espinosa para
conciliacion bancaria para el balance 2013,

* 20 de agosto compra de material para las mejoras de casa de Miranda
(cajas de revision).

e 21 de agosto traslado a Quito para chequear el avance sobre la

implementacién de las normas NIFFS, afio 2013 en la empresa SCT
Soluciones Contables.

2.9. Septiembre 2014

¢ 2 de septiembre publicacion en la prensa de la convocatoria a Junta
General para |a aprobacion de balances afio 2013.
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* 2 septiembre reunion con la Junta Parroquial de Amaguaiia para arreglo
de la via principal a Miranda.

* 12 de septiembre traslado a Quito a la Superintendencia de Compaiiias
para asesoramiento sobre la negativa de la Sra. Comisaria Blanca Loya
de presentar informe afio 2013.

» 23 de septiembre Junta General para aprobacion de balances afio 2013.

* 25 de septiembre publicacion de convocatoria a Junta General para
resolver sobre el informe no presentado por la Sra. Comisaria Blanca
Loya.

* 26 de septiembre consulta en la Superintendencia de Compaiiias sobre
el problema del informe afio 2013 no presentado por la Sra. Comisaria
Blanca Loya.

2.10. Octubre 2014

¢ 7 de octubre Junta General para resolver sobre el informe afio 2013 no
presentado por la Sra. Comisaria Blanca Loya, Junta que no se instala por
el incidente provocado por el Sr. Fernando Solérzano conductor de la
unidad # 13 y representante del Sr. Accionista Leonardo Zurita.

* 8 de octubre traslado a Quito Presidente, Gerente y varios accionistas
para que la Superintendencia de Compaiiias asesore sobre el informe afio
2013 no presentado por la Sra. Comisaria Blanca Loya.

* 9 de octubre: publicacién de convocatoria a Junta General para resolver
sobre el informe de Comisaria Sra. Blanca Loya.

* 15 de octubre reunién con los directivos del Barrio Santa Teresa para
sefalizar las paradas.
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« 29 de octubre traslado a Quito asesoramiento sobre el informe de la Sra.
Comisaria Blanca Loya.

2.11. Noviembre 2014

« 5 de noviembre reunién con los directivos del Barrio Rumiloma sobre el
ingreso de la Compaiiia Condorval hacia la cancha Cordovez.

« 11 de noviembre reunién con Presidente de Santa Teresa para dejar
rétulos y molde para pintar las paradas

2.12. Diciembre 2014

« Tramites en el Municipio de Rumifiahui para el pago de Patentes de la
Compaiiia.

« Gestiones para conseguir préstamo en la Cooperativa Luz del Valle.

« 30 de diciembre: Reunién de trabajo para aprobacion del presupuesto
2015, punto a convalidar en la primera Junta General del afio 2015.

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS 2015

3.1. Enero 2015

« 07 de enero.- Cotizacion de arroz, aziicar y canastillas para entregar a los
accionistas.

« 18 de enero.- Reunidn para arreglar la via principal a Miranda.
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« 30 de enero.- Reunion en el sector de Fajardo para la rendicion de cuentas
de los directivos del barrio.

3.2, [Febrero 2015

* 4 de febrero.- Reunion con el asesor juridico por el caso de amenaza de
muerte por parte del Sr. Solorzano, representante del sefior Leonardo
Zurita,

» 21 defebrero.- Publicacion para la Junta de aprobacion de Balances 2014,
para el dia 13 de marzo del 2016.

« 24 de febrero.- Asistencia a la rendicion de cuentas de la Unidad
Administrativa de Pichincha.

3.3. Marzo 2015

* 26 de marzo.- Notificacion sobre la inspeccién a la Compaiiia Transcapelo
S.A. por la Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros.

3.4.  Abril 2015
¢ 01y 02 de abril.- Inspeccion a la Compaiiia de Transportes Transcapelo
S.A., a cargo de la Sra. Economista Elsi Ron Bucheli.

« 02de abril.- No se puede sustentar los dos ultimos puntos de la inspeccion
realizada por la Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros, ya
que tres compafieros, Luis Hidalgo, Milton Ushifia y Blanca Loya,
interrumpieron y la Sra. economista decidié suspender la inspeccion.
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« 9 de abril.- Se publica la convocatoria para la Junta en donde se va a
entregar el tercer y cuarto subsidio al transporte inter e intraprovincial.

Se comienza a realizar la carpeta para presentar en FENACOTIP para el
quinto subsidio al transporte.

«+ 15 de abril. Reunién en la Cooperativa Los Chillos con asunto “Revision
Tarifas de Pasajes’.

« 16 de abri.- Reunion en el Departamento Financiero de la Agencia
Nacional de Transito por una denuncia presentada por parte de ciertos
compaieros de la Compatiia por haber cobrado dos subsidios al mismo
tiempoynohaberentmgadolosd\equesalosacdonismsdemanera
inmediata, sin tomar en cuenta que el tiempo que se demora el
departamento financiero de la ANT en transferir la informacion al
Ministerio de Economia y este a su vez hacia la compaiiia es tardio.

« 20 de abril- Presentacion de los documentos de los dos (itimos puntos
faltantes en la inspeccion anterior, la misma que no nos fue recibida
porque dichos documentos estaban a destiempo, segun la parte
denunciante.

« 22 de abril- Denuncia realizada por el sefior Gerente General de la
Compafila Transcapelo SA., en la Fiscalia General del Estado,
departamento de Atencion Integral, por la amenaza de muere por parte
del sefior Fernando Solorzano, conductor de la unidad #13, suscitada ese
mismo dia.

« 23 de abril.- Reunién con el asesor juridico en Derecho Societario, Dr.
Mario Lopez, para entregar los documentos que sustentan los 18 puntos
requeridos en la inspeccion que se realiz a la compafiia.
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* 26 de abril. - Segunda reunion para la revision de tarifas para los pasajes,
la misma que se la efectué con las 22 operadoras de los valles Los Chillos,
Cumbaya y Guayllabamba.

35. Mayo 2015

+ 5de mayo.- Se inicia con el borrador del nuevo Reglamento Interno de la
compaiiia.

* 6 de mayo.- Se asiste a la Policia Judicial para la designacion de los
agentes investigadores designados para el caso de la Amenaza de
Muerte al Gerente General de la Compafiia Transcapelo S.A.

* 13 de mayo.- Entrega del quinto subsidio al Transporte Inter e
Intraprovincial del Ecuador, que se la realiza en Junta General de
Accionistas,

* 15 de mayo.- Primera reunion realizada en la UA.P., para el plan de
contingencia para cubrir la ruta Cayambe-Quito, por el accidente de un
bus de la compafiia Flor del Valle.

* 17 de mayo.- Segunda reunion realizada con el sefior director de la
U.AP., Sefior Dr. Carlos Jurado, para el plan de contingencia para cubrir
la ruta Cayambe-Quito, por el accidente de un bus de la compafiia Flor
del Valle.

e 28 de mayo.- Reunién con el Sr. Ing. William Ordofiez, Director del
departamento de Transporte del cantén Cayambe para reconocimiento de
horarios y ruta Quito (Terminal La Ofelia). Cantén Cayambe (Terminal).

* 29 de mayo.- Firma de convenio para el plan de contingencia de la ruta
Quito-Cayambe, entre las cooperativas y compaiias del Valle de los
Chillos y la U.A.P., (Chillos, Marco Polo, AZBLAN y Capelo).
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3.6.

3.7.

Junio 2015

22 DE JUNIO.- Notificacién de la Superintendencia de Compafiias,
Valores Y Seguros sobre la intervencién a la Compaiiia Transcapelo SA
Designacion de la Dra. Ruth Cristina Segovia lllescas como interventora
de la Compaiiia Transcapelo S.A.

Julio 2015.

13 de julio.- Posesion de la Dra. Ruth Cristina Segovia lllescas como
interventora de la Compaifiia Transcapelo S.A.

16 de julio.- Reunién con el asesor juridico y sustentacion del caso en el
juicio del Sr. Diego Velasquez.

Cierre de la cuenta en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Esperanza y
Progreso.

Tramites én el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y en la
Empresa Eléctrica para que nos debiten de la cuenta de la compaiiia los
servicios basicos.

Incorporacién de la firma de la Dra. Ruth Cristina Segovia lllescas como
interventora de la Compafiia Transcapelo S.A., en la cuenta de la
compaiiia en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Luz del Valle.

18 de julio.- Reunién entre los accionistas y la Dra. Ruth Cristina Segovia
lllescas como interventora de la Compaiiia Transcapelo S.A.

21 de julio.- Revision de los Libros Societarios.
22 de julio.- Declaracién en la Fiscalia Cuarta sobre la denuncia realizada

por el Sr Solorzano en contra del Gerente General de la Compaiiia
Transcapelo S.A.
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3.8. Agosto del 2015

e 26 de agosto.- Solicitud de documentos por parte del Sr. Agente
Investigador designado por la Fiscalia Cuarta, en la denuncia realizada
por el Sr Solorzano en contra del Gerente General de la Compaiiia
Transcapelo S.A.

Aclarando que se sustento todo lo que el Sr agente solicit6 al gerente de
la empresa.

3.9. Septiembre del 2015

* 24 de septiembre.- Comunicacion de observaciones enviadas por la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros para que sean
sustentados por el representante legal, el mismo que comprendia de 15
puntos. 8

¢ 25 de septiembre.- Notificacion de inspeccion a cargo del Sr. Ing. Patricio
Regifo, especialista de control societario, funcionario de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

3.10. Octubre del 2015

» 6 de octubre.- Inspeccién de seguimiento de intervencién a cargo del Sr.
Ing. Patricio Rengifo, especialista de control societario, dicha inspeccion
constaba de 11 puntos.

e 27 de octubre.- Reunion con el asesor juridico para sustentar la denuncia

hecha por el Sr. Diego Velasquez y el Sr Solorzano en contra del Gerente
de la Compaiiia.

* 28 de octubre.- Reunién con el asesor juridico para sustentar la denuncia
hecha por la Sra. Blanca Loya. El Sr. Diego Velasquez y el Sr. Solorzano.
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29 de octubre.- Se solicita a la Superintendencia de Compaiiias, Valores
y Seguros, un delegado para la Junta General de Accionistas del 4 de
noviembre del 2015.

3.11. Noviembre 2015

30 de noviembre.- Comunicacién de observaciones realizada por la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, en la que se solicita
que se sustente con los documentos de descargo correspondientes, dicha
comunicacién consta de 8 puntos.

3.12. Diciembre 2015

8 de diciembre.- Eleccién y posesion de los nuevos directivos.
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RECOMENDACIONES

* En el aspecto Financiero

Al igual que en mis informes de afio 2013 y 2014, recomiendo hacer un estudio
detallado de los gastos Fijos y demas gastos que necesita hacer la Compaiiia
para que funcione como tal y poder hacer un presupuesto anual donde se fije el
valor real del ticket diario, que es el tnico ingreso fijo que tenemos. EI mismo
que debera ser pagado por todos los accionistas sin excepcion y oportunamente,
caso contrario la Compaiiia no podra operar y subsistir ya que los resultados en
perdida llevan a la quiebra a la compafia.

El valor del ticket diario actual no es suficiente para cubrir la productividad y buen
desenvolvimiento de la compariia.

Los afios 2013-2014-2015, han sido afios muy dificiles, econdmicamente
hablando. Ni el ingreso por multas, que no es un ingreso fijo, nos ha ayudado y
mas aun la iresponsabilidad del grupo minoritario al no cumplir las obligaciones,
nos han desestabilizado y nos han hecho tambalear econémicamente, peor ain
con los conflictos existentes que son de dominio general, producto de la
inmadurez, por decir lo menos, por parte de los accionistas denunciantes. No
nos permite solventar los gastos de operatividad de la compafia, llevandonos al
borde de la quiebra econémica. Debemos fijar urgentemente los valores reales
y efectivos del ticket diario, basados en el presupuesto anual que requiere la
compafiia, poco que funciona “efectivamente”.

El afio 2013 y 2014 en mis informes, precise el riesgo econémico en que se vela
inmersa la compafiia al no fijar el valor real del ticket diario y aprobar el
presupuesto. El no querer cumpli con las obligaciones econdmicas es el motivo
principal del odio, acoso y safia contra los administradores y que han llevado a
la compaiiia a incurrir en gastos mayores para poder defender los derechos y
capitales de la mayoria de socios.
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¢ Aspectos Generales

En los afios 2013-2014-2015 volvemos a tener los mismos conflictos de siempre
por el pago del ticket.

Se manipula, se desinforma, se establece la cultura de la agresion,
amedrentamiento y el maltrato emocional y fisico con tal de no pagar el ticket y
no cumplir con las obligaciones y resoluciones tomadas y acotadas por la
mayoria de accionistas.

Tenemos la compaiiia intervenida, juicios al representante legal de la misma. Se
han dado el lujo de acosar y amedrentar a los accionistas, ademas de abrir juicios
si reaccionan para defenderse, derecho que nos ampara.

En cuanto a la intervencién, nos ha permitido dejar todo al dia en la parte
societaria.
Hago una denuncia formal sobre la falta de respeto a la economista Ron Bucheli

Elsi y a la Dra. Ruth Segovia, Interventora, haciendo denuncias falsas y sin
fundamentos e incluso mostrando agresividad y altaneria al hablar con ellos.

Me voy con la satisfaccion del deber cumplido a pesar de todo el acoso y
hostilidad que ejercieron durante todo el periodo 2013-2015, que mismos que
continuaran hasta el dia de hoy y seguramente en el futuro inmediato.

En agradecimiento a todos y de manera especial al compafiero Presidente que
junto a mi, trabajé por el bien de todos. Gracias compaiieros que conforman la
mayoria, gracias por la confianza depositada en mi persona y en el sefior
presidente. Nos vamos terminando el periodo para el que fuimos electos.
Trabajamos con dignidad y con cultura, aqui estamos de pie frente a Ud.
Terminando nuestro periodo y respondiendo por nuestros actos.

Atentamente

¥

Sr. Washington Ivan Diaz Gualotufia
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