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INFORME DE GERENCIA ANO 2012

& los Sefiores Accionistas de la Compafiia de Transporte Capelo Transcapelo 5.A.

Dando cumplimiento al Art. 289 de la Ley de Compafiias ¥ a los Estatutos Sociales de Ja
Compafia Capelo Transcapele 5.4, me permito presentar 3 Ustedes Accionistas de |a
Empresa el presente informe de Gerencia, respecto al gjercicio terminado al 31 de diciembre
del 2012.

Una vez terminados los Estados Financiercs, libros contables y con ios respectivos
documentos de sustento del Ejercicio econdmico del afio 2012 de la Compafiia de
Transporte Capelo Transcapelo 5.A., expengo lo siguiente:

ANTECEDENTES: La Compafiia de Transporte Capelo Transcapelo 5.A., se constituyd con
domicilic en &l Canton Rumifiahui, provincia de Pichincha, parroquia 5an Pedro de Taboada
con escritura publica otorgada el 21 de octubre de 1997 ante el Dr. Gonzalo Ramsn Chacén,
e inscrita en el Registro Mercantil del Cantéon Rumifiahui.

HECHOS EXTRAORDINARIOS:

s (umplimiento de Objetivos plonteados parg el ejercicio vigente.

o Acuergo definitive de la situacidn de los Sefiores: lorge Cerdn y 5r. Leonardo
Zurita, consiguiende la recuperacidn de $7.500 por resolucion de dunta General.

o Renovacion del permiso de Operacion, tramite complicade y dificil con |a
presentacién por varias ocasiones de los documentos exigidos por el organismao
de control ya gque algunos compafieres accionistas no hacian llegar la
documentarion a tiempo, tramite que durd desde agosto del 2011 hasta julio del
2012 objetive alcanzado para poder ser beneficiarios del bono de fortalecimiento
al transporte a la modalidad inter e intra que el Gobierno nos concedid.

< Alargue de |a ruta # 1 hacia el Barrio San Francisco de Alpahuma, con el trabajo y
asfuerzo conjunto de la Gerencia y de |os Barrios que recibian al servicio, durante
un afno y medio de arduo trabajo y sustentacién con planos y documentos en el
organismo competente, con este beneficic logramos mejorar las cajas lo gue
posteriormente nos permitic y permitird el cambio de unidades mejorando ef
prastigio e imagen de la Compania.

o Aprobacion de |a Tarifa en Asamblea General del Barric La Concepcién de
Alpahuma y 5an Francisco de Alpahuma efectuada en la casa barrial del Barrio
san Francisco de Alpahuma, propuesta realizada por mi persena en warias
conversacianas con los Presidentes de los Barrios San Frangisco y La Concepcian
de Alpahuma, logrando la aprobacién de la propuesta en su totalidad por la
Asamblea de los Barrios en beneficio de la Companiia.
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Culminacion del problema de facturacién del agua potable en la EMAPQ a faver
de la Compafia, consiguiendo una considerable rebaja del monto establecido.
Capacitacion de los compafieros sobre la nueva ley de transito, gastién gue hace
que todos v cada unc de los accionistas estén al dia con la problemdtica del
transporte, consiguiendo el buen servicia y el prestigio de la Compaiiia. Pedido
especial por la Gerencia General de exclusividad para la Compaiia.

Aniversario de los quince afios de la Compafiia, evento que nos parmitic socializar
entre los accionistas, establecer lazos interinstitucionales, dando respetabilidad y
kuen nombre a la Compafia.

Firma del convenio en la Agencia Nacional de Transito para cobrar el bono de
transporte cuyo primer beneficio fue de $7.200 en diciembre del 2012, quedando
sustentado con documentacion para el segundo cobro de $3.200 para al primer
trimestre del afo 2013, Gestiones realizadas por la Gerencia General, beneficio
conseguido por mi persona y la compaiiera Marcia Cangahuamin, para todos y
cada uno de los compaderss, no asi en otras compafilas en que cada socio ©
accionista tenia que sustentar su propio tramite.

Tramite de la Patente del afic 2012 en el Municipio de Rumifiahui, sustentado
con documentacién en su totalidad a excepcion de la revision vehicular en la
Corpaire, documento exigido por el Municipic de Rumifiahui basado en que las
dos rutas salen del Cantdn Rumifiabui, tramite pendiente ya que ningdn
compafero hizo llegar |a revision vehicular de la CORPAIRE de ese afio.

Proceso de recategorizacion de socios y conductores en ANETA, exigida por la
Ley para poder manejar un bus de servicio pablico. Documentacion presentada
por la Gerencia y Presidencia para que los companeras accionistas soio lleguen a
rendir los examenes respectives de recategorizacion, y no tengan ningun
incanvehniente,

Resuftado financiero y econdmica del aria 2012
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se ha cumplido responsablemente con las cbligaciones que la empresa mantiene
con los organismos estatales, ton los empleados y los mismos accionistas,
después de un ardua trabajo.

Los ingresos y gastos de la Institucion, han sido registrados, justificados
oportunamente, de lo cual se ha obtenido la utilidad reflejada en los estados
financiaros.

Recomendaciones pard la lunta General de Accionistas

L

Aspecto Operative:

o]

Se requiere gue se forme un verdadero grupo de trabajo con el personal para
cada area y que se cumpla con las funciones tanto de administradores como de
empleados, en este punto se pide que se contrate una secretaria y un auxiliar



contable y el personal que haga falta para cumplir con le que la Ley nos exige
para entrar en la Caja Comun, fecha mdxima para este cumplimiento 31 de
diciembre del 2013.

o Reformar el reglamento interno de trabajo de tal forma que se pueda crear las
funciones especificas de todos y cada uno de los empleados en las diferentes
areas,

o Conformar comisiones de accionistas para poder realizar un trabajo conjunto vy
efectivo.

De manera personal y coma Gerente General agradezco a las parsonas que confiaron en miy
especialmente al Directorio de la Compafifa ya que estuvieran colaborando hasta el final de
esta administracion, es todo cuanto puedo axpresar a 25ta Junta General de Accionistas por
lo que solicito se apruebe gl informe expuesto para continuar con el tramite de legalizacion
de ios balances al presents ejercicio economico afno 2012,

ar. lvan Diaz

GERENTE GENERAL DE LA
COMPARNIA DE TRANSPORTE CAPELC TRANSCAPELD S.A.

-



