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a los señor$Acc onÉlas d€ la Comp¿ñia de Transpone Cap€lo Transcape o 5 A.

Dando cumplm enlo á Ad 239 de la Ley d€ Compañiat Y a lo5 Est¿rutós Socá 6 de 13

compañiá C¿peo Transcapelo S.A, me permúó pres€ntar a Ustedes

Empresae lpresente in fo rñedeG¿¡énc ia , r€sp€. to¿ le le rc ic io te rminadóa l3 lded ic i€mbre

Una vez terñinados loi Erados flnanceros, libros.ónt¿blei y con los respedivos

documentos de sustenlo de Ejérc.ló ¿.ónón co del ¿ño 2012 de ¿ compañb de

TránsponeCape loTr¿nscáp€ loS.A. ,exponBolos lguren le :

ANTECEDENTTS: Lá Compañia de Trsnsporte Capelo franscáp€lo SA, se.onstituyo.ón

domicilo en elc.ntón Rum ñ¿hu', provin.iá d¿ Pchincha, paroquia 5añ P€dro de Taboada

con esrlur¿ pública otor8ada é 21d€ octubfe de 1997 añte é of 6onzalo Ramón chacon,

e inscrllá én ¿lRegislro Mercantil del Cañtón Ruñ ñahú1.

HTCHOS EXTRAORDII{ARIOS:

CuñDliñ¡¿nto de Abk vos plo.teados poro el e)eft¡.¡o eigente.

Acuerdo delinitivo de ¿ situación de los Séñór€5: lorge Cerón y 5¡ Leonardo

Zurita, consigurendo la recupera.ión de S7 500 por resolución d"lunta 6enef¿1.

Renovac'ón d¿ p¿.mso de Opera.ión, rámn€ compicado y dific' cón a

pres€nt¿cón por varas o.asion¿s d€ los documentos eriSLdós por elor€anFmo

dé control va que alSunós .ómpañeros ac.ion stas ñó hácián legar ¿

do.uñéñta.¡ón ári€mpo,rámle queduró d€sd¿ aSofo del 2011 hara tulb d€

2012 objelivoa canzado para pod¿r5€r benefc¿riosde bóno d€ fortalecimiento

alranspodé a la modalidad intere rrra qu€ €lGob €mo nosconcedió

Alargue de ¿ rula I t hacia é B¿trio san Francsco de Alpahuñá, con elir¿bajov

€sfú€no conjunto de la Gereñcia y dé os Sariosque rec bian €l 3¿rvrc o, du.anle

un año y m¿dio d€ arduo t.¿bajo y sur¿ntácón.on planos y d

organkmo compeleñte, con esié b€n€ficlo Iogr¿mor m¿rorar las caj¿s lo que

posterorñ€nié nós permitió y permft rá el cambio de unidades m¿lófándo er

pr€stiaio e imagen de l. Compañia
Ap.obá.'ón dé ¿ Tarila en asambléá 6¿n¿ral d€l Saro La cónc€pc¡on de

Apahuña y s¿n Fráncsco de Alpahum¿ efectuáda €n la ca5a bar¿l d¿l 8ánio

sán Fránckco de Alpahuña, propu€(a reali¿ada por mi peGona en varas

conve6aciones con los Presidentes d€ los 8¿nios San rrancis.ó y lá Concepcón

de Apahuma, lograndó a ap.obácón de la propu6ta ¿n su totalidád por la

As¿mb eá de los B.rio5€n bénefcio de la Compañiá



cu min¿ción del próbl¿má de facturac'óñ dél agu¿ polable eñ la EMAPQ.lavor

de laCompañ ia , .ons isuendóúnaconsderab leÉb¿l¿de lmontoes tab le¿ 'dó
capaot¿ción de los.ompañeros sobre la nú€vá ley detránllo, a€stron qúe hace

que todos y cada uno de los a..ión stas €stén al di¿ cón l¡ pfobleñánc¿ d¿l

tfanspone, coñs8ui¿ndo ¿l buen servioo y ¿ pf€ri8o de la coñpañia Pedido

e i p ¡ r  ¿ l p o . l a G . . e r (  d  ! e - e ' d  d d a ! ' l '  N ' d d d p d ' d  ¿ ' ó n p ¿ ñ ' ¿

Anivereano d¿ lós quince ¿ños de lácómpañia, eventoque nos p€rmit ó soc'alú¿r

eñtre lo! ¿ccloni5r¿s, establecér ¿zos iñteflnstituciona és, dsndo respetabilidad v

buennombr€a.Coñpañ i¿
firma delcoñveñio ¿n la A3€nca Nacioñal d¿ Tfánsito para cóbr¿r €l bono de

tr¿n5poné .uyo pfime. b€neli.io fue d¿ s7 200 en dicieñbré del 2012, quedandÓ

sur€nlado con do.um¿ñtác ón par. el seguñdó .óbro de932O0párá€l p.imer

rmefre del año 2013, Gefioies realizadas por ¿ Geren.iá G¿neral, beñefico

conseguido por m pe6ona y a compañ€fa M¿r.ia canS¿hÚ¿min, pafa iodos v

cada uno d€ los conpañeros, no asien olras.ompáñias en q

accionista te^ia qú€ súrent.r su propiótrámile

Tráñiré dé b Patente del año 2012 en el Muni.lpio de Rumi

con documentacón en su tot¿ldad a ex.€pcón de a revúón vehicular en ¿

Corpate, docun€nto exieido po. el Muñicipo de 8uñiñahu basado eñ qué as

dos  rú tás  saen de l  Cañtón  Rumñ¿hu,  rañ t¿  penden le  va  qu€ nrngun

compañ€ro húo ll¿8ar a revkión veh .ular de la CoRPATRE d€ ese 3ño

Pro.6ó d€ rec¿legorracrón de sociot y condu.tor€s en ANETA, exigida por la

L¿y paf¿ podef ñanéjáf un bus de sed.io púbLico. Do.Úméntación preteñrada

pof la Gerenc¿ y Pr€sdenciá pafá qú€ loscompañefo! ácconislas 5olo l¿gÚ€n a

r¿ndn os eráñéñés r€spéclivos de rec¿t€gorn¿ción, v no tenCan n ñ3ún

Resjkoda J¡nonc¡e@ y eónóñ¡co del oña 2012

. 5e ha.úñplido responsablem€nié con ¿s oblSa.ion€s

con los orsanÉños éfaral€s, con ós empleado' '
después de un arduot¿bajo.

. Los ,n3r¿sos y gaslos de la Inrituoón, han sdo

óponun.meñre, d¿ lo cual se ha óbténido la ulildad

que la eñpr$a msnliene
lós mkmot acción (ás,

fegislrados, lustlcados
refl€jada en ós ¿rados

oo lo luntó Gen¿rc|de 4..¡ónjs!45

que se form¿ ún vefdadero srupo de fabajo con el pefrna pafó

que s€ .umpla .oñ  as  funcones ran io  de .dmiñútadores .omo d€

en ere púnlo se pdé qu¿ se contraié Úna secreraria v un aux 'af

450¿doooe.atvo'



.ontábl¿ y e peron¿l que haea falt¿ para cumpln coñ ó qú€ la l€y nos exge
para enrar ¿n lá CaJa Común, tech¿ ñáxñ¿ para ere cumplimientó 31 d¿

di.i¿mbf€de 2013.
ó Refofñar el re3lañénlo interno de trabajo de tal forma que se pueda reaf las

run.lónes especiUc¿s de todos v cada uno de los empeados én las d refent€s

o contormar com siones de a..¡ónúlas para poder r€al'zar u^ irabajo conjunto v

De man€rá pe6on¿l y coño Ger¿nt€ 6eneral agrade¿co a as p€rsonás que confiaro^ ¿n miv

espec ia lmente  a  Dne. tó róde a  Comp.ñ ia  ya  que eruv€rón co¡abo¡áñdo hara  € l tna ld€

era adñinisracón, €stodo cu¿ñlo puédo€&r€sar ¿ esla Juñla G¿n¿rálde AccDnútas por

lo qu€ solicito se ¿pruebe el nlórmé expuero para cont nuár cón el trámite de le3ali:a.ión

d¿ los babnces al preseñte ¿t¿r.icio €conómico año 2012.
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