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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE QMAX ECUADOR S.A.
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

Sefiores Miembros de la Junta General de Accionistas:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compafiias, me es grato someter a
vuestra consideracién, el informe de las principales actividades de la Empresa durante el

afio 2006.

ASPECTOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2006

El cambio de gobierno y los primeros indicios que tomaria el pais dados por el Presidente
electo Rafael Correa y su equipo de gobierno hizo que el afio 2006 termine con el nivel de
confianza del sector empresarial mas bajo registrado en los Gltimos tres afios. Esta
situaciéon ha creado un ambiente de incertidumbre en el sector empresarial ecuatoriano
que invierte en actividades productivas y comerciales y que, para poder competir lo hard
en un ambiente politico y econémico de condiciones inciertas afectando también al
inversionista extranjero que lo hace en una posicién de riesgo basada en las expectativas
de crecimiento de la economia ecuatoriana.

Varios son los factores que afectan la percepcion de confianza en el pais: Las
declaraciones vertidas sobre el manejo de la deuda con los acreedores internacionales
han afectado negativamente la imagen del riesgo de inversién en el pais; las versiones
sobre los cambios en las politicas tributarias, tales como creacién de un impuesto al
patrimonio, disminucién del IVA, incremento de la tarifa del impuesto a la renta a las
personas naturales, ICE a la compra de teléfonos celulares y otros, generan incertidumbre
en su aplicacion; el incremento de los egresos presiona al Estado, tales como los subsidios
al gas, gasolina y diesel, incremento en el Bono de Desarrollo Humano; y, el factor
politico por la creciente pugna entre el poder ejecutivo y legislativo, la bisqueda de una
mayoria legislativa para dar paso a la conformacién de la Asamblea constituyente
impulsada por el Presidente de la Repiiblica, la designacién de autoridades claves como
Fiscal General, Contralor General de la Nacién y todos los problemas del poder judicial,
prevén que el Gobierno confrontara una oposicién fuerte para cumplir con los objetivos
planteados, situacién que demoraria la atencién a las necesidades inmediatas del pais.

Lo expuesto anteriormente ha incidido en la confianza del sector empresarial, pero
esperamos que en los préximos meses mejore y que dependera del consenso que
impulsen los actores principales econémicos y politicos del pafs, que garanticen un
ambiente de paz y una economia estable.

El reto del gobierno para el afio 2007 seré el conseguir estabilidad politica de forma que
permita la institucionalidad del estado, incrementar la seguridad juridica, impulsar
reformas estructurales en el sector estatal a fin de reducir la carga fiscal y en consecuencia
liberar recursos destinados a la inversién social y productiva.

En materia petrolera considerando que el precio del petréleo en los mercados
internacionales es alto, la prioridad del pais es incrementar la produccién de petréleo,
situacién que permite determinar un importante potencial de mercado para QMAX, uno
de los campos que el gobierno tienen en mente desarrollar es el ITT, campo que cuenta
con unas reservas de petréleo probadas muy importantes.
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Con los antecedentes descritos paso a informar a ustedes lo siguiente:

1.- Se ha constatado que durante el ejercicio econémico 2006 se ha dado cumplimiento a
las normas legales, estatutarias y reglamentarias, al igual que a las resoluciones
adoptadas por la Junta General de Socios.

2.- De la misma forma se ha verificado que la correspondencia y los Libros Sociales de la
Compania se conservan de conformidad con las pertinentes disposiciones legales y
reglamentarias.

3.- Asi mismo puedo certificar que los procedimientos de control interno establecidos se
han cumplido de acuerdo a las politicas de control interno establecidas por QMAX
ECUADORS. A.

4.- Se ha dado regular cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la Compafiia y sus accionistas.

RESULTADOS DE LA COMPANIA

Para QMAX ECUADOR S. A. el afio 2006 fue un afio muy bueno, ya que se pudieron
cumplir todos los objetivos planteados por mi administracién en cuanto a generacién de
resultados positivos se refiere, gracias a una generacion comercial mucho mds grande
que la obtenida en el afio 2005.

Durante el afio 2006, los ingresos operativos aumentaron considerablemente hasta llegar a
la suma de USD 13,960 mil, generando un ingreso neto a favor de los accionistas de USD

1,311 mil.

La situacién negativa generada en el afio 2005 fue revertida en su totalidad gracias a una
mayor operacién obtenida principalmente con la Compania ANDES PETROLEUM vy en
menor y corta participacion la empresa Occidental Exploration OXY.

Del total de ingresos operativos obtenidos durante el afio 2006 de USD 13,960 mil, la
siguiente es la participacién por linea de negocio:

1. Servicios de fluidos e ingenieria USD 7,773
2. Control de sd6lidos USD 4,794
3. Landfarming USD 1,394

En cuanto a los indicadores de rentabilidad obtenidos durante el 2006, existe una mejora
sustancial a nivel de margenes de contribucién, es asi que el margen bruto mejora en 9.20
puntos hasta llegar a 20.74, situacién similar pasa con el margen neto que alcanza un
nivel del 11,69 en relacién al 2005 que se obtuvo un -12,98.

En cuanto a los gastos administrativos, estos se mantienen en un nivel adecuado para el
tipo de operacién que la Compafiia realiza siendo estos durante el afio 2006 de USD 1,768
mil.

En cuanto a los indicadores de liquidez y actividad de la compania, existe una mejora
importante para el afio 2006, alcanzado el efectivo en caja y bancos la suma de USD 1,086
mil, con indicador de liquidez corriente de 1 y contando ya par el afio 2006 con un capital
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de trabajo positivo. La buena posicién de liquidez de la Compafiia se refleja en el ciclo de
actividad con una rotacién promedio de cuentas por cobrar 9 dias, dias de inventario 9,
mientras que por el lado del pasivo los dias de pago se encuentran en 39 dias.

Una de los objetivos més importantes en materia financiera lograda en el afio fue una
reduccién importante de pasivos USD 1,355 mil para el afio 2006.

Por lo expuesto es importante resaltar que los objetivos planteados por la compafiia para
el ejercicio econémico que terminé el 31 de diciembre del 2006 se cumplieron
satisfactoriamente.

En cuanto al destino de la utilidad neta obtenida en el ejercicio fiscal 2006., sera decidido
en la Junta Ordinaria de Socios, tal como establece la Ley, decisién que ejecutaré como
parte de mis responsabilidades.

Merece resaltarse que la Empresa cuenta con un selecto grupo de profesionales, personal
de campo y personal de apoyo tanto interno como externo, principalmente en lo que tiene
que ver con el hecho que la Compania siga haciéndose conocer en el medio y vaya
ganando el prestigio para colocarse entre las mejores Companiias del sector.

PROYECCIONES PARA EL 2007

Seguiremos concentrando esfuerzos para mejorar y brindar un servicio permanente de
calidad a nuestros clientes. Nuestras metas estardn orientadas al logro de los objetivos
planteados. Esperamos cumplir con nuestros presupuestos para obtener los ingresos
deseados, mantener un adecuado control de gastos y la solidez financiera requerida, con
una adecuada cobertura de activos, pasivos y patrimonio.

Esperamos seguir uniendo esfuerzo para enfrentar con éxito el nuevo ejercicio, evaluar la
nueva posicién financiera de la Compafifa y sobretodo los resultados operativos y totales
bajo la éptica de los nuevos pardmetros impuestos por la economia. Nuestro aporte serd
de mayor productividad y eficiencia para lugar un desarrollo acorde con el del pais;
tenemos la voluntad y el conocimiento para hacerlo, pero elemento fundamental de este
logro sera contar, como siempre, con la comprensién y apoyo de todos quienes
conformamos la Compafiia.

Aprovecho la oportunidad para dejar constancia de mi agradecimiento a los accionistas
por la confianza y apoyos brindados, a los ejecutivos de la Compaiiia, asi como también a
todos los Empleados por su valiosa colaboracién que en forma permanente han
coadyuvado para la obtencién de los resultados alcanzados.

Atentamente,

S

Sefior Kevin King
Gerente General



