INFORME DE COMISARIO 2019

Santo Domingo, marzo 11 del 2020

A la Junta General de Accionistas.

Compaiiia Transplayasa S.A

INTRODUCCION.-

De conformidad con la desighacion de comisariopara el periodo 2019-2020 y conforme con
las disposiciones contenidas en el art. 279 de la ley de compafiias y de acuerdo al estatuto

que nos rige, cumplo con presentar el informe anual correspondiente de Enero-Diciembre

del 2019,

DETALLES ADMINISTRATIVOS.

La gestion administrativa realizada durante el periodo 2019 registra seis pardmetros a

detaliar,

s Personal (administrativo-operacional)
s Cancha Sintética

s Lubricadora

s Avyudas Socio Econdmicas

e Seguro Transplayasa

¢ App Playasa




PERSONAL (admistrativo-operacional}

Se registra cumplimiento en cuanto a remuneraciones del personal, aporte a |a Seguridad

Social de cada trabajador.
No hay novedades segtin lo que establece el Ministerio de Relaciones Laborales.

Contintio seguimiento por parte de [a administracion a sus trabajadores, sumando siempre

cambios para mejorar la atencién a sus accionistas y clientes.

CANCHA SINTETICA

Al inicio de afio arrancamos con la apertura funcional de nuestra cancha sintética que
empezamos con éxito una buena acogida, teniendo en cuenta que por ser un negocio nuevo
se presentaran altasy bajas las mismasque se ha gestionado por parte del Sr. Gerente para

poder mantener y en o posterior incrementar la produccion de dicho negocio.

Aclarando que a mas de ser un negocio para la empresa también es un servicio para todos
los accionistas que conformamos la compafiia, es asi que se ha destinado un dia {miércoles)

con un horario exclusivo para poder realizar deporte en dichas instalaciones.

LUBRICADORA

Este es un negocio que vienen funcionando por algunos afios se podria decir gue esta
estable el mismo que se ha mejorado para poder brindar nuevos servicios ya que la gestidn
por parte de la administracion, siempre estara enfocada a dar un extra a sus clientes y de
esta manera poder crecer, donde todos los accionistas somos parte fundamental en apoyar
consumiendo productos de calidad que nuestra empresa nos ofrece y que mejor siendo

conocedores que los beneficios que genere dicho negocio son de beneficio general.

AYUDAS SOCIO ECONOMICAS

Este ha sido un pardmetro que ha tenido un éxito total el mismo que por cuestiones de
liquides se tuvo que suspender ya que la demanda se incrementé cada dfa debido a la crisis

que atraviesa el transporte en nuestro pafs.



SEGURO TRANSPLAYASA

Un tema muy complicado debido a que el nimero de siniestros va en aumento y con una
aportacién baja la misma que deberd ser analizada en su momento ya que el parque
automotor de nuestra compafiia esta en constante modernizacién y si hacemos referencia
la gama de vehiculos que se tenia a la que hoy tenemos podemos notar los cambios, debido

a esto los montos para cubrir un siniestro va en aumento.

App PLAYASA

La tecnologia nos obliga a dar cambios que necesariamente tenemos que adoptar, por tal
motivo la administracion ve necesario el crearla App Playasa, de ahi la situacién que al
momento se esta luchando con nuestra aplicacién ya que la inversidén que se realizd
tenemos que aprovechar al maximo para poder competir en el mercado debido a que el

servicio de taxi en la actualidad es muy competitivo,

GESTION ADMISTRATIVA 2019

Luego de mencionar los parametros detallados puedo dar fe del trabajado durante el
periodo 2019 por parte del equipo administrativo ya que al momento de revisar todo esta
debidamente justificado con sus respectivos documentos los cuales pueden ser revisados

en caso de solicitar alguna informacion.

No me queda mas compafieros accionistas que agradecer su constante aportacion ya que

Uds. son la parte fundamental para poder ver crecer a nuestra compafiia.

i
Adrian Renato Mora Miguez.

Comisario Fiscalizador



