
COMPAÑIAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE SEGURI DAD PRI VADA ^ ^ ELITEINBASEG" Cía. l t d a . ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
cuiDMiHiEiMCM^DEiannciGiaNEs Acuerdo Minist er ial 2946 del 10 de Marzo de 2020 ^  ^  <  

ISO 9001 f ^ U C : 1090109614001 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Aulor iz i ic ióu d e T e n e n c i a d e A r m a s p o r e l C C . F F . A A . l i a s t i i e l 2 0 2 1 Q U I T O . K u * a 

Señores S o c i o s d e l a Compañía d e S e g u r i d a d P r i v a d a Eliteímbaseg Cía. L t d a . : 

I N F O R M E D E L E J E R C I C I O E C O N O M I C O 2019 

D a n d o c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o p o r l a L e y d e Compañías y l o s E s t a t u t o s S o c i a l e s c o n l o s q u e s e m a n e j a 
E L I T E I M B A S E G C I A . L T D A . , a continuación p r e s e n t o a l D i r e c t o r i o d e l a J u n t a O r d i n a r i a d e A c c i o n i s t a s e l i n f o r m e a n u a l 
d e l a b o r e s c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 9 

D u r a n t e e l año 2 0 1 9 l o s s o c i o s d e l a compañía h a n e j e c u t a d o i m p o r t a n t e s e s f u e r z o s t a n t o e n r e c u r s o s m a t e r i a l e s c o m o 
h u m a n o s a f i n d e q u e l a Compañía e n t r e g u e u n b u e n s e r v i c i o a n u e s t r o s c l i e n t e s q u i e n e s j u e g a n u n p a p e l i m p o r t a n t e 
y a q u e s o n q u i e n e s referirán n u e s t r o trabajó y n u e s t r o s e r v i c i o b r i n d a d o a satisfacción. 

C o n r e s p e c t o d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s p r o p o r c i o n a d o s p o r n u e s t r a c o n t a d o r a a s i g n a d o a l a e m p r e s a p a r a e l c i e r r e 
d e b a l a n c e s e e n c u e n t r a a s u consideración p a r a q u e l o s m i s m o s s e a n r e v i s a d o s , a n a l i z a d o s y d e p r e s e n t a r s e a l g u n a 
i n q u i e t u d s e a n e x p l i c a d o s p a r a q u e n o e x i s t a n i n g u n a d u d a a l r e s p e c t o y l u e g o p r o c e d e r a l a aprobación r e s p e c t i v a d e l 
m i s m o p o r t o d o s l o s s o c i o s . 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s r e f l e j a n l a r e a l i d a d d e l m o v i m i e n t o d e l a Compañía, p o r l o t a n t o s o n c o n f i a b l e s y e f e c t u a d o s 
d e a c u e r d o a l o s p r i n c i p i o s d e l a c o n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s y rigiéndonos a l a s n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e 
l a información f i n a n c i e r a . 

E l e j e r c i c i o 2 0 1 9 c u l m i n a c o n r e s u l t a d o s financieros n e g a t i v o s m i s m o s q u e r e f l e j a n l o s e f e c t o s d e l a situación a c t u a l 
d e l país, s i n e m b a r g o c r e e m o s q u e p e s e a l a s d i f i c u l t a d e s q u e e n f r e n t a e l país, l a s e s t r a t e g i a s t r a z a d a s p o r l a 
administración d e l a Compañía d e S e g u r i d a d P r i v a d a E L I T E I M B A S E G C I A . L T D A . , generarán r e s u l t a d o s p o s i t i v o s a l 
f i n a l d e l s i g u i e n t e período. 

A continuación u n a b r e v e exposición d e l o s c o m p o n e n t e s d e l a situación p a t r i m o n i a l y económica d e l a e m p r e s a . 

S I T U A C I O N P A T R I M O N I A L 

D i c . 2019 D i c . 2018 Variación 
A C T I V O C O R R I E N T E 45.695,63 97.185.75 

S u m a n 45.695,63 97.185,75zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ío L/SG; -53% 

A C T I V O N O C O R R I E N T E 28.622 33.490 

S u m a n 28.622 33.490 (^v.sec^ -15% 

T O T A L A C T I V O 74.317,79 130.675,52 { 5 9 . 3 5 8 ) - 43% 

P A S I V O S C O R R I E N T E S 78.522,69 61.444,95 

S u m a n 78.522,69 61.444,95 17.078 28% 

P A S I V O S N O C O R R I E N T E S 31.283.27 0,00 

O i i - . : Q u i t o P a i i o q u i a E l o y A l f a r o S a n Marti» d e P o n e s C a l l e E S GzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y S 3 4 B F r e n t e a l a E s c u e h i L i c e o Ibérico T e l f . : 
0 2 2 9 1 0 8 1 5 C c l . : 0 9 8 0 3 2 9 1 7 4 - 0 9 8 5 5 5 8 4 6 4 - 0 9 8 6 1 8 3 7 7 2 £smeraklas: A v . U i i i v e r s i t a r i ; ! y f a i k o A i i d o r s o n frcüie : i l 
n u e v o U . P . C . e n l r a d a a l M i n i s t e r i o i l e T n i n s p o r t t t y O b r : i s P n b l i c a s T e l f . 0 6 2 7 0 0 4 4 5 - e l C o c a a v . 6 d e t i i c i e m b r c y 
G i s a y i i q u i l - e - m a i l : c l i t e i m b i i s e ^ l 2 3 f n ! l i o t m ; i i l . c o m 



o u w D n E N i n u u Q t C E n m u m H n 

ISO 9001 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Acuerdo Minist er ial 1̂ ^  2946 del 10 de Marzo de 2020 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Aiitorización d e T e n e n c i a d e A r m a s p o r e3 C C F F . A A . h a s t a e ! 2 0 2 1 

S u m a n 

T O T A L P A S I V O 
P A T R I M O N I O 

C a p i t a l S o c i a l 
R e s e l v a l e g a l 
R e s u l t a d o N e t o d e l E j e r c i c i o 

S u m a n 

T O T A L P A S I V O Y P A T R I M O N I O 

31.283,27 

109.805,96 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 2 4 8 , 5 6 

( 4 3 . 7 3 6 , 7 3 ) 

( 3 5 . 4 8 3 , 1 7 ) 

74.317,79 

0,00 

61.444,95 

1 0 . 0 0 0 . 0 0 
3 . 2 4 8 , 5 6 

5 5 . 9 8 2 . 0 1 

69.230,57 

130.675,52 

31.283 100% 

48.361 7 9 % 

Í1G4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.71?; 

0 % 
0% 

-187% 

- 1 5 1 % 

-43% 

I n d i c e d e L i q u i d e z 
C a p i t a l d e T r a b a j o 

0,58 
-32.827,06 

1,58 
35.740,80 -192% 

E l índice d e l i q u i d e z e s d e 0 . 5 8 e s u n i n d i c a d o r q u e n o s d e m u e s t r a q u e l a Compañía a l m o m e n t o n o c u e n t a c o n 
s u f i c i e n t e s a c t i v o s p a r a c u m p l i r c o n l a s o b l i g a c i o n e s a d q u i r i d a s . E l c a p i t a l d e t r a b a j o d e ! 2 0 1 9 e s ( $ 3 2 8 2 7 , 0 5 } situación 
q u e señala q u e l a e m p r e s a n o c u e n t a c o n f o n d o s p r o p i o s s u f i c i e n t e s p a r a e j e c u t a r s u operación y a q u e l a s t i m o s a m e n t e 
e l año 2 0 1 9 l a situación d e l país n o h a s i d o f a v o r a b l e p a r a l a e m p r e s a , y a q u e e x i s t e n e m p r e s a s d e s l e a l e s q u e o f r e c e n 
n u e s t r o s e r v i c i o c o n u n a competitívidad d e s l e a l , a p e s a r d e o f r e c e r u n s e r v i c i o d e c a l i d a d , n o s e h a t e n i d o éxito e n l a s 
p r o p u e s t a s e n v i a d a s p a r a l a prestación d e n u e s t r o s e r v i c i o . 

L a s p a r t i d a s q u e i n t e g r a n e l p a s i v o c o r r i e n t e , i n c l u y e n c u e n t a s p o r p a g a r p o r préstamo c o n v e n c i m i e n t o n o c o r r i e n t e , 
m i s m o q u e s e h a i n c u r r i d o e n l a s o l i c i t u d d e d i c h o préstamo p a r a p o d e r c u b r i r g a s t o s d e p e r s o n a l y g a s t o s p a r a e l b u e n 
f u n c i o n a m i e n t o d e l a e m p r e s a . 

S I T U A C I O N E C O N O M I C A 

V E N T A S N E T A S 

G A S T O S D E V E N T A S , M E R C A D E O 
Y ADMINISTRACIÓN 

G A S T O S F I N A N C I E R O S 

O T R O S I N G R E S O S 

T o t a l G a s t o s 

R e s u l t a d o a n t e s d e I m p u e s t o a l a R e n t a 

2 0 1 9 

2 0 7 . 8 6 4 . 1 9 

256.260,97 

1 . 9 2 3 , 5 7 

1 . 5 8 3 , 6 2 

258.184,54 

( 4 8 . 7 3 6 , 7 3 ) 

2.018 

6 8 8 . 0 3 7 , 8 8 

613.066,23 

3 , 0 3 5 , 9 1 

1 2 , 6 3 7 , 1 8 

616.102,14 

84.572,92 

Variación 

( 1 1 . 0 5 4 ) 

¡357.918) 

í i 3 3 , 3 1 0 ) 

% 

- 7 0 % 

- 5 8 % 

1 0 0 % 

Ü% 

- 5 8 % 

- 1 5 8 % 

D i r , : Q u i t o P a r r o q u i a l i l o y A l f a i ' o S a n M a r t i n d e l * o r r e s C a l l e E S G y S 3 4 B F r e n t e a l a [¿sciiela L i c e o Ibérico T e l f . : 
0 2 2 i > I 0 S ! 5 C c S . : 0 9 8 0 3 2 9 1 7 4 - 0 9 8 5 5 5 8 4 6 4 - 0 9 8 6 1 8 3 7 7 2 l E s n i e r a l d a s : A v . U i i i v c i - s i l a r i a y f a E k o A i i d e r s o i i f r c n t t a l 
t u i c v o U . P . C . c n t r a i i a a ! M i n i s t e r i o d e T r a n s p o r t e y O b r a s P n b l i c a s TeH" . 0 6 2 7 0 0 4 4 5 - C o c a a v . 6 d e d i c i e m b r e y 
Giiayaquil-e-maü: cliteiitibascgt23í«^liotninil.eoni 



c u f f l i DzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA inmiiHMHH cEEnnuueHES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
COMPAÑÍ A DE SEGURI DAD PRI VADA " ELI TEXNBASEG" Cía. Ltda. 

Acuerdo Ministerios 2946 del 10 de Marzo dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 0 2 0 
RUC: 1090109614001 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Autorización (3c T e n e n c i a d e A r m a s p o r e l C C . F F . A A . ¡msta e l 2 0 2 1 
ISO 9001 

L o s r e s u l t a d o s a n t e s d e I m p u e s t o a l a R e n t a o b t e n i d o s e n e s t e e j e r c i c i o d e m u e s t r a n u n d e s c e n s o d e l 1 5 8 % e n relación 
a l 2 0 1 8 , l o s p r i n c i p a l e s c o m p o n e n t e s s e e x p o n e n a continuación: 
L a s v e n t a s d i s m i n u y e n e n u n 7 0 % e n relación a l a s o b t e n i d a s e n e l año 2 0 1 8 , l o s g a s t o s o p e r a t i v o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA han d i s m i n u i d o e n 
relación a l 2 0 1 8 e n u n 5 8 % , y a q u e n o s e h a n t e n i d o i n g r e s o s s i m j l a r e s a l o s d e l año 2 0 1 8 , l o s g a s t o s m a y o r e s s o n l o s 
c o r r e s p o n d i e n t e s a nómina. 

E s t o d o e n c u a n t o p u e d o i n f o r m a r l e s y m e r a t i f i c o e n e l a g r a d e c i m i e n t o a l o s señores s o c i o s p o r l a c o n f i a n z a y a p o y o 
d u r a n t e e s t e período q u e c o n c l u y e . 

Q u i t o , a 2 6 d e M a y o d e 2 0 2 0 

« O e O L D O PASTUÑA VÁSQUE2 
S G O P ( S . p y G E R E N T E G E N E R A L 
E L I T E I M B A S E G C I A . L T D A . 

ly'u:: Q u i t o 3*iirroquÍ!i E l o y A S f a r o S a n M a r t i n ele 3 ' o r r c s C a l l e l i S G y S 3 4 B F r e n t e a \a E s c i t c h i L i c e o IbCMsco Tcíi'.: 
0 2 29I0SÍS C c l . : Ü980329Í74- 0 9 8 5 5 5 8 4 6 4 - 0986íS3772 E s m e r a l d a s ; A v . U a i v c i - s i t a n a y lalíio A n d e r s o n frcníc r.í 
l i u o v o t l . P . C . e n t r a d a a l M i n i s t e r i o d e Trausporíe y O b r a s P n b l i c a s T e S f . 0 6 2 7 0 0 4 4 5 - el C : o c a a v . 6 d e d i c i c n s b r c y 
Cuayaqnil-e-iíiail: eliítfitnbaseifl23ffÍ!)liotn>ail.c<>nt 

A t e n t a m e Q t e , 


