
JABEIUINCIA 5.8. 

Santo Domingo, 01 de Abril de 201: 

Señores 
Accianistas 
Labpichincha S.A. 
Presente.- 

De má consideración: 

En mi calidad de Gerente General de la compañía Labpichincha S.A. 
me permito dar 2 comer y presentas el sipuiente informe de actividades 
correspondientes al ejercicio económico 2012. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

1os objetivos a aivel organizacional han sido logrados exitosamente siguiendo la 
planificación propia de la compañía, ta cual ha permitido realizar una muy aceptable 
gestión durante todo el ejercicio económico 2012, apegindonos 2 los cambios y nuevas 

exigencias y demanda de nuestros clientes. Las buenas prácticas y gestión de fos últimos 

años han dejado abierta una gran oportunidad para fortalecer la compañía. 

Interamente se han cumplido las disposiciones de la Junta General de Accionistas, 
mismas que estuvieron encaminadas en mantener y mejorar día a día la calidad de los 

servicios prestados, normados por priacigios éticos y profesionales en todos sus aspectos. 

Aste los diferentes Organismos de contral s los cuales nas encontramos sujetos como. 

enmpañía, hemos cumplido a cabalidad con los obligaciones y requerimientos exigidos a 

súvel Laboral, Social, Tributario, Societario y demás aspectos regidos por la normativa 

vigente.



SITUACION FINANCIERA 

Para el ejercicio económico 2012 los registros contables de este periodo se san realizado. 

bajo la aplicación de Normas internacionales de información Financiera, acogiéndomos así 

alo establecido por la Superintendencia de Compañías y manejando los criterios propios 
de dicha Normativa, las políticas de la compañía y demás. Los resultados obtenidos 

durante el ejercicio 2012 en forma comparativa respecto al año 2011 fueron dos 

siguientes: 

[PASIVO 
[PATEIMORO. 

Y GASTOS 
PERADA DA BAOGO. 

  

Como se podrá observar los activos sufrieron una disminución la cual se originó 

patrimonio en el año20É2 tuvo un amplio incremento respecto al 2011 

Los resultados del año 2012 han sido prudentemente aceptables, recomendando gara el 
presente año tomar decisiones puntuales que permitan un óptimo manejo de los recursos 
de la compañía, de tal manera que se mantenga el excelente rendimiento obtenido er el 
año 2012, para ello deben manejar adersadamente los procedimientos y políticas que al 

final del periodo reflejen un incremento de su rentabilidad. 

Agradezco a los señores socios por ls confianza depositada en mi persons para el 

gerenciamiento de esta empresa, 

  

Dra. 
Gererite General


