
  

Cuenca, 18 de Abril del 2013 

INFORME A LOS SOCIOS 

RESPECTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL PERIODO 
COMPRENDIDO DEL: 

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 

Es grato para mi culminar el primer periodo económico, en la administración de la 
empresa, durante este ejercicio económico se ha trabajado muy fuerte para afianzar 
nuestro nombre dentro del área de los servicios de Guardianía y Seguridad Privada, 
es por ello que gracias al esfuerzo y sacrificio de todos quienes conformamos 
Safeguard Cia. Ltda. se ha conseguido pese a ser el primer año de trabajo, que 
nuestros ingresos y costos se equiparen y presenten una Perdida mínima de $ -186.76 
antes de Impuestos y trabajadores, tal como lo indican los Estados Financieros que se 
adjuntan Esto pese a muchos factores importantes que ocasionaron y ocasionan 
problemas administrativos que afectan nuestros costos y por ende el crecimiento 
mayor de la empresa. 

En este periodo económico cabe destacar la inversión considerable hecha en 
inventarios (stock de uniformes), equipos de computación, improsoras, software y 

otras adecuaciones varias para poner iniciar la gestión con herramientas adecuadas, y 
de esta manera cumplur el objetivo do aumentar los 1ngresos 

En cuanto a la parte financiera, debido al intro de nuestras actrvidades hemos sufrido 
de iliquidez en algunos meses para cubrir algunos gastos importantes como sueldos y 
proveedores, es por ello que hemos recurrido al endcudamiento con el Banco del 
Pichincha, como lo refleja el saldo final de la cuenta Deudas con Instituciones 
Tinancieras y socios que asciende a $ 65.584,14, que estamos seguros cubriremos en 
su totalidad dentro de los plazos que nos hemos propuesto, 

Respecto a la parte Laboral contamos con un grupo de trabajo establecido en el 
departamento administrativo-contable, y tratamos de evitar la rotación continua de 
personal en la parto de Producción (guardias), se ha cumplido a cabalidad con lo que 
exige el Ministeno de Relaciones Laborales y la Seguridad Social, al momento 
contamos con 135 empleados



  

En lo que respecta a la parte administrativa, se hacen estudios constantes de nuevos 
proveedores, que ofrezcan productos al menor precio pero siempre con excelente 
calidad, además se ha cumplido con todos los organismos reguladores como Servicio 
de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías, Municip1o, bomberos, ele. 

Dentro de los proyectos u objetivos para el periodo 2013, están darnos a conocer 
dentro de nuestra área de servicio, mediante publicidad y la búsqueda de nuevos 
contratos ya sea en concursos de compras públicas o en participaciones directas, se 
han implementado políticas y normativas de control mterno a través de la 
adquisición de un software acoplado a nuestras necesidades y mediante la aplicación 
de las normativas internacionales como las NIIFs, presentaremos una información 
financiera con mucha veracidad y que refleje el movimiento económico efectuado 
con toda trasparencia. 

Agradezco la oportunidad brindada, de igual manera el apoyo y la colaboración de 
parte de todo el equipo de Trabajo que con su experiencia ha hecho posible los 
resultados obtenidos durante este periodo 2012 

Para los fines consiguientes., 

Atentamente, 
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Loda Ana Sofía Herrera Gómez 
GERENTE GENERAL 
SAFEGUARD CIA, LTDA
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