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INFORME DE GERENTE ANO 2012

Sefores Accioniztas:

Confarme 3 o dispueste por la Léy de Companias prezenta al nfarme de Geranta

General cormespondente al gercicio econdmico terminado el 31 de diciembre de 2012,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Esle anp las actividades y los abjetivos de productividad han mejgrado en relacidn al
aho pasado, ng abslante ng alcanza & cump r sahsfactoriaments las expeciativas planteadas
par la adrmimistracen de la gompania

CUMPLIMIENTD GE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ DIRECTCRID

Todas 1ag Jisposic.ones emitidas por [a Junta Gareral de Accionistas v del Chraciore de
la Empresa se lleyaron a cabo sin ningdn contratiem po imporants que Raya puesto an pehgro 3
integridad de [a emprasa.

HECHOSE EXTRAQROINARIOS PROCUCIDODS DURANTE EL EJERGICIC

En este anfo, se ha mangnids la irfraestructura & diferencia del afo anteror los
Ingrasns anudles incrementargn y de c.erta mangrg 5& alcanzo €l nivel de ventas esperado.

Contnda sienda el mayer problema la constante inestabilicad de personal en finca.
dada la campelendia del sector, al punty de trabajar con un ndmerg de perscnas mengr gl
prasupusstadg, llegange al 30 % del persorgl requerige, lo gque teng su efecto en ke
produsnidad de la finga N

Coma vemmas trabajands desge afos ards, se ha dade especial importancia a |a
relacion palrondg-obrerg buscands el bienestar comon v rezpeto a 0085 133 pPeISOMES quUEe
labaran cen nasalrgs. Hemas brindzda prioridad a las obligaciones patronales, cumpliendo can
lo que estipula @ Cadign de Trabajo v otres leyes de la matera. dotdndoles de odos |os
impemanlas de segurided para el normal desenvolvmiento de sus obligaciones, es
preacupadion conslante de esta administeacion welar por el bienestar del personal, buena
almeantacion. que gl servicd de Transporte sea el adecuade, que las instalaciones de Jso del
persaral esken en perfectas condicipnes



En el area técnica. adrmimstrativa, v de vantas contamos can persanal calficads en
cada una de gus funcionas, para darle mayor respalds a a5t gerensa.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAN A

Al cierre Jel ejercicio del 2012, el.tmal dael Activo asciende a la suma de USD
§604.932.10 en comparacion oon gl afe anteror aumento un 32% y 52 compone de 3 Siguienis
manera; del talal de activas el 23% carresponde al aclive Carante, USD $136.362.30; ol T4%
representan (9% actvos hos que poses (A empress. USD $448.619.80. el 3% corresponde al
Active diferida y largo plage, USD $20.000.00.

El tatal de paswos suma LSO §216.19547 er comparacion can 2l @fa antendar tuva un
Jecramenla deal 22% v 58 campone de |3 2igu ente manara. Pasva comenta USD $ 191.594.02
comesponde al 86%: Pasivo Largo Flaze USD $24.604.156 igual al 14%. El Fatrimonic totaliza
S0 338,786,993 en relzcidn al g anterior se reflejz un auments del 188% comespandientas 3
la aplicacién del Mormas Internacionales de Infrmacidn Financiera; el Capital v [as Feservas de
Capilal ar USD $5109.35; Apartes para futera capialgacion USD 554 32038, al superdwvit
m&s (38 resarvas par vaiuacsn v revaloreacion por USD $284.718.32. Resultados acumalados
pravenigntes de la Aplicacion de MIFS por DSDSE26.730.00. El ejercicio del 2012 ciara con
ung perdida de USD $(34,.571.76)

Lo ngresos aruales gleanzaron @ canlidad da S0 § 645 131.70 que en camparadn
can gl gjercicio anterior representa un aumento ded 10%, de log cuales las exportaciongs de figr
reprasantan el 95% con USO $840.650.26.

Las costos de produccidn o cultivo [costo directo & indirecto} suman USD $837.613.623
comparado con s afa 2013 aumentaran &n 8%.Los gasias cparacionakes (adrmmieliastn,
ventas v finangigros) suman USD 545,43 15,

RECOMENDACIGMES PARA EL SIGLUIENTE EJERCICIQ ECONOMICT

Recomiendg a log sefiares accionistas mantenar [3 actuales politicas de produccién v
ralprear ks secliores dondeg s necesang afin de incrementar en afios veniderds @s produccicn
Y por ende lpg resultades, asi mismgo el mantenimignto v renovaciin de la infragstructura
existenie con el fin de precéutelar teda la irwersidn que se ha reglizado

Es negcesarig refomnar v aplicar una Politica de Becursos Humancs & fin de evitar la
calida de personal de forma constante En el area laboral al personal tenemos que seguire



brindando txdos los beneficios legales sin excepcidn Jde persona y dotarles de beneficios
propios de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE HORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

Lna préepcypacion de esta GE-FEHI:IEI Fa swa que sa& Sumpfa con a8 narmae de
propiedad intelegtual en el g abkgatona de icentas dal sofhwars gque ollizamos &n 18
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