
  

CORPORACION GOLDENMIND CA, en una seiecad arrima, cue se constuyo e 13 Cdad de Quo, (reste escutn púbica, celebraca el 24 de novembre ce 1657. E dorcllo epa esla cucas Quo, udirdo esableces epencas, sucursales, cra, representaciones y estatiecmienos en cuplqu logar del 
cuac 9 de palss ran, ccnorme al Ley. 
La compañia Leve por cet ac, la prestación de toda dose de servicos, servicos tácncos, serizes 
¿rofescaales, de acera y de as2quier cr rauursira a empresas Sean pUbICS O ptadas en ls cams. 
relacorados la censtrcción y la agmnstracón de proyectos 

De cofermadad con las dsposcions epale vijetes. lero ce curacón será e s aos. 
2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS. 3) Bases de Presentación de los Estados Financieros; 

Los esdas fmancieos acÍunios son preostacos de acueto con arincpiss de cortaolitas 
pereralrenta aceptacos en Ecundr, los cuaes regulen que la Gerencia de la Corpa ec. Esimacónes y supuestos que afectan os Impores de CeMOS actos, DaSVOS, Ingresos y gados, Inside en ros estados fnanceros. Se dos conser que ls reus eses pocrian ser e 
esas estmacines. En Opino de 12 Aomnistacón Iles EStracanes y SUeSOS esuveron 

Ensados en In mejor tizacón dela tforración Osponlo al momento, 1s cues podran gar 
ere de Sus Secos tee. 

b) Inventarios; Los invrzaos deberán sr tegstacos al costo de adqussión en ase al mátcco proc, el cose 
A invertano se altera en base 2 la acumulacón de lo COROS de Importacones y aoquscones locales, sn queso valer exce = valor del merca. 

$) Activos jos; 
Les acivos vos deberán sr reputracos bl coto de aoqusid, E cota es deoreciao de acuer 
can € més de Ines reta en furcn de ls años de ica 2 esimada, en dae alas Sguintes 

Porcentaje anuales: 
Puentes y Enseres 10% 2 tampa Olea 0% 

2 Haqunara y culpo 0% + Esulps ce computo y sotana me  vanicaos 20% 
4) Participación de trabajadores; 

La compañía deve Ctrl ente sos racajocores, el 15% e ls unidades nues de impuestos, lo un puese der de la ¿xdd conta debio básicamente gastos no deducales, Este alo es 
regesrado como grovlón can cergo a tldaces del rc ercrómeo comente al ire del perio al 

$) Impuesto la Renta; 
la prvisón para e pago del impuesto a la ren de regis la fas del 22% sobres Wa, 
anlarme a Format Vente, o cun. puese dle ce la cad según dl etaco ds restado 
cpu, debio prncpalmente a rentas exentas y gatos no deducties. Do impeesta se regir. 
ama prisión can caro als vtaces del ejerce económico comen, a ce cel perico a. 

3. CAJA Y EQUIVALENTES DE CAJA; Estructura de Caja y equealenes de cje 31 de disemie dl 2012, como spa 

a ar puc alma.



  

4. CUENTAS POR COBRAR — NETO), 
Estructura de Cuentas por cobrar al 33 de dcembre ce 

    

5. OTRAS CUENTAS POR COBRAR; 
Estudos cuentas por cebra, cortado al 31 de cera del 2012, como sus 

  

  

7. INVENTARIOS; La esvucura de Ímentanos al 31 60 ocermora de 2012, se celosa de la sgte mare;    
8. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO; Le estara de propecad, plata y eaupo al 31 de desire de 2012, se desles del siguente manera; 
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9. ACTIVO FIJO INTANGIBLE; 
La estar del Activo Irtangud 031 de eclembre de 2012, ve desosa del siguente manero; 
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10. ACTIVOS LARGO PLAZO; se desposa del suene manera; 
  Verena 

Deducciones | oe op 
  

  

         
  

11. CUENTAS POR PAGAR CORRIENTES; ln este grupo de cuentas se Pan repraco ls onararos y amencos pesdientas e pago os fuconanos y 
secs dele cometa, clgaiores bancas, SaLOS neos or paGAL a os proweecares locales y de exeor, 
estos techos de cntes, los slcos netos por pagar Cerrados del resporsebicas savonal, así como. las ablgecorestitutaras comentes generadas ee gro normal de negocio, Guja detal es es Sour; 

        
  

  

  

            

  

CAPITAL SOCIAL; E capta socal suseto. de CORPORACION GOLDENMIND CA, al 31 de dicemre de 2012, 05 USD 5 
5.200.0 dólares ametaros, dvds e mi parccpacones de un ler cada une. 
RESERVA LEGAL: De conarmicas con la Ley de Comaeñias y e estu de creación de la compa, e 1 utiad anual se 
"vansfra el 10% como reserva legal. Dic reservo deberá provisenscse asta que eta cane por menos 

50% del capa aca, eta reses ro es disponible para el pago ds Gvicendos en efeio, pudiendo sr 
Cxpralzada en du tono, o ¿tlada por anses péregas. A 3: de Gciembre de 2012, cantome la 

Formata veente asciende 3 USO 5 000 
14, CONTINGENCIAS; > La auroras tiara del fcuder, 0 a ejgrcdo su leculad de reisón sat las cociraciones ce 

Impuesto al est, resncores en fuente e IVA, estara aun sujtos ge rev, os cecraciones por 
lo años turmiados al 31 de ciembe de los años 2010, 2051 y 2082, Las reramsceaccres ce 
irouestos ens caso de producise, como recado da as evisos Iscaes, deberán sr aoicadas contra 

los eses de capa del compañía 
15. EVENTOS SUASECUENTES; Ei e 3 es Guetre d2012 y a ere de forma, marzo 15 de 2013, ose prod events 

ue ops a a sonestació de 1 corea, Juve e un slo Igorre Sr os 
once 
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