INFORME DE GERENCIA
O LA COMPARNLE ASFINEC 5.8

Qeitn, 10 de marns 3017

SEfinied Arciontiag
ASFMEL 5. A.
Prese=mi -

Om conformdad con los Etatubes de b compafils sy com fe dispuesto Bn la Ley de Compaivas,
T PEHMAG Soer en wd erocimiente & siguknte nforre de GErEnca comEpordects gl
Bfercifia meanimico qus tEreind ¢ 31 de deembie del 2016

L LaEmgoesa pary el pjercicio ecandsies del aflo 1006 gererd urdidaded

4. L3 sivcackdn Nimanciens de b corrgadil o 31 de diesmbie del 2006 s3& srcusntia
carathente dela'iads en los estados Anercarce spurtos, [3 CoNGEVEEISn ¢ coitade de
los bieres de s compe®ia san astisfectonics, el sitema de campa! nterno en general es
biera, bon lisdoe de acies, registros, compichames de cuertes, |3 COMtigendenc 1=
lwvan y mantanss correcti=antn.

1. 5e ha dedo rotal cummglimients o todas s Sspascones de W Junt Gonarg

£ 3 he durgtiso con Toda B oblyecinan libomles con sus emplesdos, ercortrindom al
dia en (LITC 3 Ul gagon y berelics, coseruenTEmEnte no ha terado Fingdn confirmo
Bboral 5 legal, Lar criaciones con tosts las erpieados v trabs adores g ls evpeeia han
Fdoconfives ¢ eemp anrmmades detro de (g nOMMEs 5 o ecees Inba-ates,

5 L ebigacaner fnbutaran com ei 58 v con o HES fueron cuberms § cumolidas &
cabmbdad. o gual que 008 It MquenTenEop toic R RS pOr dickas e-tadade

f- B Ra cumgles con todae lar obfigaciones v dispavcianes dicisdar cor b diferannes
rilididet da coniral, Bupernmendercia de Comgadin, Diptrin Metrosolans de D,

Ouiars dejur exprone constanca de m agradecrniesto al persons! v # todor quisnes hacen e
campafiin y. perticdarmente, 3 24 wforem Acooniptas por [ corfantd ae r depossady,

Me meoribn de Ubieden,




