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Seﬁorés .
Socios de VIDORTEC S.A.-
Presente..

De mis consideraciones:

Pongo en su conocimiento y a su con51deraclon el Informe de Gerencia. de Vidortec
‘S.A. durante el periodo 2010. : :

SITUACION DE PAIS:

El pasado afio estuvo marcado por las nuevas politicas sociales y econdémicas del nuevo
gobierno que incidieron en la disposicion de compaiiias extranjeras de invertir en el
pais.

Este escenario politico-econémico, a mas de casos de corrupcién en algunas
instituciones del estado, hizo que el riesgo pais aumentara por lo que no se produjeron
inversiones extranjeras importantes en nmgun rubro.

En al émbito nacional la tendencia del nuevo gobiemo hizo que algunas de las
principales empresas del pais detuvieran las i mversxones en sus principales proyectos
hasta tener un escenario econémico claro

| En cuanto a proyectos del estado, en' el periodo 2010, finalmente conseguimos concretar
un importante proyecto con émpresas del estado que esperamos se desarrolle con mayor
fuerza durante el 2011..
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SITUACION DE LA EMPRESA: |

ViR VIGOFT

La pdsicidn de la empresa durante el afio 2010, experimento notable crecimiento en el
sector financiero — bancarlo y de 1dent1ﬁca01én en areas como. educacion, seguros y
salud. ~ ~

Esta consolidacién permite que nuestra empresa sea considerada como un socio
importante para todos los cllentes que requleren solucnones relacionadas con las areas de »
nuestro negocxo

En este' momento nuestra empresa no ‘es solamente proveedora de soluciones para
emision de tarjetas, sino que ofrécemos soluciones completas en todo lo referente a
procesos . que se relacionan con  tarjetas chip,- soluciones para proceso de
correspondencna y controles de acceso y as1stenc1a o

‘Esta dlverSIﬁcacmn y ‘crecxrmentp €s lo que nos permite mantener y superar la
~ percepcion de nuestros clientes como socios estratégicos en sus procesos operativos.

Para el afto 2011 el objetivo es mantener el crecimiento obtenido durante el afio anterior

y continuar brindando las mejores soluciones a nuestros cllentes y el mejor servicio ,
post-venta que nos asegura la preferencia en el mercado.

OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES

Se ha cumphdo con todas - las obllgacxones ﬁscales y laborales, respetando los
incrementos saldriales y manteniendo muy buena relacion entre empresa y trabajadores.

'OBJETIVOS PREVISTOS PARA 2010 Y EXPECTATIVAS ?ARA 2011:

Durante el periodo‘ 2010 se cumplié y superd los objetivoé planteados, esperamos que
en ¢l nuevo afio se consohden los proyectos planificados y se cumplan las expectativas
de la empresa. v .

- Quiero dejar constancia_ de mi agradecimiento a los socios e igualmente a todo el
~ personal por la colaboracion que se ha prestado para con los ebjetivos.
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