HORIZONTES GERENCIALES S.A, HORIGERSA,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. SALDOS CON PARTES RELACIONADAS

Los saldos con partes relacionadas al 31 de diciembre de 2018 y 2017 son los siguientes:

Diclembre 31, 2018 2017
Activos,
Cuenlas por cobrar - comerciales:
Automovil Club América S.A. ACAME uss - 26.600
Ofras cuenlas por cobaar:
Guadalupe Samaniego - 4.000
Autemavil Club América 5.4, ACAME 16.398
Préstamos:
Latinoamericana de Vehiculos CA 700.000 -
Tatal usg 700.000 45.988
=
Pasivos:
Cuenlas por pagar - comarciales y olros acreedores:
Guadalupe Somaniego 1.011 1.011
Guardaras Samaniego Sivia 50.483 48.767
Guarderas Jaramillo Angel 67.358 26.629
Guarderas Cdrdova Angel 7.922 15678
Guarderas Cdrdova Gabriela 41.786 37.336
Guarderas Samaniego Paufina ar.ors 31.835
Dividendos por pagar:
Guardaras Jaramillo Angel 231.0€14 231.014
Guarderas Samaniego Silvia 5,453 5.453
Guardaras Samaniego Paulina 5453 5.453
Guarderas Cordova Gabrela 5.453 5453
Total Us$ 453.007 408.629

Las transacciones con partes relacionadas por el afio 2018 han sido las siguienles.

Diciembre 31, 2018
Ingresos.
Honorarios;
Latinoamericana de Vehiculos C.A 158 120.000
Automaovil Club América S A ACAME 420,000
Auto Servicio Total Servilotal S.A 18.000
Arriendos:
Latinoamericana de Vehlculos C.A. 210.000
Automaovi! Club América 5.A. ACAME 72,000
Auto Servicio Total Servitotal 5.A. B0, 000
Intereses;
Latinoamericana de Vehlculos C A 26.974
Uss 855974
—_—
Gaslos:
Sarvicios rechidos:
Aulo Senvcio Tolal Senvdtolal 5.A. uss 1.125
Compra de blenes:
Latinoamercana de Vehiculos CA 1.215
Uss 239
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HORIZONTES GERENCIALES 5.A. HORIGERSA

Compensaclones al perscnal clave.- El personal clave estd comprendido por Gerente y
Presidente ds la Compafila. Los valores pagados al personal clave por los afio 2018 y 2017
ascienden & US$ 7.000 y USS$ 11.000 respectivamente.

4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVD

El siguiente es un detalie del efzclive en caja y bancos:

Dlclembre 31, 2018 2017

Caja gengral uss 51.276 58.034

Bancos ketales 377 865 868 288
. Ugs_ 429.141 524,322

El efaclivo corrasponde a los dinares mantanidos en caja y £n bencos nacfionales, y el valor
registrado 5 igual a su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, no exislan mportes da efectiva v equivalentes de efectivo
que se encuentren restringidos para el ugo de la Compafifa,

9. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTROS DEUDORES

Un detalla de [as cuentas por cobrar — comarciales y otrgs deudores o3 el siguiente:

Dicipmbrea 21, 2018 2017
Clienles:
Cliantes no relacionados Uss - 6.721
Clientss relacionados (nola 7} - 25.600
- 33320
{-} Provislin pot deteriono de las cuenlas por cobrar {75] (4. 3065
(75] (4.305)
{75) 20.015
Qlras euentas por cobrar:
Olras cuerlss por coorar a relacionanas (nels 7 700,000 23,308
Otras cuentas por cobrar a no telacioradas 266,248 20,433
Garantia da amiendo 3.000 3.0
Anliclpo a proveedores 7.500 7.500
975. 1496 B4.331
o e ———— e - 253 873.721_ 83.346

Las cuentas par cobrar - clientes no devengan interesas.

Et movimiento de la provision de cuentas incobrables a5 como sigue:

Dicigntbre 31, 2018 2017
Seldo alinicio del afo FET 4305 05
Cargo al gaslo - 4.000
Caslignsiajustes {4.230) -
Saldo al Kpal def afo — tss 15 4 305

40. PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
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HORIZONTES GERENCIALES 5.A. HORIGERSA

Un detalle de la propiedad, planta y equipo es el siguiante:

Digiemira 31, 2018 2017
Costo:
Temenos 5% 506,630 506,630
fdusbles y Enseres 1.441 1.441
Edificips 62 871 62.871
570041 S70.941
Depreclacidn acumulada:
Muehles y Enseres {1.441) i1.445)
Edlflcios (30,7711 [28.262}
(2218 {29.707)
Us$ _638.723 541.234

{ESPACIO EN BLANCO)
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HORIZONTES GERENCIALES 5.A. HORIGERSA

1.

12.

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTROS ACREEDORES

Un resumen de las cuentas por pagar - comerciales y otros acreedores es el siguiente:

Diciembre 31, 2018 2017
Ofras cuentas por pagar a no ralacionadas Lis% 6108 17,513
hras cuentas por pagar a relaclonadas {nota 7) 452.007 405.629
Garantiae amendamienlos 32,000 22 00
55 491.115 458.142

BENEFICIOS A EMPLEADDS

12.1 Beneficlos de corto plazo

12.2

La Compafiia olorga a sus empleados beneficios de corto plazo como parte de sus
politicas de compensacidn ¥ retencion del personal,

Los beneficics & coto plazo se encuenlran comprendides principalmente por
remuneraciones, baneficios sociales y parlicipacidn de los empleados en {as utilidades.
Estos bensficios son regislrados al momenlo en que se devenga la obligacidn y
usuaimente son pagados anles de 12 meses, por lo ianto, no son desconlados.

Las provisiones regislradas producto de preslacipnes recibidas v no pagadas son como
sigue:;

Digiambre 31, 2018 27
Beneficlos sociales 3178 130
Seguridad Social 1.879 3365
Vacaglones 8.400 940k
Zueklos por pagar 13268 8.135
15% Participaglon Laboral 76.437 57.034
uss 101.183 83.206

Un maovimiento de [os benaficios sociales es como sigue:

Décimo Décrmo Vacaclohes Fondes do Talsl
12rcens cLarke TE58Ma
Saldo al 3 de diembre de 2017 USE 703 5008 5, 400 1,490 16,671
Provisian B.200 2.6 LIRILI] - id 516
Auste - [4.083) - - {4.093)
Paqns (8. 2001} [2.316) 4100 - {14818}
ESakin al 31 de diciembre da 2018 703 a5 7,400 1,490 12,576

Beneficlos de farga plazo

Mediante resolucidn publicada en el Reglstro Cficial No. 421 del 28 de enerp de 1883, la
Corle Suprema de Justicia dispuso gue los trabajadores tienen derecho a la jubilacidn
patrenal mencionada en el Codige del Trabajo, sin perjuicic de l2 que les conesponda
seguin la Ley de Seguro Social Obligatorio. De conformidad con lo que menciona el Cddigo
de! Trabajo, los empleados que por veinkticingo afios o més hubieren prestado servicios
continuada o interrumpidamente, tendrén derecho a ser jubilados por sus empleadoras,
Adicionalmanle, los empleadas que a la fecha de su despido hubieren cumplido veinle
afios, ¥ menos de velnticinco anos de trabajo continue o Inlerumpldo tendran derecho a
la parte proparcional da dicha jubilacién,

Con fecha 2 de julic de 2001 &n el Suplemsnls al Registro Oficial No. 359 se publicé la

reforma al Cadigo del Trabajo, mediante e cual se aprobaron los montas minimos
mensuales par pensiones ubllares.
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HORIZONTES GERENCIALES 5.A. HORIGERSA

Usn detalle de los beneficios 2 empleados a largo plazo es came sigue:

Crilembee 31, 2018 2017

Frovision despldos - desahucio USs R IT | B.272

Jubilaclin patronal 1,429 1.283
Uss 9§24 7 555

1221 Jubillacién patronal

Da acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabsjo, los rabajadores que por
veinticinco afos o mas hubieren preslado sus sarvicios en forma conlinuada o
interrumplda, tendran derecho a ser Jubllados por stis emplaadores sin paerliclo
de la jubilacltn que les corresponde en su condicidn de afillados al Instilulo
Ecuatorlano de Sequridad Sacial.

12.2.2 Bonificacidn por desahucio

De acuerda con disposiciones del Codigo de Trabajo, en los casos de lerminacion
de la relacidn faboral por desahucio salicitade por el empleador o trabajador, Ia
Compsafla enlregara el 25% de la dliima remuneracidn mensual por cada uno de
los afos de serviclo.

Los movimientos en el valor presente de las obligacioones de jubilacidn patronal y
bonificacién por desahucie fueron como sigue;

Jubilacidn Bonificacidn
Dlcicmbre 31, patronal por desahucio
Walor presemta da |35 obilgaciones por beneficios definidos
de largo plazo con empleados al 31 de diciambre dal 2017 L5 1.283 B.272
Costo feboral por servicios aclusles 423 1.435
Costo financiero 83 475
Pardida { {Gananda) actuadal reconocida (340) 102y
Perdida / (Ganandia) actuarial por ajustes y oxpengncia {45 [3e)
Efacio de reducglones v iguideciones anlicipadas - -
Valor presente de fas ohligaciones por banaficios definldos
da largo plaza con empleades ol 31 de diclemive dal 2014 UES 1,426 F.70

Los célculos actuariales del velor presente de la obligacidn devengade por conceplo de
heneficios definidos fueron reallzades al 31 da diclembre da 2018 y 2047 por un actuario

indepandisnte.

El vaior presente de las obligaciones por conceplo de beneficios definidos y los costos del
sérvicio actual y ef costo del servicio anterior fuergn cafculados utilizando &l método de la
untdad de crédito proyectada. Bajo este método los bansficios definidos deben ser
atrinuidos al periodo de servicio del empleado y basedos en la fdrnula del plan, de Lal
suerte que se atribuye la misma cantidad de beneficic a cada afio de sarvicho,
considérardo &l uso de hipdtesis acluariales para calcular el valor presente de dichos
beneficlos, Estas hipotesis reflejan el valor del dinero a fravés dal tiempa, al incremanto
salarial y las probabilidades de pago de esta pensidn.

El costa de la jubilacidn patronal se carga cada periodo fiscal en funclon del aumento en
'a antigliedad y en los sueldos de los trabajadores qua faboran en la empresa a la fecha
de la valoracion actuaral,

Las gananclas y pérdidas acluariales que sutfan de fos ajustes por experiencia y camblos
en los supuestos actuariales se cargan o abanan a resultados durante of afo.

El pago de la jubilacidn patranal determina qué es un Plan da Beneficio Definido; por lo

que en el caloulo acluaral se esliman los sueldos fuluros a ta edad de la jubilacién,
aplicando la respectiva probabilidad da llegar aclive, para determinar fa pensidn de
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HORIZONTES GEREMCIALES 5. A, HORIGERSA

13.

14,

13,

jubilacién patronal que se pagard en forma vitalicia al jubilado. El monto total de este
ben?ﬁciu expresado an valor actual al 31 de diciambre de 2018 y que consla an la cuenla
Pasivo (Reserva) es la provision gue debe contabilizarse a esa fecha.

A continvacién se muestran lag prinicpales hipstesis actuariales ulilizadas:

Diciembre 31, 2018 2017

Tasa de descuanto B08% 7.60%
Tasa de [neremenla salarial & carto plazo 2,00% 2.00%
Tasa de incremento salarfal a largo plazo 150% 2,50%
Tasa de rotacidn {promeadio) & %G 5 2%

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Un resumen de los pasivos por impuestos comientes es el siguients:

Qicigmbra 31, 2018 27
Impuesto a ls renta del ejercicie sk 63,144 35485
Ciros impuaslos por pagar 3.861 6.400

Lss 67,002 41 485
IMPUESTOS DIFERIDDS

Un resumen de los acllvos y pasivos por impuestes diferidos es el siguiente:

Diclembra 31, 2014 2017
Activos por impueslos difendas Ust 454 -
464 -
Pasivos par impuestos difeddos £.183 1.773
B.183 77713

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

Capital Social

La Comparia, al 31 de diciembre de 2018 y 2017 tiens un capilal social de USE 2.000.
Dividendos

Polilica de Dividendos

De acuerdo con {o establecido en {a Ley de Compafiias, salve acuerde diferente adoptado en fa
Junta de Accionistes por unanimidad de las acciones emilidas, cuande exista utiidad dabera
resolverse sobre su distribucion o capitalizacion. Adicionalmente, a las normas legales se tiena
en consideracion la polilica de distrilbucion de dividendos aprobada por la Junta General
Ordinaria de Accionistas,

Los dividendos diskibuidos no devengan intereses y son registrados en los estados financieros
de la Compafis cuanda ios accionistas de la Comparila tienen el derecho legal a reciblr el pago
o cuando los dividendos interinos son aprobados por los accionistas de acuerdo con ! estalulo

de la Compafila,

Divldendos Distribuidos

Para los afios 2018 y 2017 la Compadla resolvid la no distibueeidn da dividendos.
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16,

1T,

Reserva legal

De conformidad con fas disposiciones societarias vigentes al menos el 10% de la ganancia nela
de |]a Companla de cada afio, debe ser destinada a una ressrva legal hasta que ésta alcance un
monte acumulade igual al 50% del capital accionario. No se pueden disribuir dividendos de dicha
reserva, excepto en el case de liguidacion, pers puede ser utilizada para aumentar el capitat
social 0 para cubrir pérdidas en |as operaciones.

AJustes Provanlentes de la Adopcién por Primera vez de las “NIIF"

£l saldo acreedor de {os ajusles provenlentes de la adopcidn por prlimsra vez de la NIIF que se
registrargn en el patrimonic en la cuenla Resultados Acumulados, subcuentz “Resuliados
Acumulados Frovepientes de la Adopelén por Primera Vez de las "MIIFT, sdlo podrd ser
capitalizados en la parle que exceda al valor de las pérdidas acumuladas ylas del oliimo efercicio
acondnilco concluido, silas hubieran; utilizado en absorber pérdidas; o devuelto a los accionistas
en af caso de liguidacidn de la compan(a.

En el caso de registrar un saldo deudor, dste podra ser absorbido por los resultados acumulados
¥ por los del tiimo ejercicio econdmica concluldo, sl fos hublsrs,

Utilidades acumutadas

Un detalle de estas parlidas es como sigue:

Diciembre 31, 18 2017
Resultados Acumufado ust 736,544 430,523
Witidad del Ejercicio Actual 366,276 244 0%
Adopcion MlIF por Primera Yoz 211.704 211,704
Uss 736 544 A90.823
INGRESOS

Un detalle de ingresos es &) siguisnte;

Anc gus termiing en diciembre 31, 218 2017
tngresos operacionales
Heonoraros UES 180,000 291,000
Ardgndos 580,00 330,000
FEO0.00D 521.000

Ingresos no operacionales

Inlereses ganados 26.6¥4 472
Otros ngresos 4.093 -
31067 472
L3 ¥91.057 621472
COSTO DE VENTAS

Un detalle del costo de ventas al 31 de diclemnbre de 2018 ¥ 2017 es como sigue:

Afig qua larming en diclembra 31, 2018 2017
Honprangs LS 5.000
UsS - 5,004
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GASTOS DE VENTAS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Un detalle de los gaslos de ventas, administrativos y financieros es ef siguiente:

Ano gue terming en diciembre 31, 2018 20197
Sueldos uss 24 300 HB.400
Aporte Patronal 15,419 12329
Décimo Tercer Sueldo 8200 8.200
Ddcimo Cuarto Sueldo 2.316 2.250
Fondo de Reserva 8.200 7100
Varaclones 4100 4.100
Jubilaclén palronal 423 a67
Desahucio 1435 1.637
15% Partlcipacion de trabajaodores en utiidadeas 84.372 -
Cepreciaciones 25611 2.515
Hontwarios y Asesorlas Profesionales 1.480 aMm
Arrendamlenlo Fersona MNalyral 3.000 1.500
Agua palable i -
Luz Elecirica 1.107 9
Teléfono - (it
Teléfonn Celular 213 400
Gasles de Represenlacidn 815 422
Gaslos de Vigje, hospedaje v Alimentacin 22460 2h.048
Contribuctan Superinlendencia de Compafias §h8 -
Suminiesiros Uilies de Oficina - 4
Suminisiros de Imprenia - 74
Impuestos Municipales y Fiscalas 12607 19.671
Gastos Varios 24.023 407
Trabajos de Jandinaria 620 1506
Mantenimiento de Vehicuko 2087 2485
Afiliacion Camara de Comarizio Quite 381 445
Mantenimianlo Instalaciones 2745 21.601
Mantenimienlo Vehiculo 290 1.140
Gastos de Notara - 113
Atencidn a lerceros 1.333 1.668
Provision cuantas incobrables - 4.000
Sarvicios prestados 1.011 -
Alimanlacion y Hospedaijs - 378
Sarvicios actuariales 250 -
Rerta Departamenlo 15,1306 12120
Intereses y Multas a7 1.655
Gaato VA 505 F.940
Gastos no Ceduclbles 18 2
Gastos financieros actuano LT 469
WVarins gastos bancaring 369 37
ss 313418 232.558

(ESPACIO EN BLANCO)}
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14.

IMPUESTO A LA RENTA

El gasto por impuesto a la renta por los afios terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017, ha
sido determinado te la siguiente manera;

Dlelembre 31, 2018 2017
Resultade del Ejercicio LSS 429635 320,377
Mds:

Olras ganancias gravables reconocidas G54 .

Gaslos no doducibles [diferenclas permanentes) 23086 26.648

Gaslos no deducibles {diferenclas temporatias) 2432 -

87.083 26.648

Base imponible LIS 516.728 347.025
Impuesta a la renta causado uss 113.580 76.345
Anticipe de impieslo a ia renla . Ls§ 11.03% 3300
Gaslo de Impuaeslc 3 la renla;

Impuesio a 3 ranta comenta LUss 113.680 ¥6.345

Impuesto a la renla diferido (624) -
Tolal gasty por impuestn 8 la renta LIS 112,936 75.345

E{ artfculo 37 de {a Ley de Régiman Tribulario Inlemo establece que los ihgresos gravables
ohtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asl como por las sucursales de socledades
exlranjeras domiciliadas en el pais y los astablacimlenlos permansntes de sociadades
exlranjeras no domicilizdas en el pais, aplicaran fa tarifa del 25% sobre su hase impaonible. No
obstante, la tarifa impositiva serd la corespondiente 8 socfedades més tres (3) punios
porcentuales cuando, a) La sociedad tenga Accionistas, Accionislas, parlicipes, constituyentes,
heneficiarios o similares, sobre cuya composicidn sociglaria dicha sociedad haya incumplido su
deber de informar de acuerdn can lo establecido en le prasenla Lay; o, b) Denlro de la cadena
de propiedad de los respectivos derechos representalives de capital, exisla un titular residente,
establecido o amparado en un paralso fiscal, jurisdiceidn da menor impasicidn o régimen fiscal
preferente v el beneficiano efeclive es residente fizcal del Ecuador.

La adlclon de tras (3) puntos porcenluales aplicard & toda la base imponible de la sociedad,
cuando el porcentaje de padiclpaclon de Accionlstas, Acclonlstas, participes, conslituyentes,
bensficiarios o slmilaras, por quianes se hava incurddo en cualquiera de las causales referidas
en este arliculo sea igual o superlor al 50% del capital socal o de aguel que corresponda & la
naturaleza de la sosiedad. Cuando la mencionada parlicipacidn sea inferlor al 50%, la larifa
correspondlente a socledades mas lres () puntes poreentuales aplicara scbra la proporclin de
la base imponible que corresponda a dicha parlicipacion, de acuerdo a lo indicado en &l
reglamentg.

Anticipo para los afios 2018 y 2017.

Conforme a las reformas introducidas a la Ley de Réglmén Tributario Interno, publicadas en el
Suplermenlo del Registro Cficial Suplemento Mo, 94, del 23 de diciembre de 2009, si el anticipo
minimo delsminado en el ejercicio respectivo no es acreditado al pago del impuesto a la renta
calisado, o no as avtorizada su devolucion por parle de la Adminlstracidn Triputaria, sa constitulra
&n paga definitivo de impuesto a la renta sin derecho a crédito Iibutario posterior,

A partir del ejercicio fiscal 2016 cuando se haya visto afectada significativamentes la actividad
econfimica de un contribuyente, el mayor valor entre el anlicipo determinado y & impuesto a la
renta causado puede ser recuperado enla parte que exceda el tipo Impositivo efeclivo pramedio
de los contribuyentes en general definido por la Administracidn Tribulana.
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&l anticipo del Impueslo a la Renta para los afios terminades ! 31 de diciemmbra de 2018 y 2017,
ha slidr.: calquladq con base en los procadimientos eslablecidos en el articulo 41 da la Ley de
Ragimen Tributario Interne y en el articuln 76 de su Reglamenlo.

El anticipo de impuasto a la renta minimo resultz de la suma matematica de! 0.4% del activo,
0.2% del patrimanio, 0.4% de ingresos gravades ¥ 0.2% de coslos y gastos deducibles. Dichos
rubros deben incrementarse o disminulrse por conceplos establecldos en disposicionss
tibutartas.

Reinversidn de ulilidades

Las sociedades exporladoras habiluales, asi comg las que se dediqguen a la produccidn de
blenes, incluidas fas del sector manufacturerg, que posean 50% o mas de componente naclonal
y aquellas sociedades de turismo receptivo, conforme lo determine el Reglamento a esla Ley,
que reinviertan sus ulilidades an el pais, podrén oblener una reduccion de diez (10) puntos
porcentuales de la larifa del impuesto a la renta sobre el monlo reinvertido en activos productivos,
siempre y cuande lo destinen a la adguisicién de maquinarias nugvas 0 equipos nuevos, aclivos
para riego, material vegetalvo, plantulas y todo insumeg vegetal para produccion agricola,
acuicola, foreslal, ganadera y de floricultura, que se utilicen para su actividad preductiva, asi
camo para la adquisicién de bienes relacionados con investigacisn y tegnologia que mejoren
productividad, generen diversificacion productiva @ incremento de empleo; para ello deberan
eleciuar el comespondiente aumento de capital y cumplir con los raquisitos que se establezcan
en el reglamento a la presenta Ley. El aumento de capital se perfeccionard con 1a inscripclon en
el respeclivo Registro Marcantil hasta el lralnla y uno {31) de dicfembre del ejercicio imposilivo
posterlor a ague! en gue e generaron las utilidades reateria de |3 reinversian,

Sltuaclén Flscal

& la fecha da este informe, fas declaraciones de impuesta a la renta presentadas por fa Compatia
por los afios 2014 al 2018 estan abiertas a revisian por parte de 1as auvtoridades tributarias.

El 29 de diciembre del 2017, se emitid fa Ley Organica para la reactivacian de la economia,
fortalecimiento de la dofarizacidn y modarnizacién de {a gestidn financiera, a continuacidn se
detallan los aspectos mas Impottantes de la menclonada Ley:

- Beran considerados deducibles para el cilculo del impuesto a la renta los pagos por
desahucio y |ubilacion palronal, que no provengan de provisiones declaradas en
ejercicios antericres (deducibles o noj.

- Seincrementa s tarifa de impuesto a la renta para sociedades al 25%, vy cuando la
scciedad tenga Accionistas, Accionistas, participes, constiluyentes, beneficiarios o
similares residentes o establecidos en paraisos fiscales o reglmenes de menor
imposicidn, o cuands la sociedad incumpla el deber de informar sobre sus Accionlstas,
Accionistas, participes, consliluyentes, beneficiarios o similares, la tarifa serd la
correspondiante a sociadades mas 3 puntes porcentuales, Se debe demastrar gue el
beneficiario efeclivo no es un titutar nominal o formal bajo régimen juridico espacifica.

«  Para al céleulo dal anticipo de impuesto & la renta, del rubro de gastos deducibles se
pueden disminulr los gastas por suveldos y salarios, decimotercers y decimocuarta
remuneraciones, aportes patranales y los valores de gastos Incremeantales por
generacion de nuevo emplao y fa adguisicién de nuevos aclivos productivos que
permilan ampliar la capacidad productiva fulura ¥ generar un mayor nivel de produccion,

- El Servicio de Rentas Internas podra devalver {otal o parciaimente el excedents anlra g!
anllclpo pagado ¥ el impuesto a la renta causadeo, siempre gue se verifigue gue se ha
mantenido o incrementado el emples neta,

- Noserd deducible dal impuesto a la renta v no serd crédito tributario, el IVA en compras
realizadas en efeclivo superiores a US31,000 {anteriorments US%5,000).
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La ndmina de los administradores, representantes legales y Accionistas o Acclonlslas,
gue se snvia anuvalmente a la Superintendencia de Compadias dsbe ncluir tanto los
propistarios legales como los beneficiarios efectivos, atendiando & estdndares
internacionales de transparencia en materia triputaria ¥ de lucha contra actividades
illcilas.

El 21 de agosto del 2018, se emitid la Ley Organica para e Fomento Productivo, Atraccian de
Inversiones, Generacidn de Empleo, y Estabilidad y Equilibrie Fiscal, a conlinuacidn se detallan
los aspectos mds importantes de la mencienada Ley,

Se dispone la remision del 100% de inlereses, multas y recargos defivados det saldo de
las obligaciones tribvtarias o fiscales internas cuya administracion yo recaudacion le
corresponde dnicaments al Servicio de Rertas Internas conforme los térmihos y
condiciones establecidos en la Ley y fas rasoluciones que para el efecto emila el Servicio
de Rentas Intermas, en alencidn a los sigulenles plazos: &) Los contibuyentes cuyo
promedio de ingresos brutos de los tres dittmos e)ercicios fiscales sea mayor a cinco
millones de délares de los Estadas Unidos de Nordeamérice (LS$. 5'000.000,00), los
integrantes de grupos econdmicos conforme al catastro que mantenga e} Sarviclo de
Renrlas Intarnas a la fecha de enlrada en vigencia de 1a Ley, v, los sujetos pasivos que
mantengan obligaciones corraspondientes a impuestos retenides o percibidos, deberan
efectuar el page dentro dal plazo méximo de 90 dias contados a parllr de ls publicacidn
de la Ley en el Registro Oficial; v, b) Todos los demas conlribuyentes no contemplados
en 2l literal anterior, podrén presentar su solicitud de facllidades de pago o pagsr fa
talalidad del salda del capilal denlro del plzzo de 90 dlas contados a partir de la entrada
an vigencla de la Ley. Las faclldades de pago se olorgardn para realizar el cumplimlento
de las obligaciones, hasta por un plazo maximo de 2 afios, conforme lo eslablecido en
al articulo 5 de 1a Ley.

Las nuevas inversiones productivas que s¢ infcien a parlir de la vigencia de (a lay an los
sectores econfmicos determinados como induslias basicas, de conformidad con 2
definicidn del Cddigo Orgdnico de la Produccidn, Comercia 2 Inversiongs, tendran
derecho a fa exoneracién def Impussls a ls ranta y su anlicipo por 15 arfios, El plazo de
exoneraclén serd contada desdse gl primer afio en ef que se generen ingresas alhbuibles
directa ¥ tinicamenta a fa nusva inversién.

Se establace la consideracion de ingresos exenlos del impuesto a la renta 2 los
dividendos y uliidades, calculados después del page delimpuesto a farenla, diskribuidos
por sociedades nacionales o exlranjeras residentes en el Ecuadar, a favor de olras
sociedades nacionales o edXlranjeras, o de perscnas naturales no residentes en el
Ecuador. Esta exencitn no aplica coando: a) El beneficiario efecliva de los dividendos
&s ura persona natural residente an el Ecuador; o, b) Cuando la sociedad que distribuys
! dividando no cumple con el deber de informar sobre sus baneficiarios efeclivos, no se
aplicard la exencién unicaments respecto de aquellos bansficiarios sobre los cuales se
ha omitido esta obligacion.

Se establece como sectores econdmicos considerados prioritarios para el Estado para
efactos de la exoneracién de pago del Impuesty a la Renta para el desarrollo de
inversiches huevas ¥ productivas, los siguientes, a) Sector agricola; produccidn de
alimentos frescos, congelados e industrializados, b) Petroquimica y oleoquimica;
¢) Turismo, cinematografia y audiovisuales; v, eventos intermacionalss; d) Exportacion
de servicios; ) Dasarollo y servicios de soflware, produccion y desarrollo de hardware
tecnoldgico, infraestruclura digilal, seguridad informatica, produclos y contanido digital,
y servicios en Iinea; f) Eficlencia energética; g) Industrias de materiales y tecnologias de
construccion sustentables; h) El sector industrial, agroindustrial y agroasocialivo; i) Los
seclores da sustitucion estratégica de Importaciones y fomento de exportaciones, que
mediante Decreto Ejecutivo determine el Presidente de la Republica, con base en las
recomendaciones que para el efeclo emila el Consejo Sectorial de la Producelén

Se establace gue los ingresos gravables obtenidos por sociedades constituidas en el
Ecuador, asl camo por las sucursales de sociedades exlranferas domiciliadas en el pais
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20.

¥ los establecimientos permanentes de sociedades extranjeras no domiciliadas en el
pais, aplicardn la larifa del 25% sobre su base imponible. Mo obstante, |z tarifa impositiva
serd la correspondiente a sociedades mas tres (3) puntos porcentuales cuando: a) Le
sociedad lenga Acclonistas, Accionistas, parlicipes, comstituyentes, benefictarios o
gimilares, sobre cuya composicion socigtaria dicha sociedad haya incumplide su deber
de informar de acuerdo ¢on o establecido en la Ley, o, b) Dentrg de la cadena de
propiedad de los respectives derechos represenlativos de capital, exista un Llitular
ragldente, establecido 0 amparado an un paraizo fiscal, jurisdicgién de rmenor imposicitn
o réglmen fiscal preferente y e} beneficiario efectivo es residente fiscal del Ecuador. La
adicidn de tres (3) puntos parcentueles aplicara a loda [2 base imponible de {a sociedad,
cuande el porcentaje de parliclpacién de AcCionistas, Accionistas, particlpes,
constituyentes, beneficiarios o similares, por guianss se haya incurido en cualquiera de
las causales referidas en este artfeulo sea lgual o superior al 50% del capital social o de
aquel que corresponda a {a naturaleza de fa sociedad. Cuando la mencionada
parlicipacion sea inferior al 50%, la tarfa correspondiente 2 sociedades mas tres (3)
puntos porcentuales aplicard sobre |a proporcidn de la base imponible que correspanda
a dicha participacidn, de acuerdo a lo indicado en el reglamanta,

U movimiento del impuesto a la renta corriente as como sfgue,

Diciambya 21, 2018 2087
Saldo a| inicio de| afia 155 35,485 27.565
Pagas del afna (35.485] (27.565)
Cargo al gaslo 113,680 ¥6.345
Créditos kibularoa del afo {50.538} {40.860)
Saldo al linal del afic LIES g3.141 35445

PRECIOS DE TRANSFERENCIA

La legislacién en materta de Precios de Transferencia en Ecuador es aplicable desde el afio 2005
v de acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Intario y su Reglamento vigentes al 31 de diciembre
de 2018 y 2017, esté orienlada & regular con fines Iributanios las transacciones reglizadas enlre
las partes relacicnadas (locales ylo exterior), de manera que las contraprestaciones enlre pares
relacionadas, es declr deben respatar el Principio de Plena Competencia {Arm's Lenath),

Medlznte Resolucidn No. NAC-DGERCGC15-00000455, publicada en el Reqgistro Oficial No, 511
del 29 de mayo de 2015, &l Servicio de Rentas Internas modilicd la normaliva sobre precips de
transferencia y establecld que los sujetos pasivos del Iimpuesto a la Renta cuyo maonto acumilado
de operaciones con partes relaclonadas sean superiores & US$3.000,000 deben presentar gl
Anexo de QOperaciones con Pares Relacfonadas; v por un monto supetlor a US$15,000,000
deben prasentar gl fnforme Integral de Precios de Transfersncla, ademas eslablecié las
operaciones que no deben ser contempladas para dicho anglisls. El referldo Informe podra ser
salicitado discrecionalmente por el Servicios de Rentas Inlemas por cualquier monto ¥ tipo de
operacién o trangaccion con partes relaclonadas locales yio del exterior.

Canjurntamente can |a Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000455 fua publicads a través de
{a pagina del Sarvicic de Rentas Internas |z ficha téchica para la estandarizacion dal analisis de
pracios de transferancia, el cual establece el contenido de presentacidn del Informe Integral.

Se encuentran exentos del Régimen de Precios de Transferencia los contribuyentes gue: i)
Presenten un impuesto causado superior al 3% de [os ingresos gravables; i} No realicen
operacionas con paralsos fiscales o regimenes fiscales preferentes; y itt) Mo mantengan suscrito
con el estado conlratos para la exploracidn y explotacidn da recursos no renpvables, Sin
embargo, deben presentar un detalle de las operaciones con partes relacionadas del exterior en
un plazo no mayor a un mes contado & parlir de fa fecha de exigibilided de la declaracién del
tmpuesto & la Ranta,

El Art. 84 dal Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimsn Tributario Interno sefiala que
las sujelos pasivos del impuesto a la Renta, que realicen operaciongs con partes relacionadas,
adicionzlmente a su declaracién anval de Impueste a la Renla, pressnlaran al Servicio de Renlas
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21.

22,

23.

24,

Internas el Anexo de Operaciones con Parles Relacionadas e Informe Integral de Precios de
Transferencia, en un plazo no mayor a los dos meses contados a partir de la fecha de exigibilidad
de la declaracion del Impueslo a la Renla; y la no entrega, asi como la enlrega incompleta,
inexacta o con datos falsos podra ser sancionada por la Administracion Tributaria con multa de
hasta 15,000.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 la comparifa no tuvo operaciones con partes relacionadas
que superen los US$ 3,000.000.

CONTINGENTES
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la Compania no mantiene juicios como demandado yio
demandante, los cuales se encuentren no resueltos, por lo cual no sugieren la existencia de

alguna conlingencia u obligacidn que requiera ser revelada o registrada en los estados
financieros adjuntos.

CONTRATOS

El siguiente es un detalle de los principales contratos de la compafia vigentes al 31 de diciembre
de 2018:

Personas que firman

Chiente/Provesdon/Otros Bdemes feervichs werdidos Teciddos Moeta USD | Fecha de cortrato Pos Hergarss Par cientelpe
Corsorein Eouetodzre futomotriz CA Coreca |Rirendarienio plats bais, eatscionemisniod & (00 L-nga-15)Merin Be'dn Bstrefls [oibvie Guarderss Samarisgn
Litmorreicand de vehicubay O A LAVCA ArrendaTienio de tarreno para evbicicn 15053 1 rn:lr-:l?lh':lri:l Belén Estrella J:E,rl EJ:rjeu'uE{_r_-:E?_'
Latimagraseany de vehiudas CA LANCA Rrrendmriento de terrena parh sl bigicn 1503 J-ere-13iMaris Belde Estrally [ brgel Guardaras Jazremifla
Aigonendcle Tots servitotal LA, Arrgvedarierdo e derreng pata g bclan & 00 2gne-1 7 Mariz Belén Estrella [ Sabefela Surderas Cordons
Laniviy LA RirtereaThio de srerdamianto de locebes - 13T [Maria Belén Estreila [ Guarderss Savarkgo

Totall 29509

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

En diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan-China, se detectd por primera vez una nueva cepa
de Coranavirus que produjo la enfermedad posteriormente denominada COVID-19, mismao gue
se convirlid en una pandemia a nivel mundial. En Ecuador, en febrero de 2020 se detectd el
primer caso de una persana infectada con este virus, evenlo que ha llevado a las autoridades
ecuatorianas a tomar medidas econdmicas y sociales que, sin duda, afectaran significativamente
a la economia del pals ¥ de la mayoria de sus industrias, por lo que este evento puede afectar
significativamente a los eslados financieros, o su interpretacion, con poslerioridad al 31 de

diciembre de 2019,
APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros por el afo terminado el 31 de diciembre de 2018 han sido emitidos por
la Gerencia de la Compaiila y se espera que sean aprobados por la Junta General de Accionistas

sin modificaciones.
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