
HORIZONTES GERENCIALES S.A, HORIGERSA 

  

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

. SALDOS CON PARTES RELACIONADAS 

Los saldos con partes relacionadas al 31 de diciembre de 2018 y 2017 son los siguientes" 

  

  

      

  

  

  

Diciembre 31, 2018 2047 
Activos: 
Cuentas por cobrar - comerciales: 

Automovil Club América S.A. ACAME us$ - 26.600 

Otras cuentas por cobrar: 
Guadalupe Samaniego a 4.000 
Automovil Club América S.A, ACAME . 19.398 

Préstamos: 
Latinoamericana de Vehículos C.A. 700.000 E 

Toll US$ 700000, 5398 

Pasivos: 
Cuentas por pagar - comorciales y otros acreedores 

Guadalupe Samaniego 1.041 1.041 
Guarderas Samaniego Silva 50.483 48.767 
Guarderas Jaramillo Angel 87.358 26.529 
Guarderas Córdova Ángel 7,922 15.678 
Guarderas Córdova Gabriela 41.788 37.335 
Guarderas Samaniego Paulina 37.075 31.835 

Dividendos por pagar: 
291.014 231.014 

5453 5453 
5.453 5453 
5.453 5453 

US$ 453.007 408,629, 

  

  

Las transacciones con partes relacionadas por el año 2018 han sido las siguientes: 

  

  

Diciembre 31, 2018 
Ingresos: 
Honorarios 

Latinoamericana de Vehículos C-A. US$ 120000 
Automovil Club América S.A. ACAME 420.000 

Auto Servicio Total Servitotal SA. 18.000 

Arriendos: 
Latinoamericana de Vehículos C-A. 210.000 
Automovil Club América S.A. ACAME 72.000 
Auto Servicio Total Servitotol S.A. 90.000 

Intereses, 
Latinoamericana de Vehículos C-A- 20.974 

US$ 35597 

Gastos: 
Sorvicios recbxdos: 

Auto Servicio Total Serdiotal S.A. us$ 1125 

Compra de bienes: 
Latinoamericana de Vehículos CA. 1215 

US$. 233 
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40 

Compensaciones al personal clavs.- El personal clave está comprendido por Gerente y 
Presidente de la Compañía Los valores pagados al personal clave por los año 2018 y 2017 

ascienden a US$ 7 000 y US$ 11 000 respectivamente 

  

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

El siguiente es un detalle del efectivo en caja y bancos 

  

  

Diciembre 31, 2018 2017, 
Caja general US$ 55276 EX 
Bancos locales 377.865 869 288 

Us 429 141 824.322 
  

El efecuva corresponde a los dineros mantenidos en caje y en bancos nacionales, y el valor 
tegistrado es igual a su valor razonable 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, no existan Impories de efecto y equivalentes de efecto 
que se encuentren restangidos para el uso de la Compañía 

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTROS DEUDORES 

Un detalla de las cuentas por cobrar — comerciales y otros deudores es el siguiente 

  

  

Diciombre 31, 2018 2047, 
Chentes 
Clientes no relacionados uss . 67 
Clientes relacionados (nola 7) 26.600 

7 33.320 

4 Provasión por deteuoro de las cuentas por cobrar 25 (4.305) 
5) (4.305) 

za 29515 

Otras cuentas por cobrar 
Ovas ruemas por cobrar a relacionadas (nota 7) 709.000 23.398 
Otras cuentas por cobrar a no selacionadas 265 208 20.483 
Garantía de amendo 3000 3000 
Anticipo a proveedoras 7500 1.500 

375 796 54331 

— — us$, E B3348, 
  

Las cuentas por cobrar — clientes no devengan intereses 

El movimiento de la provisión de cuentas mcobrables es como sigue 

  

  

Diciembre 31, 20t8 2017 
Saldo !inicio del año usy 4305 305 
Cargo al gasto 4.000 

Castyostajustes 14230) 
Saldo al fiyal del año" USE 15 05 
  

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

28 
 



HORIZONTES GERENCIALES S.A, HORIGERSA 

Un detalle de la propiedad planta y equipo es el siguiente 

  

  

Digembro Sl, 2018 2017 
Costo 
Terrenos uss 506.530 508.630 
uebles y Enseres 1.441 1441 
Edifos 5287 628H 

570.941 37091 

Depreclación acurmulada 
Muebles y Enseres (1441) (1465) 
Edificios (30 777 (28,262 

(62218) 129 701) 

— DS 538733 541234 
  

(ESPACIO EN BLANCO) 
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1. 

12 

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTROS ACREEDORES 

Un resumen de las cuentas por pagar - comerciales y olros acreedores es el siguiente 

  

  

Diciembre 31, 2018 2017 
Otras cuentas por pagar a no ralacionadas UsS 5108 17st3 
Otras cuentas por pagar a relacionadas (nota 7) 459 007 408.629 
Garantías arendamientos 32.000 32.000 

USS 291115 458 142, 
  
  

BENEFICIOS A EMPLEADOS 

121 Beneficlos de corto plazo 

La Compañía otorga a sus empleados beneficios de corto plazo como parte de sus 
politicas de compensación y retencion del personal 

Los beneficios a corto plazo se encuentran comprendidos principalmente por 
remuneraciones, beneficios sociales y participación de los empleados en las ulidades 
Estos beneficios son registrados al momento en que se devenga la obligacion y 
usualmente son pagados antes de 12 meses, por o tanto, no son descontados 

Las provisiones registradas producto de preslaciones recibidas y no pagadas son como 

  

sigue 

Diciembre 31, 2018 207 
Beneficios soles 3178 Tan 
Segundad Social 1879 3.35 

Vacaciones. 9.400 9.00 
Sueldos por pagar 10288 8135 
15% Partpación Laboral 76487 57.034 
  us$ 101183 83208. 
  

Un movimiento de los beneficios sociales es como sigue 

  

  

ro Veranos no a 
a E E E A E 

Prom Pam a e 
huso - (4059 - 2 osa Page pde fa toto cesa 

TS daba ía oz E 

122 Beneñlos de largo plazo 

Mediante resolucion publicada en el Registro Oficial No 421 del 28 de enero de 1983, la 
Corte Suprema de Justicia dispuso que los trabajadores tenen derecho a la jubilación 
patronal mencionada en el Codigo del Trabajo, sm perjuicio de la que les comesponda 
segun la Ley de Seguro Soctal Obligatono De conformáad con lo que menciona el Código 
del Trabajo, los empleados que por ventcinco años o más hubieren prestado servicios 
continuada o interrumpidamente tendrán derecho a sar jubilados por sus empleadores 
Adicionalments, los empleados que a la fecha de su despido hubieren cumplido vente 
años, y menos de velnticinco años de Irabajo continuo o Interumpldo tendrán derecho a 
la parte proporcional de dicha jubilación 

Con fecha 2 de juho de 2001 en el Suplemento al Registro Oficial No 359 se publico la 
reforma al Codigo del Trabajo, mediante el cual se aprobaron los montos minemos 
mensuales por penstones jubilares 
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Un detalle de fos beneficios a empleados a largo plazo es como sigue 

  

  

Delembe 1, 2018 2047 
Prowsión despidos - desahucio us TIO 5277 
Julalacion patronal 1429 1283 

ys: 914 ES 
        

122.1 Jubilación patronal 

De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, los trabajadores que por 
vemticinco años o mas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o 
interrumplda, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio 
de la jubilación que les corresponde en su condición de afillados al Instruto 

Ecuatoriano de Segundad Social 

1222 Bonificación por desahucio 

De acuerdo con disposiciones del Codigo de Trabajo, en los casos de terminación 
de la relación laboral por desahucio solicitado por el empleador o trabajador la 
Compañía enlregará el 25% de la úlima remuneración mensual por cada uno de 
los años de servicio 

Los movimientos en el valor presente de las obligaciones de jubilación patronal y 
bonificación por desahucio fueron como sigue 

  

  

Jublación — Bonificación 
Divembre 31 gattonal_ pordesahucio 

“Valor presente de las obligaciones por beneficios definidos 
delargo plazo von empleados al 34 de diciomibre del 2017 us$ 1263 5272 

Costo Isboral por servicios actuales 428 4495 
Costo financiero 99 475 
Perdita/ (Ganancia) actuanal reconocida (40) (102) 
Perdida / (Ganancia) acluanal por ajustes y expenenca (as) (876) 
Electo de reducciones y iquideciones anlupadas 

"Valor presente de las obtgaciones por beneficios definidos 
Jo largo plazo con empleados el 31 de dlplembre del 2018 ys, 1920 17    
        

Los cálculos actuanales del valor presente de la obligacion devengada por conceplo de 
beneficios definidos fueron realizados al 31 de diciembre de 2018 y 2017 por un actuano 
independiente 

El valor presente de las obligaciones por concepto de beneficios definidos y los costos del 
servicio actual y el costo del servicio antenor fueron calculados utilizando el método de la 
unidad de credito proyectada Bajo este metodo los beneficios definidos deben ser 
atnbuidos al penodo de servicio del empleado y basados en la fórmula del plan, de tal 
suerte que se ainbuye la misma cantidad de beneficio a cada año de semiclo, 
considerando el uso de hipótesis acluanales para calcular el valor presente de dichos 
beneficios Estas hipotes:s reflejan el valor del dinero a través del tiempo, el Incremento 
salanal y las probabilidades de pago de esta pension 

El costo de la jubilación patronal se carga cada penado fiscal en funcion del aumento en 
la antiguedad y en los sueldos de los trabajadores que laboran en la empresa a la fecha 
de la valoración actuanal 

Las ganancias y perdidas aciuanales que surjan de los ajustes por experiencia y camblos 
en los supuestos actuanales se cargan o abonan a resultados duranto el año 

El pago de la jubilacion patranal determina que es un Plan de Beneficio Definido, por lo 
que en el calculo acluanal se estiman los sueldos fuluros a la edad de la jublación, 
aphcando la respectiva probabilidad de llegar aclivo para determinar ta pensión de 
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13, 

14, 

15. 

jubilacion patronal que se pagará en forma vitalicia al jubilado El monto total de este 
beneficio expresado en valor actual al 31 de diciembre de 2018 y que consta en la cuenta 
Pasivo (Reserva) es la provision que debe contablizarse a esa fecha 

A continuación se muestran las prnicpales hipótesis actuanales utilizadas 

  

Diccembre 31 2018 2017 
Tasa de descuento 809% 7,59% 
Tasa de Incremento salarial coro plazo 200% 2.00% 
Tasa de incremento selanal a largo plazo 150% 2.50% 
losa de rotación (promedio) 590% 5.90% 
  

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 

Un resumen de los paswos por impuestos comentes es el siguiente 

  

  

  

Orciembre 31 2018 2917 
Impuesto ala renta del ejercido USE =R E 
Otros mpudelos por pagar 3351 6.590 

a Us, 87002 ESE 

IMPUESTOS DIFERIDOS 

Un resumen de los activos y pasivos por impuestos difendos es el siguiente 

  

Diclembre 31, 2018 2017, 
Activos por impuestos dieridos US$ 354 

464 

Pasivos por impuestos difendos 5183, 11% 
8183 ua 

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS 

Capital Social 

La Compañía, al 31 de diciembre de 2018 y 2017 tiene un capilal social de US$ 2 000 

Dividendos 

Polilica de Ovidendos 

De acuerdo con lo establecido en fa Ley de Compañias salvo acuerdo diferente adoptado en ta 

Junta de Accionistas por unanimidad de las acciones emiidas, cuando exista utilidad deberá 
resolverse sobre su disíbucion o capitalización Adicionalmente, a las normas legales se tiene 
en consideracion fa polilica de distribución de diwidendos aprobada por la Junta General 

Ordinaria de Accionistas 

Los dividendos distnburdos no devengan intereses y son registrados en los estados financieros 
de la Compañía cuando los accionistas de la Compañía tienen el derecho legal a reciblr el pago 

“o cuando los dividendos interinos son aprobados por fos acejonistas de acuerdo con el estalulo 
de la Compañía 

Dividendos Distribuidos 

Para los años 2018 y 2017 la Compaála resolvió la no distribución de dividendos 
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16, 

17. 

Reserva legal 

De conformidad con fas disposiciones societanas vigentes al menos el 10% de la ganancia nela 
de la Compañíla de cada año, debe ser destinada a una resarva legal hasta que esta alcance un 
monto acumulado igual al 50% del capital accionario No se pueden distnibur dividendos de dicha 
reserva excepto en el caso de liquidacion, pero puede ser ullizada para aumentar el capital 
social o para cubnr pérdidas en las operaciones 

AJustes Provanlentes de ia Adopción por Primera vez de las “NIF” 

El saldo acreedor de los ajustes provenientes de la adopcion por primera vez de la NIIF que se 
registraron en el patrimonio en la cuenta Resultados Acumulados, subcuenta “Resultados 
Acumulados Provementes de la Adopción por Pnmera Vez de las “NIIF”, sólo podrá ser 
capitalizados en la parte que exceda al valor de las pérdidas acumuladas ylas del ultimo ejercicio 
económico concluido, si las hubieren, utilizado en absorber pérdidas, o devuelto a los acciomstas 
en el caso de liquidación de la compañía 

En el caso de registrar un saldo deudor, éste podrá ser absorbido por los resultados acumulados 
y por los del último ejercicio económico concluido, si fos hublere 

Utilidades acumutadas 

Un detalle de estas partidas es como sigue 

  

  

  

Diciembre 34 2048 2017 
Resultados Acumulado us$ 736.544 490.923 
Utilidad del Ejercicio Actual 366 276 244.031 
Adopción IF por Primera Vez 241704 211708 

185, 738.544 490.923 

INGRESOS 

Un detalle de mgresos es el siguiente 

  Año que temuno en diciembre 34 2018 2047, 
ingresos operacionales 
Honoranos us$ 180.000 291 000 
Artiendos 580.000 330.000 

760.000 821 000 

Ingresos no operacionales 

  

    

Intereses ganados. 26974 472 
Otros Ingresos 4093 Z 

35.087 172 

US$ 791.087 521472 
  

  

COSTO DE VENTAS 

Un detalle del costo de ventas al 31 de diciembre de 2013 y 2017 es como sigue 

  

  

Año que lero en diciembre 94, 2018 2017, 
Honoranos. US$ 50% 

SS - 5.000, 
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18, GASTOS DE VENTAS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

Un detalle de los gaslos de ventas, admimstrativos y financieros es el siguiente 

  

  

Año que terminó en diciembre 34, 2018 2057 
Sueldos US$ 94 300 98400 
Aporte Patronal 15419 12328 
Décimo Tercer Sueldo 8.200 8.200 
Décimo Cuarto Sueldo 2316 2250 
Fondo de Reserva 8.200 7100 

Vacaciones 4100 4100 
Jubilación patronal 423 367 

Desehucio 1.435 1537 
15% Participacion de trabajsdores en ullidades 34873 

Depreciaciones 2511 2615 
Honorarios y Asesorias Profesionales 1.480 81 
Arrendamiento Persona Natural 3.000 1.500 
Agua potable 70 
Luz Electrica 1107 78 

Tefefono - 859 
Teléfono Celular 213 400 
Gastos de Representación 815 422 
Gastos de Viaje hospedaje y Almentación 22.460, 25.049 
Contnbucton Supenntendancia de Compañias 859 
Sumiuestros Utiles de Oficina 34 
Sumuuslros de Imprenta 74 
Impuestos Muniapales y Fiscales. 12.607 19.671 
Gastos Vanos 24.023 407 
Trabajos de Jardnena 620 150 
Mantenmiento de Vehiculo 2067 2.485 
Afiacion Camara de Comencio Quito 381 495 
Mantenimiento Instalaciones 2746 21.591 

Mantenimiento Vehiculo 290 1140 
Gastos de Notaria - 453 
Atencion a lerceros 1333 1668 
Provision cuentas incobrables. . 4000 
Servicios prestados 1011 
Alimentacion y Hospedaje 378 
Serncios actuanales 260 
Renta Departamento 15 136 12120 
Intereses y Multas. 97 1.656 
Gasto IVA 505 7940 
Gastos no Deducibies 18 24 
Gastos financleros actuario 575 399 
Varios gastos bancanos 369 37 

US$ ET 239,558 
  

  

(ESPACIO EN BLANCO) 
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18 IMPUESTO ALA RENTA 

El gasto por impuesto a la renta por los años terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017, ha 
sido delermado de la siguiente manera 

  

  

      

Diciembre 31, 2018 z017 

Resultado del Ejercicio US$ 429.635 320377 

Más 
Ovas ganancias gravables reconocidas 895 - 
Gastos no deducibles (diferencias permanentes) 83905 266é8 
Gastos no deducibles (diferencias temporanas) 2.492 - 

87093 26548 

Base imponible US$ E16 7287 347025 

Impuesto a la renta causado US$ 113680 76.345 
Anticipo de impuesto aa renta US 11039 3370 
      

Gasto de Impuesto a la renta 

  

Impuesto a la renta comente US$ 113.680 76.348 
Impuesto a la teng diendo (694) 

Tolal gasto por impuesto 8 la fem US$ 112988 75345 
  

El artículo 37 de la Ley de Régimen Tnbulano Interno establece que los ingresos gravables 
obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador. así como por las sucursales de sociedades 
extranjeras domiciliadas en el país y los establscimientos permanentes de sociedades 
extranjeras no domiciliadas en el pars aplicaran la tarifa del 25% sobre su hase imponible No 
obstante, la tarifa impositiva será la correspondiente a sociedades más tres (3) puntos 
porcentuales cuando a) La sociedad tenga Accionistas, Accionislas, participes, constituyentes, 
beneficianos o simulares, sobre cuya composición societana dicha sociedad haya incumplido su 
deber de informar de acuerdo con lo establecido en la presene Ley, o, b) Dentro de la cadena 
de propiedad de los respectivos derechos representativos de capulal, exista un Utular residente, 
establecido o amparado en un paralso fiscal, junsdicción de menor Imposición o régimen fiscal 
preferente y el beneficiano efectivo es residente fiscal del Ecuador 

La adición de tras (3) puntos porcentuales aplicará a toda la base imponible de la sociedad, 
cuando el porcentaje de partinipacion de Accionistas, Acelonistas, participes, constiuyentes, 
beneficiarios o similaras, por quienes ss haya incurcido en cualquiera de las causales referidas 
en aste articulo sea igual o superior al 50% del capital social o de aquel que corresponda s la 
naturaleza de la sociedad Cuando la mencionada participación sea inferior al 50%, la lana 
correspondiente a sociedades más (res (3) puntos porcentuales aplicará sobre la proporción de 
la base imponible que corresponda a dicha participación, de acuerdo a lo indicado en el 
reglamento 

Anticipo para los años 2018 y 2017 

Conforme a las reformas introducidas a la Ley de Réglmen Tnbutario Interno, publicadas en el 

Suplemento del Registro Ofic) Suplemento No 94, del 23 de diciembre de 2009, si el anticipo 
minimo delsrminado en el ejercicio respectiva no es acreditado al pago del impuesto a la renta 
causado o noes autorizada su devolucion por parte de la Administracion Tabutana, se constitulra 

en pago definitwo de impuesto a la renta sin derecho a crédito Inbutano postear 

A partr del ejercloro fiscal 2016 cuando se haya visto afectada significativamente la actvidad 
económica de un contribuyente, el mayor valor entre el antaipo determinado y el impuesto a la 
renta causado puede ser recuperado en la parte que exceda el tipo Impositivo efeclivo promedio 
de los contribuyentes en general definido por la Administración Tributana 
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El anticipo del Impuesto a la Renta para los años terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017, 
ha sido calculado con base en los procedimientos establecidos en el articulo 41 de la Ley de 
Régimen Tributano Interno y en el artículo 78 de su Reglamento 

El enticipo de impuesto a la renta mínmo resulta de la suma matemática del 0.4% del activo, 
0 2% del patrimonio, 0.4% de ingresos gravados y O 2% de coslos y gastos deducibles Dichos 
rubros deben incrementarse O disminulrse por conceptos establecidos en disposiciones 
tributeras 

Remversión de ultidades 

Las sociedades exporiadoras habituales, as1 como las que se dediquen a la producción de 
blones, incluidas las del sector manufacturero, que posean 50% o mas de componente nacional 
y aquellas sociedades de tunsmo receptivo, conforme lo determine el Reglamento a esla Ley, 
Que reinvierian sus utilidades en el pars, podran obtener una reduccion de diez (10) puntos 
porcentuales de la tanfa del impuesto a la renta sobre el monto revertido en astvos productivos, 
siempre y cuando lo desen a la adquisición de maguinanas nuevas O equipos nuevos, aclivos 
para riego, matenal vegetativo, plántulas y todo insumo vegetal para produccion agricola, 
áculcola foreslal, ganadera y de floncultura, que se ullicen para su actividad productiva, asi 
como para la adquisición de brenes relacionados con Investigacion y tecnologia que mejoren 
productividad generen diversificación productiva e incremento de empleo, para ello deberán 
efectuar el correspondiente aumento de capital y cumplir con los requisitos que ss establezcan 
en el reglamento a la presente Ley El aumento de capital se perfeccionará con la insenpclon en 
el respecuvo Registro Mercantil hasta el reina y uno (31) de dicrembre del ejercicro imposalivo 
posterlor a aquel en que se generaron las utlidades maten de la remverston 

Situación Flscal 

Ala fecha de este informe, las declaraciones de impuesto a la renta presentadas por la Compañra 
por los años 2014 al 2018 estan abiertas a revision por parte de las autoridades tributarias 

El 29 de diciembre del 2017, se emito fa Ley Organica para la reactwacion de la economia, 
fortalecimiento de la dolarización y modernización de ta gestión financiera, a continuación se 
detallan los aspectos mas Importantes de la mencionada Ley 

- Seran considerados deducibles para el calculo del impuesto a ta renta los pagos por 
desahucio y Jublación patronal, que no provengan de provisiones declaradas en 
ejercicios antenores (deducibles o no) 

- — Se incrementa lo tanta de Impuesto a la renta para sociedades al 25%, y cuando la 
sociedad tenga Acciomstas, Accionistas participes constluyentes, beneficiarios o 
similares residentes o establecidos en paralsos fiscales o regímenes de menor 
imposición, o cuando la sociedad mcumpla el deber de informar sobre sus Accionistas, 
Acciomstas participes constituyentes, beneficianos o simlares la tanfa será la 
correspondiente a sociedades mas 3 puntos porcentuales Se debe demostrar que el 
beneficiano efecto no es un titular nominal o formal bajo régimen juridico específico 

» Para el cálculo del anticipo de impuesto a la renta, del rubro de gastos deducibles se 
pueden disminulr los gastos por sueldos y salarios, decimotercera y decimocuarta 
remuneraciones, aportes patronales y los valores de gastos Incrementales por 
generacion de nuevo empleo y la adquisición de nuevos activos productos que 
permitan ampliar la capacidad productiva fulura y generar un mayor mivel de produccion 

- — El Servicio de Rentas Internas podrá devolver total o parcialmente el excedente entro el 
anlicipo pagado y el impuesto a la renta causado, siempre que se venfique que se ha 
mantenido o incrementado el empleo neto 

- No será deducible del impuesto a la renta y no será crédito tributano el IVA en compras 
realizadas en efeclwo supenores a US$1,000 (anterormente US$ 000) 
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La nomina de los admimstradores, representantes legales y Acetonistas o Accionistas, 
que se envía anualmente a la Supenntendencia de Comparras debe melurr tanto los 
propietarios legales como los beneficianos efectos, atendiendo a estándares 
internacionales de transparencia en materia tributana y de lucha contra actividades 
illoias 

El 21 de agosto del 2018, se emitió la Ley Orgánica para el Fomento Productivo, Atracción de 
Inversiones, Generacion de Empleo, y Estabilidad y Equillono Fiscal, a continuación se detallan 
los aspectos mas importantes de la mencionada Ley 

Se dispone la remusion del 100% de mtereses, multas y recargos denvados def saldo de 
las obligaciones Inbbutanas o fiscales intemas cuya admmnistración y/o recaudación le 
corresponde únicamente al Seracio de Rentas Intemas conforme los terminos y 
condiciones establecidos en la Ley y las resoluciones que para el efecto emita el Servicio 
de Rentas Intemas, en alención a los sigulentes plazos 3) Los contnbuyentes cuyo 
promedio de ingresos brutos de los tres últimos ejercicios fiscales sea mayor a cinco 
millones de dólares de los Estados Unidos de Norteamérica (US$ 5 00.000,00), los 
integrantes de grupos económicos conforme al catastro que mantenga el Serviclo de 
Renlas Intemnas a la fecha de entrada en vigencia de la Ley y, los sujetos pasivos que 
mantengan obligaciones correspondientes a impuestos retenidos o percibidos, deberan 
efectuar el pago dentro del plazo máximo de 90 días contados a parlr de la publicación 
de la Ley en el Registro Oficial y b) Todos los demas contribuyentes no contemplados 
en el literal antenor, podrán presentar su solicitud de facilidades de pago o pagar la 
totalidad del saldo del capilal dentro del plazo de 90 dlas contados a parir de la entrada 
en vigencia de la Ley Las facilidades de pago se otorgarán para realizar el cumplimiento 
de las obligaciones, hasta por un plazo máximo de 2 años conforme lo establecido en 
alaríículo $ de ta Ley 

Las nuevas inversiones productivas que se micien a partr de la vigencia de la ley en los 
sectores económicos determnados como industrias básicas, de conformidad con la 
definición del Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones, tendrán 
derecho a fa exoneracion del Impuesto a la renta y su anticipo por 15 años El plazo de 
exoneración será contado desde el pnmer año en el que se generen ingresos alribulbles 
directa y Unicamente a la nueva inversion 

Se establace la consideración de ingresos exentos del impuesto a la renta a los 
dividendos y utlidades, calculados despues del pago del impuesto a la renta, distribuidos 
por souedades nacionales o extranjeras residentes en el Ecuador, a favor de otras 
sociedades nacionales o extranjeras, e de personas naturales no residentes en el 
Ecuador Esta exencion no aplica cuando a) El beneficiano efecto de las dividendos 
es una persona natural residente en el Ecuador o, b) Cuando la sociedad que distribuye 
el dividendo no cumple con el deber de informar sobre sus beneficiarios efeclivos, no se 
aplicará la exención unicamente respecto de aquellos beneficiarios sobre los cuales se 
ha omitido esta obligación 

Se establece como sectores economicos considerados prioritanos para el Estado para 
efectos de la exoneración de pago del Impuesto a la Renta para el desarrollo de 
inversiones nuevas y productvas, los siguientes a) Sector agrícola, producción de 
alimentos frescos congeledos e industnalizados, b) Petroquímica y oleoquimica, 
<) Tursmo, cnematografía y audiovisuales, y, eventos intemacionales, d) Exportacion 
de servicios, e) Desarrollo y servicios de sofware, produccion y desarrollo de hardware 
tecnológico, infraestructura digilel seguridad informática, produclos y contenido digital, 
y sercios en línea, 1) Eficiencia energética, 9) Industnas de matenales y tecnologías de 
construcción sustentables, h) El sector mdustral_agroidustnal y agroasocialwo, 1) Los 
seclores de sustitucion estrategica de Importaciones y fomento de exportaciones, que 
mediante Decreto Ejecutwo determine el Presidente de la Republica, con base en las 
recomendaciones que para el efecto emila el Consejo Sectorial de la Produccion 

Se establace que los ingresos gravables obtenidos por sociedades constituidas en el 
Ecuador así como por las sucursales de sociedades extranjeras domicitadas en el pars 
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y los establecimientos permanentes de sociedades extranjeras no dominadas en el 
pais, aplicaran la tanta del 25% sobre su base impomble No obstante, la tana impositiva 
será la correspondiente a sociedades más tres (3) puntos porcentuales cuando a) La 
sociedad lenga Acclomstas, Accionistas, participes conshluyentes, beneficiarios o 
similares, sobre cuya composición societana dicha sociedad haya cumplido su deber 
de informar de acuerdo con lo establecido en la Ley o b) Dentro de la cadana de 
propiedad de los respectivos derechos representativas de capital, exista un Ulular 
residente, establecido 9 amparado en un paraíso fiscal jurisdicción de menor mposición 
o reglmen fiscal preferente y el beneficiario efectivo es residente fiscal del Ecuador La 
adición de tres (3) puntos porcentuales aplicará a toda la base impomble de la sociedad, 
cuando el porcentaje de participación de Acciomstas, Accionistas partipes, 
constituyentes, beneficianos o similares, por quienes se haya incurdo en cualquiera de 
las causales refendas en este articulo sea Igual o supenor al 50% del capital social o de 
aquel que corresponda a la naturaleza de la sociedad Cuando la mencionada 
participacion sea inferior al 50%, la tanta correspondiente a sociedades mas tres (3) 
puntos porcentuales aplicará sobre la proporcion dela base imponible que corresponda 
a dicha participación de acuerdo alo indicado en el reglamento 

Un movimiento del impuesto a la renta corriente es como sigue 

  

  

Diciembre 91, 2018 2017. 
Saldo almicio delaño USS 35485 27565 
Pagos del año (35.485) (27 688) 
Cargo al gasto 153 680 76.345 
Créditos lbutanos del año (60.539) (90.850) 
Saldo alfinal del año UsS, 83141 35495 
  

PRECIOS DE TRANSFERENCIA 

La legislacion en materia de Precros de Transferencia en Ecvador ss aplicable desde el eño 2005 
y de acuerdo a la Ley de Regimen Tributario Interno y su Reglamento vigentes al 31 de diciembre 
de 2018 y 2017, está orientada a regular con fines Iributanos las transacciones reshzadas entre 
las partes relacionadas (locales y/o exterior). de manera que las coatraprestaciones entre partes 
relacionadas, es declr deben respetar el Principio de Plena Competencia (Arn's Length) 

Mediante Resolución No NAC-DGERCGC15-00000455, publicada en el Registro Oficial No 511 
del 29 de mayo de 2015, el Servicio de Rentas Internas modificó la normativa sobre precios de 
transferencia y establecto que los sujetos pasivos del Impuesio a la Renta cuyo monto acumulado 
de operaciones con partes relacionadas sean superiores a US$3 000,000 deben presentar el 
Anexo de Operaciones can Parles Relacionadas, y por un monto superior a US$15,000,000 
deben presentar el informe Integral de Precios de Transferencia, además estableció las 
operaciones que no deben ser contempladas para dicho analisis El referido Informe podrá ser 
solicitado discrecionalmente por el Servicios de Rentas Intemas por cualquier monto y tipo de 
operacion o transaccion con partes relacionadas locales y/o del exterior 

Conjuntamente con la Resolucion No NAC-DGERCGC15-00000485 fue publicada a través de 
a página del Servicio de Rentas Internas la ficha tecnica para la estandarización del análisis de 
precios de transferencia, el cual establece el contenido de presentación del Informe Integral 

Se encuentran exentos del Régimen de Precios de Transferencia Jos contribuyentes que 1) 
Presenten un impuesto causado supenor al 3% de los ingresos gravables, 1) No realicen 
operaciones con paralsos fiscales o regimenes fiscales preferentes, y lo) No mantengan suscrito 
con el estado contratos para la exploración y explotación da recursos no renovables Sin 
embargo deben presentar un detalle de las operaciones con partes relacionadas det extenor en 
vn plazo no mayor a un mes contado a partir de ta fecha de exigibilidad de la declaracion del 
impuesto a la Renta 

ElArt 84 del Reglamento para la Aplicación de la Ley de Régimen Tributario Intemo señala que 
los sujetos pasivos del Impuesto a la Renta, que realicen operaciones con partos relacionadas, 
adicionalmente a su declaracion anval de Impuesto a la Renla presentarán al Servicio de Renlas 
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a. 

22. 

23. 

24. 

Internas el Anexo de Operaciones con Partes Relacionadas e Informe Integral de Precios de 
Transferencia, en un plazo no mayor a los dos meses contados a partir de la fecha de exigibilidad 
de la declaración del Impuesto a la Renta; y la no entrega, así como la entrega incompleta, 
inexacta o con datos falsos podrá ser sancionada por la Administración Tributaria con multa de 
hasta 15,000. 

  

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017 la compañía no tuvo operaciones con partes relacionadas 
que superen los US$ 3,000 000. 

CONTINGENTES 

AL 31 de diciembre de 2018 y 2017, la Compañía no mantiene juicios como demandado y/o 
demandante, los cuales se encuentren no resueltos, por lo cual no sugieren la existencia de 
alguna contingencia u obligación que requiera ser revelada o registrada en los estados 
financieros adjuntos 

CONTRATOS 

El siguiente es un detalle de los principales contratos de la compañía vigentes al 31 de diciembre 
de 2018 
  

  

  

  

  
  

  

  

        

Pra et rentado Bineiradc mosaico | merorso [rca ecc] y tati 
orar juearao aran ecned com] — Ea ia uo | condes serra 
[orcos frena dareopaetión | 360] — Tonos elas 2] 
[trees eric ca ria — Jurerdonien detereropamesacon | — 1600] — venera ts gel ostras ero 
sordo Tes sor SA. [intomienodereo pones toos | 60m — tere rana io tar sta cars Coco 

[rra [inerartode serrano dee olaa ot Esta] Grs Sra   
          

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERÍODO SOBRE EL QUE SE INFORMA 

En diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan-China, se detectó por primera vez una nueva cepa 
de Coronavirus que produjo la enfermedad posteriormente denominada COVID-19, mismo que 
se convirtió en una pandemia a nivel mundial En Ecuador, en febrero de 2020 se detectó el 
primer caso de una persona infectada con este virus, evento que ha llevado a las autoridades 
ecuatorianas a tomar medidas económicas y sociales que, sin duda, afectarán significativamente 
a la economía del país y de la mayoría de sus industrias, por lo que este evento puede afectar 
significativamente a los estados financieros, o su interpretación, con posterioridad al 31 de 
diciembre de 2019. 

APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre de 2018 han sido emitidos por 
la Gerencia de la Compañía y se espera que sean aprobados por la Junta General de Accionistas 
sin modificaciones. 

2 
enin Torres 

Representante Legal Contador General 
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