INFORME DE ADMINISTRADORES A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE _ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE

————ARA DL ALLIUNISIAS UDE LA COMPANIA DE
TRANSPORTES VENCEDORES DE PICHINCHA S.A. VEPIEX
DEL DiA 7 DE FEBRERO DEL 2020.

El presente informe contiene lo mas relevante en resumen, de gestiones
realizadas por parte de la Directiva, correspondiente a los afos 2018 y 2019,
dentro de lo cual la compaiiia continué con la Caja Coman, de lo cual tuvimos
que integrar méas personal e implementar nuevos procesos contables y de
control operativo para el cobro de la compensacion, entregada a los accionistas
por parte de la AMT que se lo viene realizando por el tiempo de 4 aiios
aproximadamente, que con el menor gasto e inversiones posibles, han cobrado
los sefiores accionistas un valor aproximado a los cuatro millones de délares,
incluyendo a los sefiores que se incorporaron de la compariia Atahualpa, o
cual justifica plenamente el costo beneficio de estas inversiones. Lo que si hay
que tomar muy en cuenta, es la falta de cumplimiento de muchos sefiores
accionistas ya que no todos realizan el proceso de caja comin individual,
siendo este un requisito para el cobro de la compensacion tarifaria, a pesar de
haberles enviado comunicaciones y haberles manifestado en varias
oportunidades la importancia de integrarse a este proceso, no han cumplido un
100%, pero como empresa si hemos cumplido manteniéndonos desde el inicio
hasta la presente en calificacién “A”, para que puedan cobrar los 1.000 délares
cada accionista cumpliendo con todos los demas requisitos.

A pesar de la generaciéon de la Caja Comun, hemos venido manteniendo el
presupuesto de pago administrativo en $ 30,00 semanales.

Se logré conseguir el Permiso de operacién del sector de Ciudad Jardin en la
ruta Caupichu.

Se tiene actualmente dentro del anexo 2 del Contrato de Operacion de la
compania 29 unidades autorizadas para poder laborar como alimentadores del
Trolebds, lo cual quiere decir que se puede licitar en cualquier ruta que salga a
Licitacién.

Respecto al Corredor Sur Oriental, tuvimos que unimos con las empresas
TRANSPLANETA, TRANSLATINOS, TRANZETA Y VEPIEX, con el objeto de
generar el mayor porcentaje de participacion y poder presionar a las
autoridades se nos entregue la Administracion del Corredor, realizando
estudios técnicos, juridicos y financieros para justificar que podemos
administrar el grupo de transportistas, situacion que estd en proceso de
estudio, tomando en cuenta la participacion de todas las empresas del



2

Corredor Sur Oriental, con su porcentaje correspondiente. Dentro de este tema
actualmente se esta hablando de los buses eléctricos que quieren ingresar un
grupo de lransportistas para la trocal del Corredor Sur Oriental, situacién a la
cual nos mantenemos pendientes de cualquier situacién que se pueda dar ya
que no se puede quitar los derechos adquiridos, ni el porcentaje de
participacion que tiene la compafiia dentro de este corredor, de lo cual se
presentd una comunicacion firmada por varias operadoras exigiendo a la
autoridad que se respete lo que por ley nos corresponde de acuerdo a las
ordenanzas existentes y al plan maestro de la ciudad de Quito generado hace
muchos anos atras.

Respecto a la Sub troncal Alonso de Angulo que pertenece al Corredor Sur
Occidental, en donde tenemos participacién con las rutas Reino de Quito y
Cdla. Tarqui, en la cual participamos 8 empresas, hemos planteado se apruebe
la operacién con buses tipo y en el niimero que corresponda a cada ruta, ya se
presentaron los estudios juridicos, técnicos y financieros para que sea
aprobado este proyecto, a lo cual la Comisién de Movilidad nos aprob6 por
unanimidad y nos felicitd, ordenando a la Secretaria de Movilidad que se
incorpore como parte de la reorganizacion de rutas.

Respecto a las rutas Libertad, Batan Colmena y Jeslis del Gran Poder,
continuamos presionando a las autoridades para que nos den una solucién
operacional retirando a todos los vehiculos ilegales o se conviertan en rutas
alimentadoras, para poder brindar un buen servicio a los usuarios y a la vez
que sean rutas rentables para los sefiores accionistas; ademas al momento nos
encontramos solicitando a la Secretaria de Movilidad la autorizacion para poner
dos unidades desde la Av. 6 de Diciembre a que suban y bajen de Bellavista y
hacer que se retiren los ilegales, esto en reunion directa con la Doctora Aguirre
Directora de Movilidad se acordé que nos daria la respuesta en 30 dias, pero
hasta entonces ya estén actuando contra los ilegales, situacion que les consta
a los accionistas que trabajan en estas rutas y que inclusive estan puestas
unas tanquetas por parte de la AMT y se realizan controles diariamente para
que los ilegales se retiren del sector.

Respecto a los vehiculos ilegales que nos afectan sobremanera en nuestras
rutas, se han realizado todas las gestiones posibles, entregando fotos, videos e
informes escritos de estos vehiculos, pero lamentablemente esta situacién
parece que es politico y no proceden las autoridades a detenerlos y limpiar la
ciudad de los ilegales, a pesar de que la afectacién es en todo el Distrito
Metropolitano. Ante tanta insistencia hemos logrado a través de gestiones, que
se realicen varios operativos en todas las rutas, pero sin embargo no existe una
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solucién definitiva a través de las autoridades, situacién que ya se va de
nuestras manos.

En lo que respecta al Trolebus, se ha mantenido el servicio de alimentacion en
las rutas Lucha de Los Pobres, Martha Bucaram y el Labrador situacion que
también es como administrar otra empresa; ya que, hay que asistir a reuniones,
realizar justificaciones de amonestaciones o sanciones diariamente, controlar el
funcionamiento de los sistemas de control instalados en las unidades, cumplir
con todas las podlizas que se exigen dentro del contrato, realizar cursos de
capacitacion tanto para el convencional, como para los alimentadores, firmar
las actas mensualmente para los pagos y revisar las liquidaciones, mantener
reuniones con fiscalizacion, etc., en este aspecto se ha logrado cumplir a
cabalidad y hemos terminado el contrato sin ningln inconveniente y ya se ha
empezado a trabajar con convenios, pero preparandonos para las nuevas
licitaciones o contratos que se vendran .

También se logré ingresar 15 buses de VEPIEX como alimentadores a la
estacion del Labrador conjuntamente con Transplaneta, Translatinos y
Tranzeta que pusieron mas unidades, en lo cual estamos trabajando para
asegurar el contrato en la licitacibn que vendra, pero para tranquilidad del
grupo del Labrador debemos indicar que en el anexo 2 del Contrato de
Operacién, las 15 unidades estdn autorizadas para trabajar como
alimentadores, lo que quiere decir que podemos participar en cualquier
licitacién de las rutas del Trolebus.

Hemos actualizado el sistema contable y también contamos con la facturacion
electrénica y la firma electrénica que fue obligatoria presentar para el mes de
diciembre del 2018.

La empresa cuenta con el sistema de seguridad y alarma.

La devolucion semanal de la Caja Comin a los accionistas, se lo realiza a
través de transferencias bancarias a las cuentas de cada accionista, dentro de
lo cual no hemos tenido ningun problema con los sefiores accionistas que
estaban dentro de este proceso.

En el aspecto del alquiler del pago de las motorolas, se logré rebajar el cobro
mensual de 13, 44 a 8,99 ddlares.

Respecto a la demanda que plante6 la Secretaria de Movilidad a todas las
empresas de Quito por el paro anterior realizado para exigir el alza del pasaje,
se realizd la respectiva defensa y tenemos buenos argumentos para justificar
juridicamente nuestra situacién, pero al momento con el dltimo paro
nuevamente todas las operadoras de Quito estamos con expedientes
administrativos abiertos y que hay que defender dentro del campo juridico,
situacion que de nuestra parte ya esta en manos de los abogados.
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También informamos que respecto a la situacién que se generé con la
Contraloria por problemas de pagos de subsidios, esto ya se soluciong,
teniendo la resolucion favorable, explicando que este problema fue porque
existia la duda de que los sefiores de la Compafiia Atahualpa que se
incorporaron a nuestra empresa de lo que cobran 450, pasaron a cobrar 1000,
entonces tuvimos que presentar todas las resoluciones de la Secretaria de
Movilidad para justificar que ellos al ingresar a nuestra empresa ya se acogian
al cobro de los 1.000 délares con las debidas autorizaciones de la autoridad.

Respecto a las tarifas del transporte urbano se entregé la compensacion por
parte del Municipio hasta julio del 2019, dentro de lo cual se impusieron mas
parametros para este pago y se incrementé el puntaje minimo para el cobré
individual, siendo una calificacion importante la que el accionista realice la caja
comun, dentro de lo cual ya existié una disminucién de personas para el cobro
en todas las empresas de Quito, por la falta de cumplimiento al no llegar al
puntaje de 85 que determiné la AMT para que puedan cobrar. También
debemos informar que respecto al valor tarifario que esta tratando el Concejo
Municipal, fue un trabajo de unos seis meses aproximadamente en UNITRANS,
conjuntamente con el Ing. Yanez Junior, Ing. Pazmino e Ing. Lozano, en lo cual
se determiné la corrida financiera que arrojaba una tarifa de 0,42 centavos y
luego con algunos ajustes se quedé en 0,38 centavos y posteriormente
conjuntamente con la Secretaria e Movilidad se ajusté a los 0,35 centavos que
ahora se estd analizando y socializando en la Comision de Movilidad del
Municipio, en donde todo lo trabajado anteriormente esta delegado el Ing.
Junior Yanez para que realice las exposiciones a nombre de UNITRANS a la
cual nos pertenecemos y en donde se nos convoca para informarnos de
cualquier situacién que va ocurriendo o que hay que analizar.

Respecto a las obligaciones laborales, IESS, impuestos municipales, SRI,
Superintendencia de Companias y obligaciones que tiene la empresa, nos
encontramos al dia, dando cumplimiento a lo que disponen las Leyes.

Referente a la propiedad de Tonsupa, como ustedes saben, luego del
terremoto, quedo muy deteriorada al punto que no se puede habitar por el
temor a que se derrumbe, liquidandole a la sefora que cuidaba porque tuvo
que desocupar, esperando ver que todo se normalice para poder generar un
proyecto que sea conveniente para la empresa, teniendo al dia el pago de
impuestos de esta propiedad.

Respecto a la situacién de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vencedores de
Pichincha Lida., en cuanto conocimos de qué ha entrado en proceso de
liquidacién, junto con el Sr. Comisario Principal, sefior Angel Salgado,
acudimos ante la Srta. Paola Mendoza, liquidadora de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria a presentarle por escrito nuestro reciamo
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respeclivo, el mismo que nos recibieron y nos entregaron un tiket para el
tramite de devolucion de los ahorros que se mantenian en esta Cooperativa,
con fecha 29 de agosto del 2018, calificAndonos como acreedores y en espera
que nos den una respuesta por parte de esta autoridad o que el sefior Servio
Espinosa cancele el valor constante en el saldo de la libreta de ahorros.

En este aspecto debo indicar que en una reunién de trabajo se manifest esta
situacion y se le dio un plazo para que el senor Servio Espinosa devuelva estos
dineros anticipadamente al proceso de liquidacion y también en el Directorio se
le otorgd otro plazo en vista que todavia no tenia los fondos, pero al no haberse
cumplido en estos plazos, se conversd con el Sr. Espinosa, llegando al acuerdo
que como garantia del pago nos firme una letra de cambio por el valor de $
101.601,65, que es el total de fondos que se tenia en la Cooperativa; para que,
en caso que la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria no cumpla
con la devolucion de nuestros ahorros, se ejecute la letra para que el Sr.
Espinosa cancele este valor directamente; asi se lo realizd y se le entregd una
copia al Sr. Comisario para constancia y su archivo.

Finalmente queremos expresar nuestro agradecimiento a los sefiores
miembros del Directorio por su colaboracién y apoyo a la gestion de la

Gerencia y Presidencia, a los sefiores accionistas que han confiado en nuestra
dirigencia y que han sabido reconocer los resultados positivos conseguidos
entodas las gestiones realizadas a favor de la empresa y al personal
administrativo que aporta con su trabajo en la compaiiia.

Atentamente,

Sr. Se Montafo Sr. Luis %{B&mhona Pineda

PRESIDENTE GERENTE




